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 Αθήνα …..14.02.07…….






 Αρ. Πρωτ. …391.……...
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
Επιτακτική ανάγκη η λήψη μέτρων για τους συμβασιούχους με αναπηρία και η πλήρης εφαρμογή της παρ. 6 του άρθρου 11 του Π.Δ. 164/04  - Συμμετοχή στην κινητοποίηση της ΓΣΕΕ την Πέμπτη 15 Φεβρουαρίου 2007
Την ανάγκη ισχυρής πολιτικής βούλησης για τη διασφάλιση και προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία επεσήμανε η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία με επιστολή που απέστειλε στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης κ. Προκόπη Παυλόπουλο στις 13 Φεβρουαρίου 2007.
Αφορμή στάθηκαν αλλεπάλληλες καταγγελίες εργαζομένων στα Ν.Π.Δ.Δ., στους Δήμους και τις Δημοτικές Επιχειρήσεις της χώρας στη Συνομοσπονδία, σχετικά με τις συνθήκες εργασίας τους, οι οποίες δύο χρόνια μετά την ευνοϊκή για τα άτομα με αναπηρία ρύθμιση της παρ. 6 του άρθρου 11 του Π.Δ. 164/2004, τους προκαλούν αγωνία για το επαγγελματικό τους μέλλον και τη διασφάλιση της εργασίας τους. Χαρακτηριστικό είναι ότι σε πολλές Δημοτικές Επιχειρήσεις οι εργαζόμενοι με αναπηρία, παρ’ όλο που σύμφωνα με τις αποφάσεις του Α.Σ.Ε.Π. καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, παραμένουν απλήρωτοι επί μήνες, ενώ αρκετοί είναι και εκείνοι που δεν γνωρίζουν εάν έχει εφαρμοστεί ο Ν. 3320/05 που αφορά στην κατάταξή τους σε υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.
Με την επιστολή της, η Συνομοσπονδία διεκδικεί: 

1)  την άμεση υλοποίηση των επανειλημμένων δεσμεύσεων του Υπουργού για την ένταξη της μισθοδοσίας όλων των εργαζόμενων με αναπηρία, που σύμφωνα με τις αποφάσεις του Α.Σ.Ε.Π. καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, στον Κρατικό Προϋπολογισμό. 
2) τη λήψη μέτρων για τον έλεγχο της εφαρμογής του άρθρου 1 του Ν. 3320/05 από υπηρεσίες του Υπουργείου.
3) την τροποποίηση του άρθρου 16 του Ν.3491/06 για την αναγκαστική μετάταξη των εργαζομένων με αναπηρία από τις Δημοτικές Επιχειρήσεις σε αντίστοιχες οργανικές θέσεις των οικείων Δήμων και Κοινοτήτων.   

Επιπλέον, η Ε.Σ.Α.μεΑ. ζητά τον άμεσο καθορισμό συνάντησης του κ. Παυλόπουλου με το Προεδρείο της Ε.Σ.Α.μεΑ. προκειμένου να συζητηθεί η επίλυση των ανωτέρω κρίσιμων θεμάτων. 
Τέλος, πάντοτε συντασσόμενη στο πλευρό όλων των εργαζομένων, η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, καλεί όλους τους εργαζομένους με αναπηρία να δώσουν δυναμικό παρόν στο Πανελλαδικό Συλλαλητήριο που οργανώνει η ΓΣΕΕ με τη συμμετοχή Ομοσπονδιών (ΠΟΕ-ΟΤΑ, ΠΟΕΙΔΔ) και σωματεία εργαζομένων την Πέμπτη 15 Φεβρουαρίου 2007, στις 8.30 π.μ. έξω από τον Άρειο Πάγο, αλλά και στην κηρυχθείσα από τη ΓΣΕΕ και τις Ομοσπονδίες απεργιακή κινητοποίηση την ίδια μέρα, με στόχο την προάσπιση του δικαιώματος στην εργασία, τη δημοκρατική του κατοχύρωση και την δικαστική υπεράσπισή του.  
Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με τον Πρόεδρο της Ε.Σ.Α.μεΑ. κ. Ιωάννη Βαρδακαστάνη στο κινητό τηλέφωνο 6937157193
	[image: image2.png]Cpr””

p 8





	Υπόγραψε κι εσύ τώρα στο    www.1million4disability.eu
Πάρε θέση για τα ζητήματα αναπηρίας!

1.000.000 Ευρωπαίοι πολίτες  με την υπογραφή μας κάνουμε τη διαφορά.




[image: image2.png]