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 Αρ. Πρωτ……2935….…...
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
Ε.Σ.Α.μεΑ.: Ακούστε τη φωνή των ατόμων με αναπηρία
«Εξαντλήθηκε όχι μόνο η φοροδοτική ικανότητα αλλά και η ικανότητα της ίδιας της επιβίωσής μας»

Επιστολή προς τον πρόεδρο της Διαρκούς Επιτροπής Οικονομικών Υποθέσεων και τους βουλευτές μέλη της απέστειλε η Ε.Σ.ΑμεΑ., εν όψει της συζήτησης για την εφαρμογή του μεσοπρόθεσμού πλαισίου στήριξης την Τρίτη 11 Οκτωβρίου. 

Η Συνομοσπονδία τονίζει ότι τα άτομα με αναπηρία και οι οικογένειές τους έχουν εξαντληθεί από τους φόρους και πλέον τίθεται άμεσα θέμα επιβίωσής τους. Καθίσταται επιτακτική πλέον η ανάγκη οι ίδιοι οι εκπρόσωποι του Κοινοβουλίου, σε όποια πολιτική δύναμη και εάν ανήκουν, να ακούσουν τη φωνή των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους και να πράξουν σύμφωνα με το ηθικό και κοινωνικό δίκαιο.
Στην επιστολή παραθέτονται οι προτάσεις του αναπηρικού κινήματος κατά άρθρο του νομοσχεδίου. Με τις προτάσεις αυτές η Ε.Σ.ΑμεΑ. σκοπεύει στην αντιμετώπιση των αδικιών και της άνισης μεταχείρισης που σημειώνεται μεταξύ μόνιμων κατηγοριών αναπηρίας ως προς την εξαίρεση από τις επερχόμενες μειώσεις των συντάξεων του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα. Η Ε.Σ.ΑμεΑ δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην απουσία προστατευτικών διατάξεων για τις συντάξεις των γονέων και γενικώς των προσώπων που έχουν στη φροντίδα τους άτομα με βαριά αναπηρία (νοητική αναπηρία, αυτισμό, σύνδρομο down κ.λπ.). 
Για την προστασία της αρχής της ίσης μεταχείρισης στην απασχόληση προτείνει την ένταξη ρυθμίσεων οι οποίες θα έπρεπε να ισχύουν στους δημοσίους υπαλλήλους ΑμεΑ. Η απουσία τέτοιου είδους ρυθμίσεων που εναρμονίζονται με Ευρωπαϊκές Οδηγίες ενσωματωμένες στο εθνικό δίκαιο οδηγούν το νέο σύστημα βαθμολογικής και μισθολογικής εξέλιξης σε κραυγαλέο μέτρο άδικης και άνισης μεταχείρισης. 
Σε ότι αφορά το φλέγον ζήτημα της εργασιακής εφεδρείας η Ε.Σ.Α.μεΑ. επισημαίνει ότι οι εξαιρέσεις που ήδη προβλέπονται για τα ΑμεΑ και τους συγγενείς α΄ βαθμού από το καθεστώς εργασιακής εφεδρείας πρέπει να γίνουν διακριτές για τους προστατευμένους των ν. 1648/86 και 2643/98. 

Σε ότι αφορά τις φορολογικές ρυθμίσεις ζητάει την διατήρηση του αφορολόγητου εισοδήματος στο ποσό των 12.000€ και του επιπλέον ποσού χωρίς αποδείξεις στα 2400€ και ζητάει την επέκταση της εξαίρεσης όλων των ΑμεΑ ανεξαρτήτως κατηγορίας αναπηρίας και των οικογενειών τους από το ειδικό τέλος ακινήτων και την ειδική εισφορά αλληλεγγύης. 
Αυτές οι ρυθμίσεις αποτελούν το ελάχιστο που μπορεί να πράξει η Πολιτεία για τα άτομα με αναπηρία και τις οικογένειές τους, που ήδη έχουν σηκώσει πολύ μεγάλο βάρος της οικονομικής κρίσης, για την οποία δεν ευθύνονται οι ίδιοι. 
Η επιστολή της ΕΣΑμεΑ επισυνάπτεται. 

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με τον Πρόεδρο της Ε.Σ.Α.μεΑ. κ. Ι. Βαρδακαστάνη στο κινητό τηλέφωνο 6937157193. 

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.Α.μεΑ.) είναι ο τριτοβάθμιος κοινωνικός και συνδικαλιστικός φορέας του αναπηρικού κινήματος στην Ελλάδα. Από την ίδρυσή της, το 1989, έως σήμερα, αγωνίζεται για την προώθηση πολιτικών που συμβάλλουν στην πλήρη συμμετοχή όλων των ατόμων με αναπηρία στην κοινωνική, οικονομική, πολιτική και πολιτιστική ζωή της χώρας. Για τα δελτία τύπου σε ηλεκτρονική μορφή, επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας: www.esaea.gr

