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ΕΔΡΑ: ΕΡΑΤΥΡΑΣ 3, ΑΘΗΝΑ ΣΤΑΘΜΟΣ ΛΑΡΙΣΗΣ Τ.Κ. 10439, ΤΗΛ.: 210 82 59 664, FAX: 210 88 47 223



Φόρμα Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος Επιχειρήσεων

για τη συμμετοχή εκπροσώπων από τον ιδιωτικό τομέα 
στο 3ο Forum Εργασίας της Πράξης: 
«Πρόσβαση στον Τουρισμό – Ώθηση στην Εργασία: 

Τοπικές δράσεις κοινωνικής ένταξης για ανέργους/ες με αναπηρία 

στον τουριστικό κλάδο της Περιφέρειας Αττικής», 

η οποία υλοποιείται από την ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ ‘ΠΡΟ-ΩΘΗΣΗ’ στο πλαίσιο της δράσης 3: «Τοπικές δράσεις κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες» της Κατηγορίας Παρέμβασης 1: «Πρόληψη και αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού ευπαθών ομάδων του πληθυσμού» του Θεματικού Άξονα Προτεραιότητας 4: «Πλήρης ενσωμάτωση του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού σε μια κοινωνία ίσων ευκαιριών», του Επιχειρησιακού Προγράμματος: «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013» και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και από εθνικούς πόρους. 


Οι ενδιαφερόμενοι/ες επιχειρηματίες, εργοδότες, εκπρόσωποι επιχειρήσεων που επιθυμούν να συμμετάσχουν στο 3ο Forum Εργασίας της Πράξης, μπορούν να συμπληρώσουν το παρόν έντυπο και να το αποστείλουν στο fax  210 52 38 967 - Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.ΑμεΑ.) είτε στο fax  210 88 47 223 – Α.Σ. ΠΡΟ-ΩΘΗΣΗ.

Οι πληροφορίες που περιέχονται στο έντυπο θα παραμείνουν απόλυτα εμπιστευτικές. Σας ευχαριστούμε όλους/ες θερμά για το ενδιαφέρον σας. 
Α. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ:

	Επωνυμία: 
	

	Τίτλος: 
	

	Υπεύθυνος Επικοινωνίας:
	

	Τηλέφωνο:
	
	Fax:
	

	Email: 
	
	Web Site: 
	

	Διεύθυνση: 
	

	Αντικείμενο Δραστηριότητας: 
	

	Θέση/εις εργασίας προς κάλυψη
: 
	


Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΟΣ/ΟΥΣΗΣ ΣΤΟ FORUM ΕΡΓΑΣΙΑΣ:

	Ονοματεπώνυμο: 
	

	Ειδικότητα / Ιδιότητα:
	
	Τηλέφωνο:
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�  Συμπληρώνεται η επιθυμητή ειδικότητα προς κάλυψη με βάση τις τρέχουσες ή τις προβλεπόμενες ανάγκες της επιχείρησης σε ανθρώπινο δυναμικό. Η συγκεκριμένη πληροφορία σε καμία περίπτωση δεν θεωρείται δεσμευτική για τους εργοδότες, αλλά είναι απαραίτητη για να καθοδηγήσει περισσότερο στοχευμένα τη διαδικασία των συνεντεύξεων με τους ωφελούμενους της Πράξης. 
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