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1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ  
Η Εκτελεστική Γραμματεία και το Γενικό Συμβούλιο της Ε.Σ.Α.μεΑ. καταθέτει στους Συνέδρους του 7ου Εκλογοαπολογιστικού Συνεδρίου, για προβληματισμό και συζήτηση, το σχέδιο προγράμματος δράσης της Συνομοσπονδίας για την τετραετία 2009 - 2012. 

Η Συνομοσπονδία συμπληρώνει φέτος 20 χρόνια από την ίδρυσή της. Το εθνικό αναπηρικό κίνημα μέσα στην 20ετή αυτή πορεία έχει γίνει πιο ισχυρό και πιο μαζικό. Το αναπηρικό κίνημα έχει αποκτήσει νέα δυναμική, έχει επιτύχει την αναβάθμιση των θεμάτων αναπηρίας στο δημόσιο διάλογο και έχει πρωταγωνιστικό ρόλο τόσο στις ευρωπαϊκές όσο και τις διεθνείς εξελίξεις σε θέματα αναπηρίας. 
Η δράση της Συνομοσπονδίας για τα επόμενα χρόνια στηρίζεται στα θετικά αποτελέσματα της προηγούμενης περιόδου και επιδιώκει να αναδείξει νέα θέματα και τομείς, εμπλουτίζοντας και διευρύνοντας την παρέμβαση του αναπηρικού κινήματος στην ελληνική Πολιτεία και κοινωνία. Με αίσθημα ευθύνης το αναπηρικό κίνημα στέκεται κριτικά απέναντι σε αυτά που έγιναν μέχρι σήμερα και τολμά να προωθήσει καινοτόμες λύσεις και ρηξικέλευθες προτάσεις με στόχο να διαμορφωθεί ένα νέο κοινωνικό, πολιτικό και νομικό περιβάλλον για τα άτομα με αναπηρία και τις οικογένειές τους. 
Σήμερα, με ευθύνη της νεοφιλελεύθερης πολιτικής δεκαετιών, βρισκόμαστε αντιμέτωποι με μια κρίσιμη οικονομική κατάσταση. Η διεθνής οικονομική κρίση έχει προκαλέσει ήδη δραματικές επιπτώσεις σε όλες τις οικονομίες του κόσμου. Οι πολλαπλές οικονομικές και κοινωνικές επιπτώσεις γίνονται ημέρα με την ημέρα αισθητές και στη δική μας χώρα και έχουν άμεσο αντίκτυπο πρώτα και κύρια στις ασθενέστερα οικονομικά ομάδες του πληθυσμού, μεταξύ των οποίων είναι τα άτομα με αναπηρία. Τα άτομα με αναπηρία, εξαιτίας μιας σειράς κοινωνικο - οικονομικών παραγόντων, βρίσκονται πολλαπλά εκτεθειμένα στους ορατούς κινδύνους αυτής της διεθνούς οικονομικής κρίσης.
Με δεδομένη αυτή τη δεινή οικονομική κατάσταση, η οποία, σύμφωνα με διεθνείς οικονομικές προβλέψεις, ακολουθεί τροχιά απρόβλεπτης διάρκειας και έντασης, το αναπηρικό κίνημα θα διεκδικήσει μέτρα προστασίας των ατόμων με αναπηρία. Η ελληνική Πολιτεία πρέπει να εγγυηθεί στην πράξη και με ουσιαστικά μέτρα  ότι τα άτομα με αναπηρία δεν θα «πληρώσουν» τις συνέπειες της οικονομικής κρίσης μέσω της μείωσης των εισοδημάτων τους, του περιορισμού των επαγγελματικών τους ευκαιριών, της μείωσης των δημόσιων επενδύσεων σε τομείς όπως η πρόνοια, η υγεία, η παιδεία, ή του περιορισμού του κράτους πρόνοιας.
Ωστόσο η συγκυρία από ορισμένες πλευρές είναι ευνοϊκή. Διανύουμε μία περίοδο ωρίμανσης της σύγχρονης προσέγγισης για την αναπηρία η οποία, με την καθοριστική συμβολή του αναπηρικού κινήματος, έχει αποτυπωθεί σε κείμενα διεθνών οργανισμών, σε μεγάλο βαθμό έχει ενσωματωθεί στο εθνικό θεσμικό πλαίσιο και τη νομοθεσία, αλλά έχει διαδοθεί και σε ευρεία στρώματα της κοινωνίας. Η αξιοποίηση τόσο του θεσμικού πλαισίου όσο και των χρηματοδοτικών δυνατοτήτων της  περιόδου έως το 2013 απαιτεί κατάλληλη προετοιμασία και σχεδιασμό. 

Το επόμενο χρονικό διάστημα, το αναπηρικό κίνημα πρέπει αφενός να αποκρούσει τις τυχόν πιέσεις για μείωση των δαπανών του κοινωνικού κράτους και μεταφοράς του βάρους στο άτομο και αφετέρου να  αξιοποιήσει στο μέγιστο βαθμό τις ευνοϊκές πλευρές και τις σημαντικές εξελίξεις που λαμβάνουν χώρα για τα ζητήματα που αφορούν στα άτομα με αναπηρία και τις οικογένειές τους.
Σε αυτό το κοινωνικό – οικονομικό περιβάλλον γίνεται αντιληπτό ότι προκειμένου να επιτευχθεί ισότητα για τα άτομα με αναπηρία το θεσμικά κατοχυρωμένο δικαίωμα για μη διακριτική μεταχείριση για λόγους αναπηρίας πρέπει να συμπληρωθεί με πολιτικές συγκεκριμένων θετικών μέτρων που θα διασφαλίζουν την ανεξαρτησία και την ένταξη των ατόμων με αναπηρία στην κοινωνική ζωή. Αυτή η σύνθετη προσέγγιση αποτελεί την κατευθυντήρια αρχή του προγράμματος δράσης της Ε.Σ.Α.μεΑ. για την τετραετία 2009 – 2012.

Προϋπόθεση για την επίτευξη των στόχων μας είναι η ενδυνάμωση του αναπηρικού κινήματος σε όρους ανθρώπινου δυναμικού, παραγωγής θέσεων, λειτουργίας των οργάνων και αποτελεσματικής οργάνωσης των διεκδικήσεων του.
Το Συνέδριό μας οφείλει να διατυπώσει τις παρατηρήσεις / προτάσεις του επί του σχεδίου προγράμματος δράσης 2009 - 2012 και το νέο Γενικό Συμβούλιο επιβάλλεται να τις λάβει υπόψη του στην κατάρτιση του τελικού προγράμματος δράσης.    

2. Η Ε.Σ.Α.μεΑ. ΣΤΗ ΝΕΑ ΕΠΟΧΗ 

2.1 Αναδιοργάνωση και Ενδυνάμωση του Αναπηρικού Κινήματος 

( Στρατηγικός Στόχος: Η οικοδόμηση ενός ισχυρότερου, πιο ανοιχτού και πιο μαζικού  αναπηρικού κινήματος, καλύπτοντας το σύνολο της Επικράτειας. Κατά τη διάρκεια της τετραετίας 2009 – 2012 θα συνεχιστεί η προσπάθεια ανασυγκρότησης του οργανωτικού πλαισίου και της εσωτερικής λειτουργίας της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία. 
Βασικές δράσεις αυτής της ανασυγκρότησης είναι: 

1)
Η ολοκλήρωση της Περιφερειακής Συγκρότησης του αναπηρικού κινήματος  με την ίδρυση Περιφερειακών Ομοσπονδιών, όπου μέχρι σήμερα δεν υπάρχουν (Πελοπόννησο, Ανατολική Μακεδονία – Θράκη, Στερεά Ελλάδα και Κυκλάδες). 
2) Η λειτουργία των τριών (3) νέων Επιτροπών, σύμφωνα με το νέο Καταστατικό (άρθρο 8 παρ. Ι): α) της Επιτροπής Γυναικών με Αναπηρία και Μητέρων Ατόμων με Αναπηρία, β) της Επιτροπής Αυτο - έκφρασης (για τα άτομα με βαριές αναπηρίες) και γ) της Επιτροπής Νέων με Αναπηρία. Οι τρεις νέες Επιτροπές έχουν ως σκοπό την ενίσχυση της αυτό - εκπροσώπησης των ιδιαίτερα ευάλωτων ομάδων  μέσα στους κόλπους της Συνομοσπονδίας. Στόχος είναι οι Επιτροπές αυτές να είναι επικεφαλείς εθνικών δικτύων, κάθε μία για τον τομέα της, τα οποία να έχουν αναφορά και συμμετοχή από όλο το αναπηρικό κίνημα στο σύνολο της Επικράτειας.
Οι εν λόγω Επιτροπές θα τελούν υπό τη εποπτεία της Εκτελεστικής Γραμματείας, θα παρουσιάζουν το έργο τους σε αυτήν και στο Γενικό Συμβούλιο της Συνομοσπονδίας και θα συμμετέχουν με τρεις εκπροσώπους έκαστη στην Εθνική Συνδιάσκεψη. Ο/Η συντονιστής/στριά τους θα συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Γενικού Συμβουλίου ως παρατηρητής με δικαίωμα λόγου. Η σύνθεση και ο τρόπος επιλογής των μελών για κάθε Επιτροπή θα καθορίζεται με απόφαση της Εκτελεστικής Γραμματείας, ενώ η δεύτερη θα ορίζει ένα μέλος της υπεύθυνο για κάθε μία από τις παραπάνω Επιτροπές.  

3) Η σύνδεση του αναπηρικού κινήματος με άλλα κινήματα όπως το κίνημα των καταναλωτών, με την ανάπτυξη εθνικού δικτύου καταναλωτών με αναπηρία.
4) Η ανάπτυξη του κινήματος για την προώθηση της εθελοντικής αιμοδοσίας, της δωρεάς οργάνων και ιστών σώματος με την κινητοποίηση του συνόλου του αναπηρικού κινήματος.
5) Η συγκρότηση Επιτροπής για τους μετανάστες με αναπηρία.

6) Ίδρυση νέων Παραρτημάτων της Συνομοσπονδίας σε διάφορες πόλεις της χώρας, όπως Ιωάννινα, Λάρισα, Λαμία, Κοζάνη, Κομοτηνή, Ρόδο, Μυτιλήνη, Τρίπολη. 

7) Η συνέχιση της επιμόρφωσης των στελεχών των αναπηρικών οργανώσεων σ’ όλη τη χώρα, ιδίως αυτών που εκπροσωπούν το κίνημα σε Διοικητικά Συμβούλια, Επιστημονικές Επιτροπές και Ομάδες Εργασίας. 

8) Η ενδυνάμωση του τρόπου επικοινωνίας και εσωτερικής διαβούλευσης μεταξύ Συνομοσπονδίας και φορέων – μελών. 

2.2 Το Εθνικό Αναπηρικό Κίνημα στην Ευρώπη και στον Κόσμο

( Στρατηγικός Στόχος: Η οικοδόμηση στενών σχέσεων συνεργασίας με το παγκόσμιο και με το ευρωπαϊκό αναπηρικό κίνημα καθώς και με αναπηρικές οργανώσεις από διάφορες Περιφέρειες του κόσμου προκειμένου να αναπτυχθεί ένα δίκτυο ανταλλαγής πληροφοριών και τεχνογνωσίας σε θέματα αναπηρίας. 
· Συμμετοχή στο Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία (EDF)
Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία θα συνεχίσει να συμμετέχει ενεργά στη σημαντικότερη οργάνωση – ομπρέλα που εκπροσωπεί τα άτομα με αναπηρία στο διάλογο με τα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα, αποδεχόμενη τη σημασία των αποφάσεων που παίρνονται σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης και των αντίκτυπο αυτών των αποφάσεων στη ζωή και των Ελλήνων και Ελληνίδων με αναπηρία. Η φωνή του ελληνικού αναπηρικού κινήματος θα είναι παρούσα και δυνατή και εντός των Επιτροπών και Ομάδων Εργασίας που το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία (EDF) έχει συγκροτήσει, με σκοπό την εκπόνηση προτάσεων πολιτικής για συγκεκριμένους τομείς δράσης ή κατηγορίες ατόμων με αναπηρία.

· Συμμετοχή στη Διεθνή Συμμαχία για την Αναπηρία (IDA)
Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία θα συνεχίσει να συμμετέχει ενεργά, μέσω του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία, στη Διεθνή Συμμαχία για την Αναπηρία (IDA) αλλά και στο φόρουμ συζήτησης (IDA Forum) που συγκροτήθηκε ειδικά για τη Διεθνή Σύμβαση για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, γεγονός που συμβάλλει καταλυτικά στη δημιουργία ενός νέου περιβάλλοντος για την αναπηρία σε παγκόσμιο επίπεδο. Η συμμετοχή της Ε.Σ.Α.μεΑ. στη Διεθνή Συμμαχία για την Αναπηρία θα προσφέρει πολύτιμη τεχνογνωσία για την υλοποίηση της Σύμβασης σε εθνικό επίπεδο. 

· Συμμετοχή στην Επιτροπή Συντονισμού των Αναπηρικών Κινημάτων Ελλάδας – Κύπρου 

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία θα συνεχίσει τη στενή της συνεργασία με την Κυπριακή Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, και μέσω της Επιτροπής Συντονισμού Ελλάδας – Κύπρου, που συγκροτήθηκε το 2003, τα δύο κινήματα θα αναλάβουν κάποιες κοινές πρωτοβουλίες για την προώθηση όρων και προϋποθέσεων για τη διασφάλιση της ισονομίας, της αυτονομίας και της πλήρους συμμετοχής των ατόμων με αναπηρία της Ελλάδας και της Κύπρου στην οικονομική, κοινωνική, πολιτική και πολιτιστική ζωή.

· Συνεργασία με τα Αναπηρικά Κινήματα του Αραβικού Κόσμου 

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία υποστηρίζει ενεργά την πρωτοβουλία του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία για συνένωση των δυνάμεων των αναπηρικών οργανώσεων που δραστηριοποιούνται στην περιοχή του Αραβικού Κόσμου.

2.3 Ίδρυση Ινστιτούτου Μελετών και Επιμόρφωσης για την Αναπηρία (Ι.Μ.Ε.Α.)

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία έχει καταρτίσει το Καταστατικό του Ινστιτούτου Μελετών και Επιμόρφωσης για την Αναπηρία (Ι.Μ.Ε.Α.), όπως είχε δεσμευτεί στο πρόγραμμα δράσης της προηγούμενης τριετίας. 
Σύμφωνα με το άρθρο 5 του Καταστατικού, οι σκοποί του Ι.Μ.Ε.Α. είναι επιστημονικοί, γνωμοδοτικοί, κοινωφελείς, εκπαιδευτικοί (επαγγελματική κατάρτιση, επιμόρφωση - εφαρμογές), πολιτιστικοί και υποβοηθητικοί στην ανάπτυξη και εξέλιξη του ανθρώπινου δυναμικού των ατόμων με αναπηρία. 
Άμεσα θα δρομολογηθεί η τυπική ίδρυση και λειτουργία του Ινστιτούτου. Δεδομένου ότι οι σκοποί του Ινστιτούτου είναι υποβοηθητικοί των σκοπών της Ε.Σ.Α.μεΑ. και των λοιπών οργανώσεων του Αναπηρικού Κινήματος, το Ινστιτούτο θα παρέχει επιστημονική και τεχνική στήριξη σε σχέση με θέματα που τους ενδιαφέρουν. 

 2.4 Αξιοποίηση διαχειριστικής επάρκειας Ε.Σ.Α.μεΑ. ως δικαιούχου στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2007 - 2013

Δεδομένου ότι το ΥΠΟΙΟ έθεσε συγκεκριμένες απαιτήσεις – κριτήρια για τη διαχειριστική επάρκεια των δικαιούχων του ΕΣΠΑ 2007 – 2013, η Ε.Σ.Α.μεΑ. αποφάσισε να προχωρήσει σε συμπλήρωση και αναμόρφωση της ροής εργασιών της και να κωδικοποιήσει και να αποτυπώσει με ένα νέο τρόπο τις διαδικασίες λειτουργίας της. Η Ε.Σ.Α.μεΑ. κατέθεσε στον Ενιαίο Διοικητικό Τομέα Διαχείρισης Προγραμμάτων ΚΠΣ της ΕΥΔ Ε.Π. «ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ» αίτηση και φάκελο με το εγχειρίδιο συστήματος διαχειριστικής επάρκειας και όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά.

Η Ε.Σ.Α.μεΑ. μετά από σχετικούς έλεγχους, απέκτησε τη διαχειριστική επάρκεια, η απόκτηση της οποίας διασφαλίζει στη Συνομοσπονδία για την επόμενη χρονική περίοδο τη δυνατότητα να υλοποιεί έργα του ΕΣΠΑ ως τελικός δικαιούχος. 
3. ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ
3.1 Οριζόντιες Πολιτικές
3.1.1 Mainstreaming (Διάχυση της διάστασης της αναπηρίας σε όλες τις πολιτικές)

( Στρατηγικός Στόχος: Τα άτομα με αναπηρία να μπορούν να συμμετέχουν σε όλες τις διαδικασίες και να απολαμβάνουν όλες τις υπηρεσίες και τα αγαθά που σχεδιάζονται ή που είναι διαθέσιμα και που απευθύνονται στο γενικό πληθυσμό, με την απαραίτητη προσαρμογή τους στις ανάγκες της κάθε αναπηρίας.
Για την επίτευξη του στόχου αυτού, η Ε.Σ.Α.μεΑ. θα συνεχίσει και στη νέα περίοδο το έργο που έχει ήδη δρομολογήσει σχετικά με:

1) Τη συνεργασία με όλους τους φορείς που σχεδιάζουν και παράγουν πολιτικές, πολιτικά κόμματα, κοινωνικοί εταίροι, κοινωνία των πολιτών, εκκλησία επιστημονικούς φορείς, κλπ. (βλ. ενότητα Συνεργασίες) προκειμένου οι πολιτικές τους να συμπεριλαμβάνουν τη διάσταση της αναπηρίας.

2) Τη διάδοση των διαφορετικών αναγκών που έχουν οι διάφορες κατηγορίες αναπηρίας.

3) Την ανάγκη συντονισμού των πολιτικών για την αναπηρία σε τομεακό και διατομεακό επίπεδο.  
4) Διεκδίκηση συμμετοχής εκπροσώπων του αναπηρικού κινήματος σε δημόσια συλλογικά όργανα σχεδιασμού πολιτικής όπως ΟΚΕ, Περιφερειακά Συμβούλια, κ.λπ.
3.1.2 Προσβασιμότητα

( Στρατηγικός Στόχος: Η διαμόρφωση ενός νέου σκηνικού ισοτιμίας και αυτονομίας χωρίς εμπόδια κανενός είδους, που θα διασφαλίζει την ολοκληρωμένη συμμετοχή και ανάπτυξη των ατόμων με αναπηρία σε μια κοινωνία για όλους χωρίς διακρίσεις.

Αμετακίνητη στη θέση ότι η προσβασιμότητα αποτελεί τη βασική προϋπόθεση για την εξίσωση των ευκαιριών για τα άτομα με αναπηρία και με βασικό εργαλείο -πλαίσιο το άρθρο 9 της νέας Σύμβασης για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία του ΟΗΕ, η Ε.Σ.Α.μεΑ. και στην περίοδο 2009 - 2012 θα συνεχίσει τον αγώνα για τη διασφάλιση της προσβασιμότητας στις υποδομές, υπηρεσίες και αγαθά και τη διάχυσή της σε όλες τις διαδικασίες, πολιτικές και σχέδια δράσης της ελληνικής Πολιτείας.

Η προσβασιμότητα έχει αναδειχθεί πλέον, τόσο σε εθνικό όσο και διεθνές επίπεδο, σε βασική οριζόντια δράση - κορμό, που σχετίζεται άμεσα ή έμμεσα με κάθε δράση της ανθρώπινης ύπαρξης, με συμβατικά ή ηλεκτρονικά περιβάλλοντα και υπηρεσίες, με υλικά ή άϋλα αγαθά, με αστικές ή αγροτικές περιοχές, και αποτελεί θεμελιώδη ανάγκη και υποχρέωση κάθε κοινωνίας που σέβεται τους πολίτες της. Αποτελεί το μόνο όπλο στον αγώνα για την άρση των εμποδίων, που οι κατεστημένες αντιλήψεις και μέθοδοι σχεδιασμού επέβαλαν χρόνια τώρα σε βάρος της διαφορετικότητας και κατά συνέπεια και των ατόμων με αναπηρία. 

Στην κατεύθυνση αυτή, με τη λογική δηλαδή ότι η προσβασιμότητα αποτελεί οριζόντια αρχή διαχεόμενη πλέον σε κάθε τομέα δράσης της, η Ε.Σ.Α.μεΑ. θα συνεχίσει και στη νέα περίοδο το έργο που έχει ήδη δρομολογήσει σχετικά με:

· την ανάπτυξη διαδραστικής σχέσης με τις Αρχές, ασκώντας πίεση και διεκδικώντας, προσφέροντας όμως ταυτόχρονα ενημέρωση και υποστήριξη, ενισχύοντας έτσι το κύρος της και λειτουργώντας καταλυτικά στην επίσπευση των αλλαγών προς όφελος των ατόμων με αναπηρία,
· την ενδυνάμωση των στελεχών της, ενισχύοντας την τεχνογνωσία και τη διεκδικητική ικανότητά τους σε θέματα σχετικά με την προσβασιμότητα,
· την ενημέρωση/ εκπαίδευση στοχευμένων ομάδων και γενικότερα της κοινής γνώμης, συνεισφέροντας στη διαμόρφωση της νέας κουλτούρας μιας πιο συνεκτικής και αειφόρου κοινωνίας.

Για το λόγο αυτό βασικές προτεραιότητες αποτελούν: 

1) Η διεκδίκηση πλήρους και αποτελεσματικού εθνικού νομοθετικού πλαισίου για την προσβασιμότητα σε όλους τους τομείς, προσαρμοσμένου στις τελευταίες κοινωνικές και τεχνολογικές εξελίξεις.
2) Η ανάδειξη των κενών, ελλείψεων, παραλείψεων κ.λπ. σε όλες τις δράσεις, διαδικασίες, πολιτικές της Πολιτείας όσον αφορά στην ορθή ενσωμάτωση των αναγκών των ατόμων με αναπηρία και της προσβασιμότητας σε αυτές και η προώθηση των αναγκαίων προτάσεων και διορθωτικών μέτρων.
3) Η διασφάλιση της συμμετοχής εκπροσώπων της σε Επιτροπές, Συμβούλια, Ομάδες Εργασίας - εθνικές και ευρωπαϊκές - για την προώθηση της προσβασιμότητας σε όλους τους τομείς και όλα τα επίπεδα.
4) Η συγκέντρωση και προώθηση σχετικών προδιαγραφών και τεχνογνωσίας (καλών πρακτικών κ.λπ.) που έχουν ήδη εφαρμοστεί με επιτυχία σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, αξιοποιώντας όλα τα θεσμικά όργανα και τις σχέσεις συνεργασίας που έχει ήδη αναπτύξει.
5) Η αξιοποίηση της ιστοσελίδας της και η δημιουργία νέων χρηστικών εργαλείων (όπως το Τυπικό Σχέδιο δράσης για την προώθηση της προσβασιμότητας σε τοπικό επίπεδο, που ήδη παρουσιάστηκε) για την υποστήριξη των στελεχών της, αλλά και όλων των ενδιαφερόμενων - φυσικών προσώπων, ιδιωτικών ή / και δημόσιων φορέων - σε κάθε προσπάθειά τους για τη διασφάλιση της προσβασιμότητας των υποδομών που διαχειρίζονται ή των υπηρεσιών που προσφέρουν.
6) Η διεκδίκηση του σχεδιασμού και υλοποίησης προγραμμάτων σχετιζόμενων με την αποτύπωση, διασφάλιση, προώθηση της προσβασιμότητας.

3.1.3 Ευάλωτες Ομάδες Ατόμων με Αναπηρία

( Στρατηγικός Στόχος: Η οριζόντια ένταξη της διάστασης της πολλαπλής διάκρισης σε όλα τα κείμενα θέσης και τις διεκδικήσεις της Συνομοσπονδίας προκειμένου να αναδειχθεί  η πολλαπλότητα των εμποδίων που αντιμετωπίζουν ορισμένες κατηγορίες ατόμων με αναπηρία  και να διασφαλιστεί η λήψη ειδικών θετικών μέτρων υπέρ αυτών. 
Ως ευάλωτες ομάδες ατόμων με αναπηρία νοούνται: τα άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης, τα άτομα με αναπηρία που διαβιούν σε ιδρύματα, οι οικογένειες που έχουν στους κόλπους τους μέλος/η με αναπηρία, τα άτομα με αναπηρία που ζουν κάτω από το όριο της φτώχειας, οι γυναίκες με αναπηρία, οι νέοι με αναπηρία, οι μετανάστες με αναπηρία.

· Άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης 
Τα άτομα αυτά εξαιτίας της πολλαπλότητας ή και της βαρύτητας της αναπηρίας και της έλλειψης αυτονομίας είναι ιδιαίτερα ευάλωτα σε όλες τις μορφές αρνητικής διάκρισης και αντιμετωπίζουν ισχυρότερες μορφές διάκρισης και κοινωνικού αποκλεισμού. 

Για το λόγο αυτό βασικές προτεραιότητες αποτελούν: 

1) Η ενδυνάμωση των θεμάτων αυτών μέσα στο ίδιο το αναπηρικό κίνημα.

2) Η επικοινωνία με τα ίδια τα άτομα με βαριές και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης.
3) Η ανάπτυξη δομών στην κοινότητα (αυτόνομη, ημιαυτόνομη ή προστατευμένη διαβίωση) με στόχο τη βελτίωση των συνθηκών ζωής τους. 
4) Η διεκδίκηση θέσπισης του θεσμού του προσωπικού βοηθού για τα άτομα με βαριά κινητική αναπηρία και για άλλες κατηγορίες αναπηρίας π.χ. πολλαπλές αναπηρίες. 
· Άτομα με αναπηρία που διαβιούν σε ιδρύματα 

Τα άτομα με αναπηρία που διαβιούν σε Κέντρα Κλειστής Περίθαλψης (ιδρύματα) αποτελούν την πλέον αποκλεισμένη κατηγορία ατόμων με αναπηρία, χωρίς δυνατότητα αυτό - εκπροσώπησης. Η Πολιτεία και η κοινωνία πρέπει να αναγνωρίσει και να αποδεχτεί ότι τα άτομα αυτά αποτελούν κομμάτι της κοινωνίας και έχουν θεμελιώδη δικαιώματα που χρήζουν σεβασμού και προστασίας. 

Για το λόγο αυτό βασικές προτεραιότητες αποτελούν: 

1) Η βελτίωση των συνθηκών διαμονής τους στα ιδρύματα.
2) Η ενδυνάμωση των θεμάτων αυτών μέσα στο ίδιο το αναπηρικό κίνημα.

3) Η επικοινωνία των εκπροσώπων του αναπηρικού κινήματος στις μονάδες κοινωνικής φροντίδας με τα ίδια τα άτομα.
4) Η προώθηση συγκρότησης επιτροπών των ίδιων των ατόμων που διαβιούν στα ιδρύματα.
5) Η ανάπτυξη δομών στην κοινότητα (αυτόνομη, ημιαυτόνομη ή προστατευμένη διαβίωση) με στόχο τη βελτίωση των συνθηκών ζωής τους. 

· Οικογένειες που έχουν στους κόλπους τους μέλος/η με αναπηρία

Διεκδίκηση μέτρων προστασίας:

1) Των οικογενειών που έχουν παιδιά με βαριές και πολλαπλές αναπηρίες. 
2) Των μονογονεϊκών οικογενειών που έχουν παιδιά με αναπηρία.

3) Των οικογενειών που και οι δύο γονείς είναι άτομα με αναπηρία.
· Άτομα  με αναπηρία που ζουν κάτω από το όριο της φτώχειας

Τα άτομα με αναπηρία, εξαιτίας μιας σειράς κοινωνικο - οικονομικών παραγόντων (μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας, πρόσθετα κόστη λόγω αναπηρίας, κ.λπ.), βρίσκονται πολλαπλά εκτεθειμένα στους ορατούς κινδύνους της διεθνούς οικονομικής κρίσης.
Για το λόγο αυτό βασικές προτεραιότητες αποτελούν:

1) Η προώθηση στοχευμένων παρεμβάσεων για την εισοδηματική τους υποστήριξη.
· Γυναίκες με αναπηρία   

Οι γυναίκες με αναπηρία είναι συχνά σε μειονεκτικότερη θέση όχι μόνο συγκριτικά με τους άντρες και τις γυναίκες χωρίς αναπηρία αλλά συγκριτικά με τους άντρες με αναπηρία.  
Για το λόγο αυτό βασικές προτεραιότητες αποτελούν: 
1) Η ένταξη των θεμάτων των γυναικών με αναπηρία και των μητέρων παιδιών με αναπηρία στις πολιτικές και στη νομοθεσία για την ισότητα των φύλων.
2) Η ενδυνάμωση των θεμάτων αυτών μέσα στο ίδιο το αναπηρικό κίνημα.
3) Η προώθηση στοχευμένων παρεμβάσεων.
· Νέοι με αναπηρία
Είναι παραδεκτό και επιστημονικά αποδεδειγμένο ότι γενικά  οι νέοι και ειδικότερα οι νέοι με αναπηρία αντιμετωπίζουν δυσκολίες πρόσβασης στην εκπαίδευση, στην απασχόληση και σε άλλους τομείς. 

Για το λόγο αυτό βασικές προτεραιότητες αποτελούν: 

1) Η ένταξη των θεμάτων των νέων με αναπηρία στις πολιτικές και στη νομοθεσία για τους νέους.

2) Η ενδυνάμωση των θεμάτων αυτών μέσα στο ίδιο το αναπηρικό κίνημα.

3) Η προώθηση στοχευμένων παρεμβάσεων.

· Μετανάστες με αναπηρία

Οι μετανάστες με αναπηρία λόγω της διττής διάκρισης (αναπηρία + εθνική μειονότητα) αντιμετωπίζουν δυσκολίες κοινωνικής ένταξης, πρόσβασης και παραμονής στην αγορά εργασίας.  

Για το λόγο αυτό βασικές προτεραιότητες αποτελούν: 

1) Η ένταξη των θεμάτων των μεταναστών με αναπηρία στις μεταναστευτικές πολιτικές.

2) Η ενδυνάμωση των θεμάτων αυτών μέσα στο ίδιο το αναπηρικό κίνημα.

3) Η προώθηση στοχευμένων παρεμβάσεων.

3.1.4 Έρευνα 
( Στρατηγικός Στόχος: Η συμπερίληψη της διάστασης της αναπηρίας σε όλες τις έρευνες που διενεργούνται σε όλα τα πεδία (κοινωνικό, οικονομικό, τεχνολογικό, κ.λπ.). 
βασικές προτεραιότητες αποτελούν:
1) Συμμετοχή εκπροσώπων της Ε.Σ.Α.μεΑ. στα δημόσια συλλογικά όργανα σχεδιασμού εθνικής πολιτικής για την έρευνα όπως το Εθνικό Συμβούλιο Έρευνας και Τεχνολογίας.

2) Συνεργασία με επιστημονικούς φορείς (βλ. ενότητα Συνεργασίες).

3.1.5 Έρευνες Κοινής Γνώμης για την Αναπηρία
( Στρατηγικός Στόχος: Η καταγραφή και η ανάλυση των μεταβολών που συντελούνται αναφορικά με τον τρόπο αντιμετώπισης της αναπηρίας από την ελληνική κοινωνία. 
Οι παράγοντες που αφορούν στη διαδραστική σχέση μεταξύ ατόμων με αναπηρία και κοινωνίας αλλάζουν τόσο ποσοτικά όσο και ποιοτικά. Ποιοι και πόσο ισχυροί είναι οι παράγοντες αυτοί; Πώς διαμορφώνονται στο πέρασμα του χρόνου; Στα ανωτέρω ερωτήματα, που αποτελούν βασικές πτυχές της σχέσης «αναπηρία και ελληνική κοινωνία», η Ε.Σ.Α.μεΑ. θα συνεχίσει να προσπαθεί σε τακτά χρονικά διαστήματα να παίρνει απαντήσεις μέσα από τη διεξαγωγή ερευνών κοινής γνώμης, ποιοτικών και ποσοτικών, σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο. 

Η αποτύπωση των στάσεων και των διαθέσεων της κοινωνίας απέναντι στα άτομα με αναπηρία τόσο συνολικά όσο και ανά κατηγορία αναπηρίας, στη βάση μιας γνωστικής, συναισθηματικής και συμπεριφοριστικής προσέγγισης, κρίνεται σημαντική όσον αφορά το σχεδιασμό εκστρατειών ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινωνίας και τη διάδοση της δικαιωματικής προσέγγισης της αναπηρίας.   
3.2. Κάθετες Πολιτικές

3.2.1 Εκπαίδευση

( Στρατηγικός Στόχος: Η αντιμετώπιση των πολλαπλών ελλειμμάτων και προβλημάτων στην εκπαίδευση όλων των βαθμίδων που αντιμετωπίζουν τα άτομα με αναπηρία και ως μαθητές / φοιτητές αλλά και ως εκπαιδευτικοί. 
Για την επίτευξη του προαναφερθέντος στόχου η Ε.Σ.Α.μεΑ. κατά την επόμενη τετραετία θα επιδιώξει την προώθηση βασικών αιτημάτων στον τομέα της εκπαίδευσης, ήτοι:

1) Αναθεώρηση και συμπλήρωση της νομοθεσίας με διατάξεις που θα επιτρέπουν την εξάλειψη των προβλημάτων και την κάλυψη των ελλειμμάτων της εκπαίδευσης.

2) Ουσιαστική αύξηση του ποσοστού που διατίθεται από τον κρατικό προϋπολογισμό για την εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία με στόχο, σε ρεαλιστικό αλλά προσδιορισμένο χρονικό διάστημα, να φτάσει στο 10% του προϋπολογισμού που δικαιούται το 10% του μαθητικού πληθυσμού που είναι άτομα με αναπηρία.
3) Ενίσχυση της έρευνας για ότι αφορά στα προβλήματα της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία σε κατηγορίες αναπηρίας.
4) Εξειδίκευση επιστημόνων ειδικής εκπαίδευσης σε κατηγορίες αναπηρίας, δεδομένου ότι χωρίς υποδομή σε εξειδικευμένους επιστήμονες καμία προσπάθεια σοβαρής ανάπτυξης στον τομέα της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία δεν μπορεί να γίνει.    
5) Προώθηση της δια βίου μάθησης των ατόμων με αναπηρία που θα διασφαλίζει τη διαρκή διεύρυνση, αναβάθμιση και επικαιροποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων τους, προκειμένου να είναι σε θέση να παρακολουθούν και να ανταποκρίνονται με επάρκεια στις μεταβαλλόμενες απαιτήσεις της επαγγελματικής και εν γένει κοινωνικής ζωής              

3.2.2 Απασχόληση

( Στρατηγικός Στόχος: Προώθηση μέτρων με στόχο την ένταξη των ατόμων με αναπηρία στην αγορά εργασίας.
Για την επίτευξη του προαναφερθέντος στόχου η Ε.Σ.Α.μεΑ. κατά την επόμενη τετραετία θα επιδιώξει την προώθηση βασικών αιτημάτων στον τομέα της απασχόλησης, ήτοι:

Την ολοκλήρωση της επεξεργασίας ενός ξεχωριστού νόμου ποσόστωσης και προστασίας των ατόμων με αναπηρία, δεδομένου ότι αποτελούν μια ιδιαίτερα ευάλωτη ομάδα πληθυσμού οι ανάγκες της οποίας διαφοροποιούνται σε σχέση με τις άλλες κατηγορίες που προστατεύει ο Ν.2643/98. Η ψήφιση ενός ξεχωριστού νόμου ποσόστωσης για τα άτομα με αναπηρία μπορεί να δώσει λύση στο πρόβλημα της χρονοβόρας διαδικασίας που απαιτείται για την εφαρμογή του υφιστάμενου νόμου. 

Τη δημοσιοποίηση και την καθολική εφαρμογή του Ν.3304/05 που ενσωμάτωσε στην εθνική μας νομοθεσία τις διατάξεις της Οδηγίας 2000/78/Εκ «για τη διαμόρφωση γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία».

Την προτεραιότητα (αυξημένη μοριοδότηση) των ατόμων με αναπηρία, των μητέρων με παιδιά με αναπηρία και των γονέων που μεγαλώνουν παιδιά με αναπηρία σε μονογονεϊκές οικογένειες στην κάλυψη θέσεων μερικής απασχόλησης. Οι θέσεις μερικής απασχόλησης είναι χρήσιμες για όλες τις προαναφερόμενες κατηγορίες του πληθυσμού που είτε λόγω της κατηγορίας της αναπηρίας,  είτε λόγω του περιορισμένου χρόνου τους που απορρέει από την ανατροφή παιδιού με αναπηρία δεν μπορούν να ενταχθούν στην πλήρη απασχόληση. 
Την ανάπτυξη ειδικών μορφών απασχόλησης (υποστηριζόμενη απασχόληση) για τα άτομα με αναπηρία που δεν έχουν τη δυνατότητα (λόγω της κατηγορίας της αναπηρίας, όπως νοητική υστέρηση, αυτισμός κλπ,) να ενταχθούν στην αγορά εργασίας. Οι πολιτικές για την απασχόληση οφείλουν να λαμβάνουν υπόψη τους την ανομοιογένεια του πληθυσμού των ατόμων με αναπηρία για αυτό και μια σύγχρονη πολιτική για την απασχόληση πρέπει να έχει ως βασική αρχή της τη θέσπιση εναλλακτικών μορφών απασχόλησης. 
Τη λήψη ενεργών μέτρων πολιτικής με σκοπό την προστασία από την απόλυση των ατόμων με αναπηρία. 
Τη λήψη μέτρων για την ενίσχυση της άσκησης επιχειρηματικής δραστηριότητας των ΑμεΑ, όπως ήδη πραγματοποιήθηκε μέσω του Τομεακού Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα» του Υπουργείου Ανάπτυξης «Ενίσχυση της Επιχειρηματικότητας Ατόμων με Αναπηρία».
3.2.3 Ασφαλιστικό

( Στρατηγικός Στόχος: Προώθηση νομοθετικών ρυθμίσεων για καλύτερους όρους συνταξιοδότησης επιμέρους κατηγοριών αναπηρίας και για βελτιώσεις των παροχών από τα ασφαλιστικά ταμεία με έμφαση στα τεχνικά βοηθήματα. 
Βασική προτεραιότητα της Συνομοσπονδίας είναι:

1) Η διεκδίκηση της θέσπισης συνταξιοδοτικών διατάξεων για τις κατηγορίες αναπηρίας που δεν έχουν θεσπιστεί με πρώτη την κατηγορία της βαριάς κινητικής αναπηρίας. 
3.2.4 Κοινωνική φροντίδα 

( Στρατηγικός Στόχος: Ο σχεδιασμός και η εφαρμογή ενός συστήματος κοινωνικής φροντίδας / υποστήριξης που θα επιτρέπει στα άτομα με αναπηρία να λειτουργήσουν ως υποκείμενα δικαιωμάτων και θα τα απεγκλωβίσει από το ρόλο των παθητικών αποδεκτών βοήθειας και φροντίδας.

Η αποτελεσματικότητα ενός τέτοιου συστήματος κοινωνικής φροντίδας / υποστήριξη εξαρτάται: α) από τη συνέργια με άλλες πολιτικές (εκπαίδευση, απασχόληση, μεταφορές κλπ.), β) από τον ενιαίο σχεδιασμό σε όλα τα επίπεδα διοίκησης της χώρας (κεντρικό, περιφερειακό, νομαρχιακό, δημοτικό), γ) από τη συμμετοχή των ίδιων των ατόμων με αναπηρία ή των γονιών τους στο σχεδιασμό, στην εφαρμογή, στην παρακολούθηση και την αξιολόγηση του συστήματος, δ) από τη διάχυση της διάστασης της αναπηρίας σε όλες τις κοινωνικές υπηρεσίες που αφορούν στο γενικό πληθυσμό, δεδομένου ότι οι ειδικές υπηρεσίες πρέπει να λειτουργούν συμπληρωματικά.    
Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία θα συνεχίσει να διεκδικεί:
1) Την προώθηση ενός  Εθνικού Σχεδίου Αποϊδρυματοποίησης που θα  στηρίζεται σε δύο πυλώνες: α) στην αναδιοργάνωση και τον επαναπροσδιορισμό των δομών κλειστής περίθαλψης που υπάρχουν και φιλοξενούν άτομα με αναπηρία και β) στην ανάπτυξη υποστηρικτικού πλαισίου, το οποίο θα διασφαλίζει την  παραμονή των ατόμων με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης στην κοινότητα. 
2) Συγκρότηση Εθνικής Επιτροπής για την Αποϊδρυματοποίηση των ατόμων με αναπηρία καθώς και τη συμμετοχή εκπροσώπου της σ’ αυτήν.
3) Τη στελέχωση και λειτουργία των ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ.
4) Τη συνέχιση με εθνικούς πόρους των προγραμμάτων «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ», ΚΔΑΠμεΑ.
5) Την ίδρυση και λειτουργία Στεγών Αυτόνομης, Ημιαυτόνομης και Προστατευμένης Διαβίωσης.
6) Την ίδρυση Ξενώνων Βραχείας Φιλοξενίας.
7) Την καθιέρωση του θεσμού του Προσωπικού Βοηθού.
8) Νέα τετραετή συμφωνία επιδοματικής πολιτικής.  
9) Τη διάδοση του θεσμού της αναδοχής παιδιών με αναπηρία.
3.2.5 Υγεία 

( Στρατηγικός Στόχος: Την αναβάθμιση του τομέα υγείας, δεδομένου ότι τα άτομα με χρόνιες παθήσεις, λόγω της χρονιότητας της πάθησης, βρίσκονται σε άμεση εξάρτηση από τις υπηρεσίες υγείας. 
Σήμερα ο τομέας υγείας χαρακτηρίζεται από την έλλειψη εξειδικευμένου δικτύου συντονισμού των μονάδων ή των ιατρείων παρακολούθησης των παθήσεων αυτών σε όλη τη χώρα, από την έλλειψη τήρησης ιατρικού φακέλου και συστήματος ελέγχου καθώς και από την έλλειψη πρόληψης των επιπλοκών και των δευτεροβάθμιων αναπηριών που προκύπτουν από την κύρια πάθηση. 

Στον τομέα της υγείας, η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία σε συνεργασία με τις οργανώσεις που εκπροσωπούν τις διάφορες κατηγορίες χρόνιων παθήσεων θα διεκδικήσει:

1) Τη δημιουργία θεσμικού πλαισίου προώθησης προγραμμάτων πρώιμης διάγνωσης – έγκαιρης παρέμβασης ως βασικό άξονα αποτελεσματικότερης και ουσιαστικότερης αποκατάστασης και ένταξης του ατόμου σε όλα τα επίπεδα. 

2) Την αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας στο πλαίσιο της αποκατάστασης και την κάλυψη κάθε σχετικού ελλείμματος σε σύγκριση με το μέσο όρο των κρατών – μελών της Ε.Ε., με σκοπό την παροχή ποιοτικής αποκατάστασης. 

3) Την αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας προς τα άτομα με χρόνιες παθήσεις (όπως διαβήτης, μεσογειακή αναιμία, νεφροπάθεια, αιμορροφιλία) με την ίδρυση νέων εξειδικευμένων μονάδων και τον εκσυγχρονισμό των ήδη υπαρχόντων (διαβητολογικά κέντρα, μονάδες μεσογειακής αναιμίας, μονάδες αιμοκάθαρσης, μεταμοσχευτικά κέντρα, κέντρα για την αιμορροφιλία).   

4) Την προώθηση της πρόληψης γενετικών και κληρονομικών παθήσεων, τροχαίων και εργατικών ατυχημάτων, κατάχρησης φαρμάκων και χρήσης εξαρτισιογόνων ουσιών που οδηγούν σε αναπηρίες.     

5) Την προώθηση της εθελοντικής αιμοδοσίας, της δωρεάς οργάνων και ιστών σώματος.
4. ΝΟΜΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΣΤΑ ΧΕΡΙΑ ΤΟΥ ΑΝΑΠΗΡΙΚΟΥ ΚΙΝΗΜΑΤΟΣ

Η δεκαετία που ολοκληρώνεται έχει χαρακτηριστεί ως τη δεκαετία που έχει αλλάξει και έχει βάλει τα θεμέλια ενός νέου νομικού πολιτισμού για την αναπηρία σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. Αυτό ήταν αποτέλεσμα της ανατρεπτικής και ριζοσπαστικής δράσης του αναπηρικού κινήματος που διεκδίκησε και διεκδικεί με πάθος την επικράτηση της δικαιωματικής προσέγγισης για την αναπηρία.
Στην παρούσα ενότητα αναφερόμαστε στα νομικά εργαλεία, εθνικά ευρωπαϊκά και διεθνή, τα οποία διαμορφώνουν μία νέα νομική έννομη τάξη για τα ζητήματα της αναπηρίας.  Η βάση της νέας έννομης τάξης στην Ελλάδα είναι το Σύνταγμά της, οι οδηγίες και οι κανονισμοί της Ε.Ε. που έχουν ενσωματωθεί στην εθνική νομοθεσία.  

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία για την ικανοποίηση των διεκδικήσεών της θα αξιοποιήσει στο μέγιστο βαθμό τα ακόλουθα νομικά εργαλεία που αφορούν στα άτομα με αναπηρία και τις οικογένειές τους:
4.1 Σύνταγμα της χώρας
Η συμπερίληψη στο αναθεωρημένο Σύνταγμα της παρ. 6 στο άρθρο 21 δίνει σάρκα και οστά στο πάνδημο αίτημα των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους να εισέλθει η χώρα σε μια νέα περίοδο, η οποία θα χαρακτηρίζεται από το νέο τρόπο προσέγγισης της αναπηρίας και που συνακόλουθα θα εκπονούνται και θα εφαρμόζονται νέες πολιτικές και θα θεσπίζονται νέες νομοθεσίες, οι οποίες θα συνάδουν με τη δικαιωματική προσέγγιση της αναπηρίας.

Είναι πλέον ώριμες οι συνθήκες για ένα θεσμικό νόμο – πλαίσιο για τα θέματα των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους, όπως ο ADA (American Disability Act) και αντίστοιχες νομοθεσίες σε άλλες χώρες.
4.2 Διεθνής Σύμβαση για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία

Η υπογραφή της Διεθνούς Σύμβασης για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία αποτέλεσε μια σημαντική εξέλιξη για το αναπηρικό κίνημα σε παγκόσμιο, ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο.

Η Σύμβαση προσεγγίζει για πρώτη φορά σε διεθνές κείμενο την αναπηρία ως στοιχείο της ανθρώπινης ποικιλομορφίας. Η Σύμβαση διαπνέεται από την αρχή ότι τα πλέον των 650 εκατομμυρίων ατόμων με αναπηρία παγκοσμίως πρέπει να απολαμβάνουν τα ίδια, ίσα δικαιώματα με τους λοιπούς συμπολίτες τους. Αυτό βεβαίως συνεπάγεται την εξάλειψη κάθε είδους διάκρισης σε πολιτικό, κοινωνικό, οικονομικό και πολιτιστικό επίπεδο. Έτσι, η Σύμβαση υποχρεώνει τις χώρες που την υπέγραψαν, όχι μόνο να προχωρήσουν στην υιοθέτηση και προσαρμογή κατάλληλης νομοθεσίας πιστής σε αυτήν την αρχή, αλλά και να διασφαλίσουν, με κάθε τρόπο, την εφαρμογή της και την ομαλή ένταξη των ατόμων με αναπηρία στην κοινωνία. 
4.3 Οδηγία 2000/78/Εκ «Για τη διαμόρφωση γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία»
Η Οδηγία 78/2000 «Για τη διαμόρφωση γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία» έχει ενσωματωθεί στην εθνική μας νομοθεσία με τον Ν.3304/2005. Η Οδηγία 2000/78 διευρύνει την έννοια της διάκρισης, συμπεριλαμβάνοντας σε αυτήν, πέραν της (α) άμεσης, την (β) έμμεση διάκριση, την (γ) παρενόχληση και την (δ) εντολή για διακριτική μεταχείριση, απαγορεύοντας εξίσου και τα 4 αυτά είδη. 

Πεδίο εφαρμογής της είναι τόσο ο δημόσιος όσο και ο ιδιωτικός τομέας. Η Οδηγία θέτει την ευθύνη για την απόδειξη της μη παραβίασης της αρχής της ίσης μεταχείρισης στον εναγόμενο, δεν θεωρεί ως άνιση μεταχείριση τη θέσπιση ειδικών μέτρων προς όφελος πληθυσμιακών ομάδων που υφίστανται διάκριση, στις οποίες αυτή παρέχει προστασία, προβλέπει κυρώσεις και περιλαμβάνει ειδικές διατάξεις για τα άτομα με αναπηρία, π.χ. «εύλογες προσαρμογές».

4.4 Οδηγία 2007/65/Εκ για την «τηλεόραση χωρίς σύνορα»

Η Οδηγία 2007/65/Εκ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και Συμβουλίου της 11ης Δεκεμβρίου 2007 «για την τροποποίηση της Οδηγίας 89/552/ΕΟΚ (Οδηγία για την τηλεόραση χωρίς σύνορα) για το συντονισμό ορισμένων νομοθετικών, κανονιστικών και διοικητικών διατάξεων των κρατών μελών σχετικά με την άσκηση τηλεοπτικών δραστηριοτήτων», πρέπει να μεταφερθεί στην εθνική μας νομοθεσία έως τις 19.12.2009. 

Σε αυτήν την Οδηγία συμπεριλαμβάνονται πολύ σημαντικές διατάξεις για τα άτομα με αναπηρία:  

α) Τα κράτη μέλη πρέπει να ενθαρρύνουν τους παρόχους υπηρεσιών οπτικοακουστικών μέσων που υπόκεινται στη δικαιοδοσία τους να μεριμνήσουν ώστε οι υπηρεσίες τους να καταστούν σταδιακά προσβάσιμες στους ανθρώπους με οπτική ή ακουστική αναπηρία, 

β) οι οπτικοακουστικές εμπορικές ανακοινώσεις απαγορεύεται να θίγουν το σεβασμό της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, να εισάγουν ή να προάγουν διακρίσεις βάσει φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, εθνικότητας, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή σεξουαλικού προσανατολισμού. 
4.5 Πρόταση Οδηγία για την ίση μεταχείριση σε όλους τους τομείς

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή τάχθηκε υπέρ μιας οριζόντιας πρότασης Οδηγίας για την ίση μεταχείριση των προσώπων ανεξαρτήτως θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού σε όλους τους τομείς όπως κοινωνική προστασία, κοινωνικές παροχές, πρόνοια,  εκπαίδευση, προσβασιμότητα στα αγαθά και τις υπηρεσίες.
Το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία και η Ε.Σ.ΑμεΑ. θα είναι σε συνεχή διαβούλευση με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή με στόχο τη βελτίωση της πρότασης Οδηγίας.
4.6 Γενικός Κανονισμός των Ταμείων της Ε.Ε. 

Με βάση το άρθρο 16 του Γενικού Κανονισμού των Ταμείων της Ε.Ε. διασφαλίζεται:

α) η οριζόντια ένταξη της αρχής της μη διάκρισης σε όλα τα στάδια υλοποίησης των Ταμείων της Ε.Ε., 

β) η οριζόντια ένταξη του κριτηρίου της προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία σε όλες τις φάσεις υλοποίησης των Ταμείων της Ε.Ε. και 

γ) η πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία κατά τα διάφορα στάδια υλοποίησης των Ταμείων της Ε.Ε.  

4.7 Κανονισμός ΕΚ 1107/2006 σχετικά με τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με μειωμένη κινητικότητα όταν ταξιδεύουν αεροπορικά

Ο Κανονισμός ΕΚ 1107/2006 αποτελεί την ισχυρότερη νομοθετική πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, δεδομένου ότι είναι άμεσα εφαρμοστέος χωρίς να απαιτείται ενσωμάτωσή του σε εθνική νομοθεσία. Η πλήρης εφαρμογή του ξεκινά στις 26 Ιουλίου 2008, αρμόδια δε Αρχή για την εφαρμογή είναι ο Φορέας Διαχείρισης του αερολιμένα (στην Ελλάδα η Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας).

Το πνεύμα του Κανονισμού είναι ότι τα άτομα με αναπηρία και άτομα με μειωμένη κινητικότητα πρέπει να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες να ταξιδέψουν αεροπορικά με κάθε άλλο άτομο. Αυτό περιλαμβάνει την υποχρέωση παροχής συνεχούς συνδρομής, προσαρμοσμένης στις ιδιαίτερες ανάγκες τους, από το σημείο άφιξης στο αεροδρόμιο αναχώρησης μέχρι το σημείο αναχώρησης στο αεροδρόμιο προορισμού. Η συνδρομή αυτή περιλαμβάνει επίσης τη μεταφορά του ειδικού εξοπλισμού που χρησιμοποιεί το άτομο, την ενημέρωση/ πληροφόρησή του με τρόπο προσβάσιμο σε αυτό, τη δυνατότητα να ταξιδεύει με συνοδεία σκύλου οδηγού τυφλών στην καμπίνα, συνδρομή για τη μετακίνησή του στις τουαλέτες κ.λπ. Η συνδρομή πρέπει να παρέχεται από άτομα ειδικά εκπαιδευμένα, χωρίς επιπλέον κόστος για τα άτομα με αναπηρία.

Ο επιβάτης με αναπηρία μπορεί να διαμαρτυρηθεί για διακριτική μεταχείριση ή οποιοδήποτε πρόβλημα σχετιζόμενο με την εφαρμογή του Κανονισμού στο φορέα διαχείρισης του αεροδρομίου ή την αεροπορική εταιρεία του ανάλογα με το ποιον αφορά η διαμαρτυρία του. Σε περίπτωση μη ικανοποίησής του με αυτό τον τρόπο μπορεί να απευθυνθεί στην αρμόδια Αρχή επιβολής της εφαρμογής που ορίζει κάθε κράτος (εν προκειμένω για την Ελλάδα στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας), η οποία υποχρεούται να διερευνήσει και διευθετήσει τη διαμαρτυρία.

4.8 Κανονισμός ΕΚ 1371/2007 για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις  των επιβατών στα τρένα 

Ο Κανονισμός ΕΚ 1371/2007 ψηφίστηκε προς εφαρμογή και η έναρξη εφαρμογής του ορίζεται 24 μήνες από της δημοσιεύσεώς του (άρα εντός του 2009).
Ο Κανονισμός ΕΚ 1371/2007 περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, τη θέσπιση κανόνων πρόσβασης ατόμων με αναπηρία, με την ενεργή συμμετοχή των αντιπροσωπευτικών αναπηρικών οργανώσεων, υποχρέωση παροχής πληροφοριών σε προσβάσιμες μορφές, ειδική δωρεάν συνδρομή σε άτομα με αναπηρία και συνοδούς στους σταθμούς, επί της αμαξοστοιχίας, για την επι/αποβίβαση, καθώς και σε περίπτωση καθυστερήσεων ή αδυναμίας συνέχισης του ταξιδιού, καθορισμό σημείων υποδοχής στους σταθμούς, αποζημίωση για ζημιά, ολική ή μερική απώλεια χωρίς όριο αποζημίωσης ειδικού εξοπλισμού, καθορισμό ποιοτικών προτύπων για τη συνδρομή σε άτομα με αναπηρία, δυνατότητα συνοδείας από ζώα (σκύλους - συνοδούς), υποχρέωση ενημέρωσης του κοινού για τα δικαιώματά του, διαδικασία καταγγελιών και θέσπιση κυρώσεων για παραβίαση του Κανονισμού. 

4.9 Κανονισμός για τα δικαιώματα των επιβατών αστικών και υπεραστικών λεωφορείων (COM (2008) 817/5)

Ο Κανονισμός για τα δικαιώματα των επιβατών αστικών και υπεραστικών λεωφορείων βρίσκεται στη φάση της επεξεργασίας (έχει γίνει η πρώτη ανάγνωση). Ο Κανονισμός είναι στη λογική του Κανονισμού για τα τρένα (βλ. παραπάνω) με επιπλέον δυνατότητα άρνησης επιβίβασης ατόμου με αναπηρία για λόγους διαστάσεων του οχήματος, με υποχρέωση όμως πρότασης εναλλακτικής λύσης μεταφοράς. Επιβολή συνεργασίας με αναπηρικούς φορείς και εκπαίδευσης του προσωπικού.

4.10 Κανονισμός για τα δικαιώματα των επιβατών πλοίων (COM (2008) 816)

Ο Κανονισμός για τα δικαιώματα των επιβατών πλοίων βρίσκεται στη φάση της επεξεργασίας (έχει γίνει η πρώτη ανάγνωση). Ο Κανονισμός είναι στη λογική του Κανονισμού για τα τρένα (βλ. παραπάνω) με επιπλέον δυνατότητα άρνησης επιβίβασης ατόμου με αναπηρία για λόγους διαστάσεων του πλοίου, με υποχρέωση όμως πρότασης εναλλακτικής λύσης μεταφοράς. Επιβολή συνεργασίας με αναπηρικούς φορείς και εκπαίδευσης του προσωπικού.

5. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ
5.1. Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς  (ΕΣΠΑ) 2007 - 2013

( Στρατηγικός Στόχος: Το ΕΣΠΑ να αποτελέσει ένα εργαλείο για την προώθηση της εξίσωσης των ευκαιριών και την ένταξη των ατόμων με αναπηρία στην ελληνική κοινωνία. 

Για την επίτευξη του προαναφερθέντος στόχου η Ε.Σ.Α.μεΑ. κατά την επόμενη τριετία θα επιδιώξει την πλήρη ένταξη της διάστασης της αναπηρίας στα Επιχειρησιακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ, ήτοι:

1) Θα συνεχίσει να παρακολουθεί στενά και σε όλα τα επίπεδα την ενσωμάτωση της αρχής της μη διάκρισης και του κριτηρίου της προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία (Άρθρο 16 - Γενικός Κανονισμός των Ταμείων της Ε.Ε.) σε όλες τις κατηγορίες πράξεων των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ  μέσω του θεσμικού της ρόλου.
2) Θα εξακολουθήσει να διεκδικεί τη θέσπιση εθνικής νομοθεσίας για την προσβασιμότητα με στόχο την ανεμπόδιστη εφαρμογή του ΕΣΠΑ και των Επιχειρησιακών του Προγραμμάτων, λόγω της επιβαλλόμενης εφαρμογής του από το νέο κανονιστικό πλαίσιο των Ταμείων της Ευρωπαϊκής Ένωσης από τη μια και της έλλειψης ανάλογης εθνικής νομοθεσίας σε κάποιους τομείς (π.χ. Κοινωνία της Πληροφορίας,  Υπηρεσίες κ.λπ.) από την άλλη. 

3) Θα συνεχίσει να διεκδικεί την ένταξη στοχευμένων έργων στα Επιχειρησιακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ για τα άτομα με αναπηρία και τις οικογένειές τους. 

4) Θα εξακολουθήσει να διεκδικεί την υποστήριξη της Ε.Σ.Α.μεΑ από το ΥΠΟΙΟ για τη δημιουργία εντός αυτής μια αυτόνομης υπηρεσίας (τύπου help desk) που θα παρέχει στήριξη στις Υπηρεσίες του ΥΠΟΙΟ και στις ΕΥΔ αναφορικά με την ενσωμάτωση της αρχής της μη διάκρισης και του κριτηρίου της προσβασιμότητας σε όλες τις φάσεις υλοποίησης ενός έργου. 

5) Θα εξακολουθήσει να διεκδικεί την αξιοποίηση της δυνατότητας που παρέχει η χρηματοδότηση κατά συμπληρωματικό τρόπο του ΕΤΠΑ και του ΕΚΤ - Ρήτρα Ευελιξίας - προς όφελος των ατόμων με αναπηρία.

6) Θα συνεχίσει να διεκδικεί α) τη δημιουργία δεικτών για την παρακολούθηση της ορθής εφαρμογής της αρχής της μη διάκρισης και του κριτηρίου της προσβασιμότητας, αλλά και των έργων που θα αφορούν στα άτομα με αναπηρία καθώς και β) ουσιαστικό έλεγχο της ορθής εφαρμογής των αρχών αυτών. 



6. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ
( Στρατηγικός Στόχος: Η διάχυση της διάστασης της αναπηρίας σε όλες τις πολιτικές που σχεδιάζουν και παράγουν οι διάφοροι φορείς (πολιτικά κόμματα, κοινωνικοί εταίροι, κοινωνία των πολιτών, εκκλησία, επιστημονικοί φορείς, κ.λπ.) και η διασφάλιση της προσβασιμότητας στις δομές, στις υπηρεσίες και τα αγαθά τους.

· Πολιτικά Κόμματα

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία θα συνεχίσει τη συνεργασία της με τα πολιτικά κόμματα, δεδομένου ότι ως βασικοί πυλώνες του πολιτικού συστήματος της χώρας είναι πολύ σημαντικό να συμβάλλουν με το λόγο και το πρόγραμμά τους στην αναβάθμιση της θέσης των ατόμων με αναπηρία στην ελληνική κοινωνία και επίσης να διασφαλίσουν την προσβασιμότητα των ατόμων με αναπηρία στις κτιριακές τους εγκαταστάσεις, στις ιστοσελίδες τους και στον τρόπο παροχής πληροφόρησης.
· Κεντρικοί Φορείς Α΄ βάθμιας και Β΄ βάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, θα συνεχίσει τη συνεργασία της με την Ε.Ν.Α.Ε.  και την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.,  δεδομένου ότι η αυτοδιοίκηση α΄ και β΄ βαθμού μπορεί να διαδραματίσει σημαντικό και ουσιαστικό ρόλο στην ποιοτική αναβάθμιση της ζωής και στην πρωτοβάθμια υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία. Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία θα απαιτήσει από τους κεντρικούς φορείς της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας αυτοδιοίκησης:
1) Τη διασφάλιση της προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία στις κτιριακές τους εγκαταστάσεις, στις ιστοσελίδες τους και στον τρόπο παροχής πληροφόρησης.
2) Τη δέσμευση ότι το αναπηρικό κίνημα θα αποτελεί τον επίσημο σύμβουλο της αυτοδιοίκησης σε θέματα αναπηρίας.
3) Τη δέσμευση σχεδιασμού και υλοποίησης ενός ειδικού επιμορφωτικού σεμιναρίου κατάρτισης επιλεγμένων στελεχών της αυτοδιοίκησης στη νέα προσέγγιση για την αναπηρία.
4) Την κατάρτιση και την εφαρμογή τοπικών σχεδίων δράσης για την αναπηρία σε συνεργασία με τους φορείς – μέλη της Συνομοσπονδίας.     
· Κοινωνικοί Εταίροι

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία θα συνεχίσει τη συνεργασία με τους Κοινωνικούς Εταίρους, επιδιώκοντας:

1) Τη διασφάλιση της προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία στις κτιριακές τους εγκαταστάσεις, στις ιστοσελίδες τους και στον τρόπο παροχής πληροφόρησης.
2) Οι οργανώσεις εργοδοτών να ενισχύσουν τις προσπάθειές τους ώστε τα αγαθά και οι υπηρεσίες τους να σχεδιάζονται βάσει προδιαγραφών και να είναι προσβάσιμα στα άτομα με αναπηρία. 
3) Τα εργατικά συνδικάτα να ενισχύσουν τις προσπάθειές τους για να συμβάλλουν στην αύξηση της απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία
4) Τα εργατικά συνδικάτα να επιδείξουν ιδιαίτερη προσοχή στο θέμα της συμμετοχής και της εκπροσώπησης των εργαζομένων με αναπηρία εντός των οργάνων τους.
5) Τα εργατικά συνδικάτα, μέσω των συλλογικών διαπραγματεύσεων, να διασφαλίσουν στα άτομα με αναπηρία την απόλαυση των ίσων ευκαιριών και την αρχή της καταπολέμησης των διακρίσεων κατά τη διάρκεια της πρόσληψης, και της εξέλιξης τους. 
· Επιστημονικοί Φορείς 

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία θα επιδιώξει συνεργασία της με επιστημονικούς φορείς (Πανεπιστήμια, Ερευνητικά Ιδρύματα κ.λπ.)  με στόχο τη συμπερίληψη της διάστασης της αναπηρίας στις έρευνες / μελέτες που εκπονούν, τη διεξαγωγή ειδικών ερευνών / μελετών για την αναπηρία και επίσης για να διασφαλιστεί η προσβασιμότητα των ατόμων με αναπηρία στις κτιριακές τους εγκαταστάσεις, στις ιστοσελίδες τους και στον τρόπο παροχής πληροφόρησης τους.
· Φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία θα συνεχίσει τη συνεργασία με  φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών όπως οργανώσεις καταναλωτών, γυναικείες οργανώσεις, οργανώσεις νεολαίας προκειμένου οι κτιριακές τους δομές και οι ιστοσελίδες τους να καταστούν προσβάσιμες και επίσης να επανεξετάσουν την πολιτική τους και να συμπεριλάβουν στο πρόγραμμα δράσης τους τη διάσταση της αναπηρίας. Συνεργασία θα επιδιώξει η Συνομοσπονδία και με τις οργανώσεις για τα ανθρώπινα δικαιώματα, προκειμένου να αναπτύξουν δράση όσο αφορά την παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία.   

· Εκκλησία

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία θα επιδιώξει να συνεχίσει τη συνεργασία με την Εκκλησία, με στόχο: 
1) Την ενημέρωση όλων των κληρικών της χώρας για τη νέα προσέγγιση για την αναπηρία.
2) Την αξιοποίηση των μέσων μαζικής ενημέρωσης που έχει στη διάθεσή της η εκκλησία για να διαδοθεί η νέα αντίληψη για την αναπηρία.
3) Τη διασφάλιση όλες οι  εκκλησίες καθώς και οι ιστοσελίδες τους να καταστούν πλήρως προσβάσιμες στα άτομα με αναπηρία.
7. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
( Στρατηγικός Στόχος: Το Γραφείο Τύπου να αποτελέσει το σύνδεσμο με τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης, τους Φορείς – Μέλη, τα Άτομα με Αναπηρία ως φυσικά πρόσωπα και με κάθε ενδιαφερόμενο για την έγκαιρη και έγκυρη ενημέρωση τους σε θέματα αναπηρίας και για την προώθηση της νέας διάστασης της αναπηρίας.
Για την επίτευξη του προαναφερθέντος στόχου η Ε.Σ.Α.μεΑ. κατά την επόμενη τριετία θα επιδιώξει τον πλήρη εκσυγχρονισμό του Γραφείου Τύπου της, ήτοι:

1) Ενίσχυση των σχέσεων συνεργασίας με τα ΜΜΕ, με τα συλλογικά όργανα εκπροσώπησης των δημοσιογράφων και των ιδιοκτητών έντυπου και ηλεκτρονικού τύπου καθώς και με το Εθνικό Ραδιοτηλεοπτικό Συμβούλιο προκειμένου να διασφαλιστούν κώδικες δεοντολογίας.   

2) Επικαιροποίηση της βάσης δεδομένων με τα στοιχεία επικοινωνίας των δημοσιογράφων, προκειμένου να διασφαλίζεται η αμεσότητα της επικοινωνίας μαζί τους. 

3) Εμπλουτισμός της ιστοσελίδας, η οποία αποτελεί βασικό εργαλείο επικοινωνίας με τον πολίτη με ή χωρίς αναπηρία, αλλά και τα μέσα μαζικής ενημέρωσης. Άμεσα θα αναρτηθεί όλη η νομοθεσία που αφορά θέματα αναπηρίας, ενώ θα συνεχίσουν να αναρτώνται όλες οι ανακοινώσεις, τα δελτία τύπου, η καθημερινή αποδελτίωση τύπου υπό μορφή τίτλων, οι εκθέσεις, τα κείμενα θέσης και κάθε παραδοτέο από τα έργα  που υλοποιεί η Συνομοσπονδία. 
4) Αναβάθμιση του επιπέδου προσβασιμότητας της ιστοσελίδας της Ε.Σ.Α.μεΑ. από ΑΑ σε ΑΑΑ, ώστε να διασφαλιστεί η δυνατότητα πρόσβασης από κάθε επισκέπτη, καλύπτοντας τις ξεχωριστές ανάγκες του. 
5) Δημιουργία Web Radio και Web TV, μέσω του οποίου θα μπορεί κανείς να παρακολουθήσει απευθείας όλες τις εκδηλώσεις και τις κινητοποιήσεις της Ε.Σ.Α.μεΑ., καθώς και όλες τις σημαντικές συναντήσεις. 
6) Αναβάθμιση και προσαρμογή του περιοδικού «Θέματα Αναπηρίας» στις απαιτήσεις των αναγνωστών, θα συνεχίσει δίνοντας βήμα σε ανθρώπους τους πνεύματος και των γραμμάτων, των μέσων, αλλά και στους ανθρώπους της διπλανής πόρτας, στην αναζήτηση της αλήθειας για την αναπηρία και του δρόμου για την άρση κάθε αποκλεισμού και εμποδίου για τα άτομα με αναπηρία. 
7) Διοργάνωση εκστρατειών ενημέρωσης της κοινής γνώμης σε θέματα αναπηρίας σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδα.

8) Αναδιοργάνωση του Αρχείου multimedia, ώστε να καθίσταται ευκολότερη η αναζήτηση ιστορικού υλικού και υλικού προβολής. 
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