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EIZATQTI'H
Me tg Swatageig tou v. 4387/2016, enépxovial ONUAVIIKEG AAAAYEG OV HEXPl
OrHEPA 10XUOUOA OUVIA§lod0TiKY] vopoBeoia mou diémetl toug untaAArAoug-Aettoupyoug Tou

Anpooiou kat Toug e€opoloUevoug 11’ autoug Kabwg Kal ToUG OTpaTiRTIKOUG.

EIAIKOTEPA:

A. APOPO 6

1. YIIOAOI'IZMOZXZ THX ZYNTAEHZ ME BAZH TIZ IZXYOYZEZ
MEXPI 31-12-2014 ZYNTAEIOAOTIKEZ AIATAEEIZ

H oUvtadn tewv uradAnAev - Aettoupyov tou Anpooiou, TV onoiwv 1 uvnaAAnAiky
oxeon AuOnke peExpl Rat tnv 12-5-2016 (riponyoupévn tng nUEPOUNViag KukAogopiag tou
®EK 85 A oto oroio dnpootetbnke o v. 4387/2016), Ba e§akoloubrioet va urtodoyifetat pe
Baon ug dwataselg g ouvtadlodotikng vopobeoiag tou Anpooiou, ONMWG AUTEG ioXuav Katd
mv 31-12-2014. Ot dwatadelg tou apbpou 13 tou v. 4387/2016, mepl avatdtou opiou
ouvtadng Aapfavoviatr unoyn KAtd TOV IIPOCHI0PIOHRO TOU IMOCOU TRV AVOTEPR® OCUVIASEDV
(ApOpo 6 map. 1la).

ESaiptoseig:

1. Oco1 amnod 1a avRTEP® MPOoKTIA £XOUV ATIOX®PTOEL Aartd v Yrinpeoia pexpt kat 12-
5-2016, £xovtag OUMIIANPwOoel TOoUAdxiotov 15 €t aopdAiong adAd OxXt Kat 10 KAtd
MEPUTIOOT 0p10 NAKiag kataPoArng tng ouvtadrg toug Katl aveaptnta edv eixav urofdAet,
HEXPL KAl TNV avetEp® nuepounvia, aitmorn ocuvia§odotnong kat e€ixe 1] dev eixe exkdoOel
aroppuItiky mpddn 1) uroPfdlouv yla mpwtn @opd aitnon ouvia§lodotnong, Heta TV
nuepounvia auvtr, dikatovvral ouvtadn urnodoyopevn pe Paon tg owkeleg drartadelg tou v.
4387/2016.

2. Zug neputtwoelg rmou ouvtadlouxog tou Anpociou, tou oroiou n ouvtadn €xet
urodoyoBel pe Pdon TG oxvouceg péxpt 31-12-2014 Swatdelg, emavépxeratr ya
ortolovdrnote Adyo otV evepyo U peoia Kat anoxmpet ek véou anod tyv Yrnpeoia aro 13-5-
2016 rat petd, n ouvtadn v oroia eAapfave pexptl v enavag@opd tou oty Yrnpeoia, 6a
urtodoyoBei ek véou pe Baon tig owkeieg dratagerg tou v. 4387/2016.

Ta avetépn, 10XUOUV avedaptni®g ToUu €dv o ouvia§louxog Oa ermavéABetr ev t1o1g
npdypaot oty Yrnpeoia.
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3. Edv o untdAAnldog napépeve oty Yrinpeoia apelPopevog Kat PEta v nuepopnvia
rou pe Paon tg owkeieg dratagelg Ba empemne va aroAubel auvtodikaing, n ouvtadr) tou Ba
urtodoyoOei pe Bdaon g Hataelg mou ioxuav Katd 1o Xpovo g AUoNG g UTAAANAIKEG ToU
ox¢ong kat g dwaxkor)g g probodooiag tou. Andadn eav n diaxkorn) g UNAAANAIKLG
ox¢ong kat g pobodooiag ernABe and 13-5-2016 kat petd, n ovvtasn tou Ba uroloyobOei
pe Pdaon ug owkeieg dratagelg tou v. 4387/2016, avelaptu)iwg tng nuepounviag nou Oa
énperte va arnoAubei autodikaing.

ESuntakouctat ot edv n dwaxkomnn tng pobodooiag ermr)ABe péxpt katr 12-5-2016 n
ouvtadn Oa uroAoyoBei pe Baon ta woxvovia tmyv 31-12-2014.

2. YIIOAOI'IZMOZXZ THX ZYNTAEHX ME BAXH
TIZ OIKEIEZ AIATAEEIZ TOY N. 4387/2016

H olUvtaén tov unadAndev — Asttoupywv tou Anpooiou, TV omoiwv 1 Avon tng
unaAAnAikinGg TOUug oOxXéong emnAOe 1N enépxetar amo tnv 13-5-2016 Kat petq,
urtodoyiletatl pe Paon tg owkeieg dratagelg tou v. 4387/2016 mou apopouv Tov UTIOAOYIOPO
TV OUVTASERDV.

E18kotepa odnyieg yla tov uroAoyiopo tng ouviaing 6omv amnod ta rmpoorIa autd 1
untaAAnAkrn) oxeon Aubnke 1 Oa Aubel evidg tou €toug 2016 (aro 13-5-2016 péxpr 31-12-
2016), 1 6a Aubei evidg tewv etwv 2017 1) 2018 kat nporepévou va avupetarodet to O¢pa
auto sviaia yua oAa ta aocgadiouxd Tapeia, oupniepldapfavopévou kat tou Anpooiou, Ba
napaoxeBouv pe veotepn EykuxkAio tou Yroupyeiou Epyaoiag, Kowevikrg AopdaAiong xkat
Kowwevikng AAAnAeyyung (ApOpo 6 map. 1y).

3. KATAPTHZH TQN AIATAEEQN
IIEPI MEAAONTIKHY KATABOAHY YYNTAEHZ
AOI'Q MH ZYMIIAHPQZHYE TOY ITPOBAEIIOMENOY OPIOY HAIKIAZ
ZYNTAZEIOAOTHZHZ

Ao 13-5-2016 xkatapyouviat ot diatagelg g mnep. a mg nap. 2 tou apbpou 56 10U
n.6. 169/2007 pe 1g oroieg mpofAernetal Ott otig MEPUTIVOELS TIOU 0 UTTAAANAOG ATOX®PEL
ano v Yrnpeoia €xoviag oupriinpwoet ta npofAenopeva ya Ospedinon ouviadlodotikou
dikaltwparog € ao@aiiong adda oxt kat 1o 6plo nAkiag katafoArg g ouviasing, ekdidetat
npddn avayvoplong tou ouvtaSlodotkou tou H1kal®Patog, 1 KatafoAr opwg tng ouvtadng
avaotéAAetal pEXpl ) OUNRIALP®OoN Tou rpofAeropévou opiou nAikiag ouviagiodotnong. Me
TG i061eg Sratdderg mpoPAenetal 0Tt Petd ) CUUITANP®ON ToU IPOoPAEopévou opiou nAikiag
apxifel n kataPoAr) g ouviaing avarpooappoopévng, pe Pacn ta 1oxXuovia KAtd TV
nuepounvia autr).

Metd v Katapynon v aveatepe diatadewv epappofovial ta akodouba:

a. ouvtddelg Tou €xouv KavovioBei pexpt kat v 12-5-2016 pe peAdovikr) kataBoAn,
oUPP®OVA PE T aVRATEP® KAl TEAOUV 0t KAOEOTWS avaotoAr)g, NeTd TNV Angn tng avaotoAng
toug Oa entavaltriodoyoBouv pe Paon ug owkeieg dratadelg tou v. 4387/2016 (veog TpOI0G
urtoAoyiopou).

B. yla aunoeig ouvtaglodotnong pe peAdoviks kataoAr), ou éxouv urtofBAnOei pexpt
Kat mv 12-5-2016 (mponyoupévn g KATAPYNONSG TV IIPOAVAPEPOHEVRV Hlataemv Tou
apBpou 56 tou 11.6. 169/2007) exkdidetar nmpdaln ocuvtadlodotnong pe peddovukr) KatafoArn.
LG NMeputt@oelg avteg 1 ouviasn Ba urtodoyioBei pe Baon g okeieg Hatagelg tou mapoviog
VOHOU (VE€0G TPOITOG UTTOAOY10H0U).

Y. aunoelg ouviaglodotnong pe peddovuxki KataBoldry rmou €xouv urofAnOei 1)
uriofaddovtat arnd 13-5-2016 kat peta (nuepopnvia Katdpynong oV IIPOAVAQEPOUEVRV
dratadewv tou dpBpou 56 tou 1.6. 169/2007), dev exdidbetat mAeéov npasn ocuvradlodotnong pe
peAdoviikn ratafodrn. Qg ek TOUTOU OTIg IMePUTIwOoelg auteg Oa ekdidetal anoppurtiky) rpadn
ouvtadlodotnong.
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8. ot avetepn nepuTtmoelg a Kat B n ouvradn, priopet va uroAoyoBet pe Bdaon tov
naAaitd TpOro UTMoAoylopou, edv o urdAAndog éxet {nioet 11 Ba {ninoet v KataBoAn
Hewwpévng ouviagng Katl Uro trnv rpournobeon o611 1 ouviaén autn (pewwpevr) propel va
rataPAnOei, pe Bdon v woxvouca pexpt kat v 12-5-2016 ouvtadiodotikr) vopoBeoia tou
Anpooiou, pExptl KAt tnv nuepounvia auvty) (12-5-2016).

Edurnakouetatl O0tt edv 1n Katd 1a avoEp® HPEOPEVI] ouviadn propet va katafBAnOet
petda mv 12-5-2016, Ba urtoAoyoOei pe Bdon to véo Tporto urtoAoyiopou (ApOpo 6 map. 15).

4. EIIIAOMA KOINQNIKHZ AAAHAEITYHZ ZYNTAEIOYXQN ( EKAYX )

O1 datadetg tou apBpou 92 tou v. 4387/2016, rou pubnifouv v KataPfolrn tou EKAY
ard 1-1-2016 otoug ouvtadlouxoug tv Popewv Kowveovikng Aog@ddiong appodiotntag tou
Yroupyeiou Epyaoiag, Kowavikng AopdAiong kat Kowveovikng AAAnAeyyung, 10XUouv aro v
i61a nuepounvia kat ywa v katafoAr tou EKAY otoug ouvta§iouxoug tou Anpooiou (Ap©Opo
6 map. 1:¢).

Katérmv autoy yua v e@appoyn oV avolep® O1atd§emv Otoug ouviaSlouxoug Tou
Anpooiou kat rpokepévou va H1ao@aAiobouv eviaiol Kavoveg @G Ipog v kKatafoAr) tou EKAY
ywa 6Aoug toug ouvtadlouxoug g Xopag, 8a Anebouv undyn ta OXETIKA £yypa@d T0U AVROTEPRD
Yroupyeiou pe apiBp. mpot. ©.80000/01k.22102/922/1-6-2016 (AAA: QK5046501Q-OL5)
kat ©.80000/01k.26066/1065/8-6-2016 (AAA: QX5046501Q-097), pe ta oroia mapéxovtat
0dnyieg yia ) xoprynon tou Ermdopatog Kowevikrg AAAnAeyyung Zuvtadlouxev (EKAY).

5. KATABOAH ZTO IAIO ITPOZQIIO AYO H NIEPIZZOTEPQN KYPIQN EYNTAEEQN

Edv cuvtadlouxot tou Anpooiou Aapfdavouv katd v nuepopnvia eviadrg toug otov EGKA
Kat AaAAn ouviadn 1] dAAeg ouvtagelg KuUplag ao@AAilong Kat ard AAAoug ao@AaAlotikoug
popeig, o EPKA Ba katafddAdel pia ovviadn ion pe 1o aBpolopa 1oV oUViASE®V AUT®V, UTO
Vv npoUnobeon Ot o1 ouvtdadelg auteg mpogpxovial ano idwa attia. Eav npoépxovrat arno
dragopetikn artia, o E®GKA Oa katafdAet auteg xmpiotd.

IMapadeiypata:

1. Zuvtadiouxog AapPavel ovvialn €§ 18iou Sirairdpatog ard 1o Anpooio Kat Seutepn
ouvtaln eriong €§ 18iou Swkarwpatrog ard 1t IKA, 6nladry ot ouvta§elg autig
npogpxovtal ano iéia artia. Zinv ePinI®on auvtr), cUPE®VA HE Td avatépw, o EPKA 6a
ratafddAel pia ovvtadn g oroiag 1o mood Oa eivat ico pe 10 ABpolopa TV dUO AVETEP®
ouVvIAaSe®v.

2. Zuvtadlouxog AapPavetr ouvialn €§ 18iou Sikairdpatrog ard 10 Anpoocto kat Seutepn
ouvtaln ek petafipacewdg aro to IKA, 6ndadn ol ouvta§elg autég mpoipxovrai amo
Stagopetiky attia. LV MeEPIMIEON auUt, Ol aveEp® ouviagelg Oa e§akoloubrjcouv va
ratafdaAdovial xoplotda arnd tov EPKA.

6. YIIOAOTIIZMOZ ZYNTAEEQN TQN ZTEAEXQN TQN ENOIIAQN AYNAMEQN, TQN
ZQMATQN AZPAAEIAY KAI TOY ITIYPOZBEXTIKOY ZQMATOZ

A. H ouUvtadn tov otedexov tov Evormdov Auvapenv, 1ov Zopdtov Acpalsiag kat tou
[MupooPeotikoy Zopatog, ot onoiot unéBaAav aitnon anoctpateiag péxpt xkat tnv 30-6-
2016 1 KRpiONKaAvV AMOCTPATEUTEOL HEXPL TNV NHEPOpnvia auvtn (ave§aptnta tou
xXpovou Siaypa@ng toug ano tig Tafeig twv EvonAwv Auvapenv KAl TOV TOPRATOV
Ao@aleiag), pe mpotofouldia tng Ymnpeoiag KAt HETA AMO TAKTIKEG I £RKTAKTIEG
KPLOE1G KAl UMO TNV NMPoinobeon OTL KAtd TNV AvTEP® NUEPORNnvia mAnpoucav Tig
npoiinoBsoe1g apeong rKataBolAng tng ouvragng toug, Ha eakoAoubrioet va urnodoyiletat

3
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pe Bdaon tg datagerg g ouviagiodotikrg vopoBeoiag tou Anpooiou, 0nwg avteg ioxuav Katd
mv 31-12-2014. Ot dwatddelg tou apbpou 13 tou v. 4387/2016, nepl avewtdtou opiou
ouvtadng Aapdavoviatl uroyn Katd Tov IIPocd10p1oP0 TOU IMOCOoU IOV AVOTEPK OUVIASEMV.

ESaiptoseig:

a. Ooo1 armo ta aveETEP® MPOOKTIA £XOUV ATIOX®PT oLl arnod v Yrnpeoia pexpt kat 30-
6-2016, £¢xoviag CUPIMANP®Oel TOUAAXIOTOV 15 €t ac@dAilong addda oXt Kat 1o 0plo nAwkiag
KataPoAng g ouvtagng toug kat aveaptnra dv eixav urofdlel, PEXPL KAl TNV AVOTEPK
nuepounvia, aitnon ouvtadlodotnong Kat eixe 1) dev eixe exkdoBei amoppiurtikn npdasn n
urtofdAouv yla rpwtn @opda aitnon cuvtadlodotnong, Petd v nuepounvia auvtr), dikatouvviat
ouvtadn urnoAoyifopevn pe Paon TG owkeieg dratdaderg tou v. 4387/2016.

B. UG MepUTIwOElg TMOU OTPATIRTIKOG ouvtadlouxog, TOU ortoiou 1 ouviadn €xet
urodoywoBel pe Pdon Tg oxvouceg pexpt 31-12-2014 dwatdderlg, €xer eravédBer 1
EMAVEPXETAL YA OITOOVONIIOTE AOY0O OTNV €veEPYO UTNPE0ia KAl ATTOX®PEL €K VEOU aArlo v
Yrinpeoia ano 1-7-2016 kat petd, n ouviagn v ornoia eAdpfave peExpt v enavagopda Tou
otV Yrinpeoia, Ba uroAoyioBei ek véou pe Paon tig owkeieg dratdderg tou v. 4387/2016.

Ta avetépw, 10XUVoUV avefaptr)twg ToU €AV O OTPATIOTIKOG ouvtadlouxog Ba eraveADet
€v 101G TIpAypaot otnv Yrinpeoia.

B. H ouvtaln twv otedexov tov Evormleov Auvapenv, tov Zopdatov Aopadeiag Kat tou
[TupooBeotikoU Lopatog, ot onoiot unéBadav aitnon amnootpateiag and 1-7-2016 xkat
peta 1N KPpiBNKRaAv AnoOoTPATEUTEOL PETA AMO TAKTIKEG I £KTAKIEG KPIOELG AMO TNV
NHEPONNVIA AUTH] KAl HETA KAl UMO TNV mpoimoBeson oOtTL KAtd Tnv npepopnvia
unofoAng tng aitnong 1n TnNg Kpiong toug mAnpoucav Tig MpoiimoOeécelg apeong
KataBfoAng tng ouvtafng toug, uroloyiletat pe Paon TG owkeieg Siatafelg tou .
4387/2016 mou a@opouVv ToV UTTOAOYIOHO0 T®V CUVIASE®V.

E18kotepa odnyieg yla tov uroAoyiopo tng ouviaing 6omv arnod ta rmpoorIa autd I
unaAAnAkn oxéon Aubnke 1 Oa Aubei eviog tou €toug 2016 (amd 1-7-2016 pexpr 31-12-
2016), 1) Ba Aubei evidg v etwv 2017 11 2018 kat npokepévou va avupetorodei to Oepa
auto eviaia ywa oAa ta acgaliouka Tapeia, oupniepldapfavopévou  kat tou Anpooiou, Ba
napaoxeBouv pe EykukAio tou Yrioupyeiou Epyaociag, Kowavikng AopaAiong kat Kotveovikng
AAAnAeyyung (ApOpo 6 map. 4).

B. APOPO 9

E1d1kd pe tig 6rataderg tou dpBpou 9 tou v. 4387/2016, mpoPAénetal ot 1) katafoAr) g
Poo®PVI)g  ouvtadng otoug UradAndoug — Aettoupyoug tou Anpoociou e§aroAouBei va
devepyettatl pe Baon tg dwatagelg tou apbpou 57 A tou 1.6. 169/2007, ave§apinta edav n
AUon g UnaAAnAikrg oxXEong IOV IPOCWIE®V aUTwV emrABe mptv 1] petd v 10XU TOoU
AVETEP® VOHOoU.

Emiong pe tig drataderg tou apBpou 9 mpofAcroviat ta e§ng:
1. H mpoowpivn) ouvtagn dev kataPdAAetal Kat ot akKOAoubeg mepUTIwOoelG:

a. Eav o untaAAnAog Aapfavel 1d6n kat dAAn ouvtadn ard orolovornote @opéa KUPlag
ao@aAiong.

B. Eav yua ) Bepedinon ouvia§odotikou dikaiwpatog eivat anapaitnin n avayvoplon
XPOVOV ao0@AA10Ng, EKTOG AV 1101 €xel k60Ol pddn avayvoplong TV XpOveV aUT®V.
2. H nipoowpwvr) ouvtadn katafdAAetal Katd arnoAutn mpotepalotnta ota dropa pe avannpia
KaOwg Kal 0toug yoveig Katl VOP1oug Kndepoveg atopmv pe avarnnpia.

Emonpaivetat ot pe Paon ug Swatafelg tou apbpou 26 tou v. 4387/2016, ot
npoavag@epopeveg dratagelg tou apbpou 57 A tou 1.d. 169/2007, éxouv avdloyn epappoyn
Kdl yua v KatafoArn g npoompivrg ouviasng otoug urtaddndoug tov NIIAA rou unidyovrat
otug dratdaderg tou v. 3163/1955.
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I'. APOPO 10

Me 1§ dratagelg tou apBpou 10 tou v. 4387/2016 pubpiletat to B¢pa tng KataBoAng g
OlKOYEVEIAKI)G TIapoxng (sembdopata TEKveV Kat ouluyou) yia Ocoug 11 ouvtaln €xet
urtodoy1oOei 1) Oa urtoAoyioBei pe Paon tig okeieg dratdadelg, OTIOG AUTEG loXUAV PEXPL KA TNV
12-5-2016 (nuepopnvia dnpooieuong tou v. 4387/2016) kabBwg Kat yia 6coug n ouvrasn Oa
urtodoyoBei pe Bdon tg diatadelg 10U AvRTEP® vopou.

E1bwotepa:

1. H xataPfolAn g OIKOYeVEIAKNG IMAPOXNS (srmdopata twkvev kat ouluyou) Oa
eSaxkoAoubnoel va ouykatafdAdetar pe ) ovvradn oe 6ooug €xouv cuvtadlodotnbei 1) Oa
ouvtadlobotnBouv pe Bdon tg oxuouosg PEXPL Kat v 12-5-2016 owkeieg Satddelg g
ouviadlobotkr)g vopoBeosiag Tou Anpooiou, OIS AUTEG 10XUAV PEXPL KAl TNV nUEPOUnvia
auvty).

2. T'a toug urtaAAnAoug — Aettoupyoug tou Anpooiou KabBag Kal Toug oTpAT@TIKOUG, TOV
ortoi®wv 1 ouvtagn Ba urnoAoyloBei pe Paon g dratadelg tou v. 4387/2016, 1o enidopa t€KveV
ratafdadAetal ovpgeva pe tg dratddeg :

a. g urortapaypagou IA2 g rap. IA tou apbpou Ilpatou tou v. 4093 /2012 kat

B. tou apbpou 40 tou v. 4141 /2013, 6TIKG 1O0XVOUV.

3. ®opéag rataPfoAng tou emdoparog €kvev eivat o Opyaviopog Kowveovikov Aopalioewmv
(OT'A), o omoiog artoteAei 1161 tov appodio gopea ya v KataPfoAr tou eviaiou ermdopatog
otPNg TEKVEOV Kal Tou e181KoU ermdopatog TpiteKvev Kal IMOAUTEKVAV, OUP@®OVA HE TS
npoavag@epopeveg drataselg v vopev 4093/2012 kat 4141/2013.

4. Emonpaivetat 61t n kataBoldr]) pe ) ouvtaln tou ermdopatog oulUyou €xel 10n
ratapynOei pe tig draradelg g rmep. € g rap. 2 ou dpbpou 1 twou v. 4024 /2011 yia dooug
untaAAnAoug — Aettoupyoug tou Anpooiou Kabmg Kal OTPATIOTIKOUG £€XOUV ATOXKPI)COEL AITO
v Yrinpeoia, Aoye cuvtadtodotnong, ard 1-11-2011 kat peta.

Eowt. Atavoun:
A EIZ.TIOA - B" (®.EykurAiav)

O AvarmAnpetg O Yrnoupyog Epyaociag, Kowvevikng
Yroupyog O1kovopik®v AogdalAiong kat Kowavikrng AAAnAsyyung
Fewpylog XouAlapdkng Avaotdaotog Iletportoudog

Axp1ég Avtiypago

O Tunpatdpxng Alekrepainong

IIINAKAY ATIOAEKTQN

A. ATIOAEKTEY I'lA ENEPT'EIA:
1. OAa ta Yroupyeia
a. Fpageia k.k. Yrioupyav, AvanAnpotewv YIoupyov Kat Y@UIioupyov
B. I'pageia k.k. 'evikov kat Etdwov Mpappatéev
y. A/voelg Okovopikou
(pe NV MapdkrAnon va KOoItolr)couv
v rapouoa oe 6Aa ta NITAA)
2. EAeykuiko Zuvedplo
3. OAeg g [Teprpépereg
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a. I'pageia k.k. Tevikov F'pappatewnv
B. A/voelg O1kOVOpIKOU
Y. A/voelg AloKNTIKOU
. OAeg 11g ATtoReVIp@UEVEG AlOIKTOE1G
a. I'pageia k.k. Tevikov F'pappatewnv
B. A/voeig OkovopikoU
Y. A/voelg AloKRNTIKOU
. BouAr) tov EAAnvev
Aoylotnplo
. ZupBouvAio ing Ermkpateiag
. Apeto ITayo
. Nopwko ZupouAio tou Kpatoug
. OAeg 11 Avefaptnteg Alokntuikeg Apxeg (A.A.A.)
0. A/von Owov. Alaxeiplong,
Tpnpa ExkaBapiong MioBodooiag
Kaviyyog 29
10110 - ABnva
1. Eviaia Apxn [TAnpourng
Kaviyyog 29
10110 - ABrjva

12. H.ALLK.A. AE

A. Zuyypou 101 kat Aayouptlry 40
11745 - ABrjva
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 Θέμα: Οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 6, 9 και 10 του ν.  4387/2016.

ΕΙΣΑΓΩΓΗ



Με τις διατάξεις του ν. 4387/2016, επέρχονται σημαντικές αλλαγές στην μέχρι σήμερα ισχύουσα συνταξιοδοτική νομοθεσία που διέπει τους υπαλλήλους-λειτουργούς του Δημοσίου και τους εξομοιούμενους μ’ αυτούς καθώς και τους στρατιωτικούς.


ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΑ:







Α. ΑΡΘΡΟ 6

1.                    ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΙΣ ΙΣΧΥΟΥΣΕΣ

ΜΕΧΡΙ 31-12-2014 ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ



Η σύνταξη των υπαλλήλων - λειτουργών του Δημοσίου, των οποίων η υπαλληλική σχέση λύθηκε μέχρι και την 12-5-2016 (προηγουμένη της ημερομηνίας κυκλοφορίας του ΦΕΚ 85 Α στο οποίο δημοσιεύθηκε ο ν. 4387/2016), θα εξακολουθήσει να υπολογίζεται με βάση τις διατάξεις της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας του Δημοσίου, όπως αυτές ίσχυαν κατά την 31-12-2014. Οι διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 4387/2016, περί ανωτάτου ορίου σύνταξης λαμβάνονται υπόψη κατά τον προσδιορισμό του ποσού των ανωτέρω συντάξεων (Άρθρο 6 παρ. 1α). 

Εξαιρέσεις: 



1. Όσοι από τα ανωτέρω πρόσωπα έχουν αποχωρήσει από την Υπηρεσία μέχρι και 12-5-2016, έχοντας συμπληρώσει τουλάχιστον 15 έτη ασφάλισης αλλά όχι και το κατά περίπτωση όριο ηλικίας καταβολής της σύνταξής τους και ανεξάρτητα εάν είχαν υποβάλει, μέχρι και την ανωτέρω ημερομηνία, αίτηση συνταξιοδότησης και είχε ή δεν είχε εκδοθεί απορριπτική πράξη ή υποβάλουν για πρώτη φορά αίτηση συνταξιοδότησης, μετά την ημερομηνία αυτή, δικαιούνται σύνταξη υπολογιζόμενη με βάση τις οικείες διατάξεις του ν. 4387/2016.


2. Στις περιπτώσεις που συνταξιούχος του Δημοσίου, του οποίου η σύνταξη έχει υπολογισθεί με βάση τις ισχύουσες μέχρι 31-12-2014 διατάξεις, επανέρχεται για οποιονδήποτε λόγο στην ενεργό υπηρεσία και αποχωρεί εκ νέου από την Υπηρεσία από 13-5-2016 και μετά, η σύνταξη την οποία ελάμβανε μέχρι την επαναφορά του στην Υπηρεσία, θα υπολογισθεί εκ νέου με βάση τις οικείες διατάξεις του ν. 4387/2016.


Τα ανωτέρω, ισχύουν ανεξαρτήτως του εάν ο συνταξιούχος θα επανέλθει εν τοις πράγμασι στην Υπηρεσία.


3.  Εάν ο υπάλληλος παρέμεινε στην Υπηρεσία αμειβόμενος και μετά την ημερομηνία που με βάση τις οικείες διατάξεις θα έπρεπε να απολυθεί  αυτοδικαίως, η σύνταξή του θα υπολογισθεί με βάση τις διατάξεις που ίσχυαν κατά το χρόνο της λύσης της υπαλληλικής του σχέσης και της διακοπής της μισθοδοσίας του. Δηλαδή εάν η διακοπή της υπαλληλικής σχέσης και της μισθοδοσίας επήλθε από 13-5-2016 και μετά, η σύνταξή του θα υπολογισθεί με βάση τις οικείες διατάξεις του ν. 4387/2016, ανεξαρτήτως της ημερομηνίας που θα έπρεπε να απολυθεί αυτοδικαίως. 


Εξυπακούεται ότι εάν η διακοπή της μισθοδοσίας επήλθε μέχρι και 12-5-2016 η σύνταξη θα υπολογισθεί με βάση τα ισχύοντα την 31-12-2014. 


2.                              ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΜΕ ΒΑΣΗ 


ΤΙΣ ΟΙΚΕΙΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ Ν. 4387/2016 



Η σύνταξη των υπαλλήλων – λειτουργών του Δημοσίου, των οποίων η λύση της υπαλληλικής τους σχέσης επήλθε ή επέρχεται από την 13-5-2016 και μετά, υπολογίζεται με βάση τις οικείες διατάξεις του ν. 4387/2016 που αφορούν τον υπολογισμό των συντάξεων.


Ειδικότερα οδηγίες για τον υπολογισμό της σύνταξης όσων από τα πρόσωπα αυτά η υπαλληλική σχέση λύθηκε ή θα λυθεί εντός του έτους 2016 (από 13-5-2016 μέχρι 31-12-2016), ή θα λυθεί εντός των ετών 2017 ή 2018 και προκειμένου να αντιμετωπισθεί το θέμα αυτό ενιαία για όλα τα ασφαλιστικά Ταμεία, συμπεριλαμβανομένου και του Δημοσίου, θα παρασχεθούν με νεότερη Εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Άρθρο 6 παρ. 1γ). 

3.                                    ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 


ΠΕΡΙ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 


ΛΟΓΩ ΜΗ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟΥ ΟΡΙΟΥ ΗΛΙΚΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ


Από 13-5-2016 καταργούνται οι διατάξεις της περ. α της παρ. 2 του άρθρου 56 του π.δ. 169/2007 με τις οποίες προβλέπεται ότι στις περιπτώσεις που ο υπάλληλος αποχωρεί από την Υπηρεσία έχοντας συμπληρώσει τα προβλεπόμενα για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος έτη ασφάλισης αλλά όχι και το όριο ηλικίας καταβολής της σύνταξης, εκδίδεται πράξη αναγνώρισης του συνταξιοδοτικού του δικαιώματος, η καταβολή όμως της σύνταξης αναστέλλεται μέχρι τη συμπλήρωση του προβλεπομένου ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης. 
Με τις ίδιες διατάξεις προβλέπεται ότι μετά τη συμπλήρωση του προβλεπομένου ορίου ηλικίας αρχίζει η καταβολή της σύνταξης αναπροσαρμοσμένης, με βάση τα ισχύοντα κατά την ημερομηνία αυτή. 

          Μετά την κατάργηση των ανωτέρω διατάξεων εφαρμόζονται τα ακόλουθα: 



α. συντάξεις που έχουν κανονισθεί μέχρι και την 12-5-2016 με μελλοντική καταβολή, σύμφωνα με τα ανωτέρω και τελούν σε καθεστώς αναστολής, μετά  την λήξη της αναστολής τους θα επαναϋπολογισθούν με βάση τις οικείες διατάξεις του ν. 4387/2016 (νέος τρόπος υπολογισμού).  

          β. για αιτήσεις συνταξιοδότησης με μελλοντική καταβολή, που έχουν υποβληθεί μέχρι και την 12-5-2016 (προηγουμένη της κατάργησης των προαναφερομένων διατάξεων του άρθρου 56 του π.δ. 169/2007) εκδίδεται πράξη συνταξιοδότησης με μελλοντική καταβολή. Στις περιπτώσεις αυτές η σύνταξη θα υπολογισθεί με βάση τις οικείες διατάξεις του παρόντος νόμου (νέος τρόπος υπολογισμού).  


          γ. αιτήσεις συνταξιοδότησης με μελλοντική καταβολή που έχουν υποβληθεί ή υποβάλλονται από 13-5-2016 και μετά (ημερομηνία κατάργησης των προαναφερομένων διατάξεων του άρθρου 56 του π.δ. 169/2007), δεν εκδίδεται πλέον πράξη συνταξιοδότησης με μελλοντική καταβολή. Ως εκ τούτου στις περιπτώσεις αυτές θα εκδίδεται απορριπτική πράξη συνταξιοδότησης. 


δ. στις ανωτέρω περιπτώσεις α και β η σύνταξη, μπορεί να υπολογισθεί με βάση τον παλαιό τρόπο υπολογισμού, εάν ο υπάλληλος έχει ζητήσει ή θα ζητήσει την καταβολή μειωμένης σύνταξης και υπό την προϋπόθεση ότι η σύνταξη αυτή (μειωμένη) μπορεί να καταβληθεί,  με βάση την ισχύουσα μέχρι και  την 12-5-2016 συνταξιοδοτική νομοθεσία του Δημοσίου, μέχρι και την ημερομηνία αυτή (12-5-2016). 


Εξυπακούεται ότι εάν η κατά τα ανωτέρω μειωμένη σύνταξη μπορεί να καταβληθεί μετά την 12-5-2016, θα υπολογισθεί με βάση το νέο τρόπο υπολογισμού (Άρθρο 6 παρ. 1δ).  


4.     ΕΠΙΔΟΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ( ΕΚΑΣ ) 


Οι διατάξεις του άρθρου 92 του ν. 4387/2016, που ρυθμίζουν την καταβολή του ΕΚΑΣ από 1-1-2016 στους συνταξιούχους των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ισχύουν από την ίδια ημερομηνία και για την καταβολή του ΕΚΑΣ στους συνταξιούχους του Δημοσίου  (Άρθρο 6 παρ. 1ε).  


Κατόπιν αυτού για την εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων στους συνταξιούχους του Δημοσίου και προκειμένου να διασφαλισθούν ενιαίοι κανόνες ως προς την καταβολή του ΕΚΑΣ για όλους τους συνταξιούχους της Χώρας, θα ληφθούν υπόψη τα σχετικά έγγραφα του ανωτέρω Υπουργείου με αριθμ. πρωτ. Φ.80000/οικ.22102/922/1-6-2016 (ΑΔΑ: ΩΚ50465Θ1Ω-ΘΣ5) και Φ.80000/οικ.26066/1065/8-6-2016 (ΑΔΑ: ΩΣ50465Θ1Ω-097), με τα οποία παρέχονται οδηγίες για τη χορήγηση του Επιδόματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης Συνταξιούχων (ΕΚΑΣ).

5.     ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΣΤΟ ΙΔΙΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΥΟ Η ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΩΝ ΚΥΡΙΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ


Εάν συνταξιούχοι του Δημοσίου λαμβάνουν κατά την ημερομηνία ένταξής τους στον ΕΦΚΑ  και άλλη σύνταξη ή άλλες συντάξεις κύριας ασφάλισης και από άλλους ασφαλιστικούς φορείς, ο ΕΦΚΑ θα καταβάλλει μία σύνταξη ίση με το άθροισμα των συντάξεων αυτών, υπό την προϋπόθεση ότι οι συντάξεις αυτές προέρχονται από ίδια αιτία. Εάν προέρχονται από διαφορετική αιτία, ο ΕΦΚΑ θα καταβάλει αυτές χωριστά.


Παραδείγματα: 


1. Συνταξιούχος λαμβάνει σύνταξη εξ ιδίου δικαιώματος από το Δημόσιο και  δεύτερη σύνταξη επίσης εξ ιδίου δικαιώματος από το ΙΚΑ, δηλαδή οι συντάξεις αυτές προέρχονται από ίδια αιτία. Στην περίπτωση αυτή, σύμφωνα με τα ανωτέρω, ο ΕΦΚΑ θα καταβάλλει μία σύνταξη της οποίας το ποσό θα είναι ίσο με το άθροισμα των δύο ανωτέρω συντάξεων. 


2. Συνταξιούχος λαμβάνει σύνταξη εξ ιδίου δικαιώματος από το Δημόσιο και  δεύτερη σύνταξη εκ μεταβιβάσεως από το ΙΚΑ, δηλαδή οι συντάξεις αυτές προέρχονται από διαφορετική αιτία. Στην περίπτωση αυτή, οι ανωτέρω συντάξεις θα εξακολουθήσουν να καταβάλλονται χωριστά από τον ΕΦΚΑ. 

6.     ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ, ΤΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ


Α. Η σύνταξη των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, των Σωμάτων Ασφαλείας και του Πυροσβεστικού Σώματος, οι οποίοι υπέβαλαν αίτηση αποστρατείας μέχρι και την 30-6-2016  ή κρίθηκαν αποστρατευτέοι μέχρι την ημερομηνία αυτή (ανεξάρτητα του χρόνου διαγραφής τους από τις Τάξεις των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας), με πρωτοβουλία της Υπηρεσίας και μετά από τακτικές ή έκτακτες κρίσεις και υπό την προϋπόθεση ότι κατά την ανωτέρω ημερομηνία πληρούσαν τις προϋποθέσεις άμεσης καταβολής της σύνταξής τους, θα εξακολουθήσει να υπολογίζεται με βάση τις διατάξεις της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας του Δημοσίου, όπως αυτές ίσχυαν κατά την 31-12-2014. Οι διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 4387/2016, περί ανωτάτου ορίου σύνταξης λαμβάνονται υπόψη κατά τον προσδιορισμό του ποσού των ανωτέρω συντάξεων. 


Εξαιρέσεις: 



α. Όσοι από τα ανωτέρω πρόσωπα έχουν αποχωρήσει από την Υπηρεσία μέχρι και 30-6-2016, έχοντας συμπληρώσει τουλάχιστον 15 έτη ασφάλισης αλλά όχι και το όριο ηλικίας καταβολής της σύνταξής τους και ανεξάρτητα εάν είχαν υποβάλει, μέχρι και την ανωτέρω ημερομηνία, αίτηση συνταξιοδότησης και είχε ή δεν είχε εκδοθεί απορριπτική πράξη ή υποβάλουν για πρώτη φορά αίτηση συνταξιοδότησης, μετά την ημερομηνία αυτή, δικαιούνται σύνταξη υπολογιζόμενη με βάση τις οικείες διατάξεις του ν. 4387/2016.



β. Στις περιπτώσεις που στρατιωτικός συνταξιούχος, του οποίου η σύνταξη έχει υπολογισθεί με βάση τις ισχύουσες μέχρι 31-12-2014 διατάξεις, έχει επανέλθει ή επανέρχεται για οποιονδήποτε λόγο στην ενεργό υπηρεσία και αποχωρεί εκ νέου από την Υπηρεσία από 1-7-2016 και μετά, η σύνταξη την οποία ελάμβανε μέχρι την επαναφορά του στην Υπηρεσία, θα υπολογισθεί εκ νέου με βάση τις οικείες διατάξεις του ν. 4387/2016.



Τα ανωτέρω, ισχύουν ανεξαρτήτως του εάν ο στρατιωτικός συνταξιούχος θα επανέλθει εν τοις πράγμασι στην Υπηρεσία.



Β. Η σύνταξη των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, των Σωμάτων Ασφαλείας και του Πυροσβεστικού Σώματος, οι οποίοι υπέβαλαν αίτηση αποστρατείας από 1-7-2016 και μετά  ή κρίθηκαν αποστρατευτέοι μετά από τακτικές ή έκτακτες κρίσεις από την ημερομηνία αυτή και μετά και υπό την προϋπόθεση ότι κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης ή της κρίσης τους πληρούσαν τις προϋποθέσεις άμεσης καταβολής της σύνταξής τους, υπολογίζεται με βάση τις οικείες διατάξεις του ν. 4387/2016 που αφορούν τον υπολογισμό των συντάξεων. 



Ειδικότερα οδηγίες για τον υπολογισμό της σύνταξης όσων από τα πρόσωπα αυτά η υπαλληλική σχέση  λύθηκε ή θα λυθεί εντός του έτους 2016 (από 1-7-2016 μέχρι 31-12-2016), ή θα λυθεί εντός των ετών 2017 ή 2018 και προκειμένου να αντιμετωπισθεί το θέμα αυτό ενιαία για όλα τα ασφαλιστικά Ταμεία, συμπεριλαμβανομένου  και του Δημοσίου, θα παρασχεθούν με Εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Άρθρο 6 παρ. 4).







Β. ΑΡΘΡΟ 9

       Ειδικά με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 4387/2016, προβλέπεται ότι η καταβολή της προσωρινής  σύνταξης στους υπαλλήλους – λειτουργούς του Δημοσίου εξακολουθεί να διενεργείται με βάση τις διατάξεις του άρθρου 57 Α του π.δ. 169/2007, ανεξάρτητα εάν η λύση της υπαλληλικής σχέσης των προσώπων αυτών επήλθε πριν ή μετά την ισχύ του ανωτέρω νόμου.   


Επίσης με τις διατάξεις του άρθρου 9 προβλέπονται τα εξής: 

1.  Η προσωρινή σύνταξη δεν καταβάλλεται και στις ακόλουθες περιπτώσεις:


     α. Εάν ο υπάλληλος λαμβάνει ήδη και άλλη σύνταξη από οποιονδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης.


     β. Εάν για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος είναι απαραίτητη η αναγνώριση χρόνων ασφάλισης, εκτός εάν ήδη έχει εκδοθεί πράξη αναγνώρισης των χρόνων αυτών. 


2. Η προσωρινή σύνταξη καταβάλλεται κατά απόλυτη προτεραιότητα στα άτομα με αναπηρία καθώς και στους γονείς και νόμιμους κηδεμόνες ατόμων με αναπηρία. 

Επισημαίνεται ότι με βάση τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4387/2016, οι προαναφερόμενες διατάξεις του άρθρου 57 Α του π.δ. 169/2007, έχουν ανάλογη εφαρμογή και για την καταβολή της προσωρινής σύνταξης στους υπαλλήλους των ΝΠΔΔ που υπάγονται στις διατάξεις του ν. 3163/1955. 








Γ. ΑΡΘΡΟ 10


     Με τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 4387/2016 ρυθμίζεται το θέμα της καταβολής της οικογενειακής παροχής (επιδόματα τέκνων και συζύγου) για όσους η σύνταξη έχει υπολογισθεί ή θα υπολογισθεί με βάση τις οικείες διατάξεις, όπως αυτές ίσχυαν μέχρι και την 12-5-2016 (ημερομηνία δημοσίευσης του ν. 4387/2016) καθώς και για όσους η σύνταξη θα υπολογισθεί με βάση τις διατάξεις του ανωτέρω νόμου. 


Ειδικότερα:


1. Η καταβολή της οικογενειακής παροχής (επιδόματα τέκνων και συζύγου) θα εξακολουθήσει να συγκαταβάλλεται με τη σύνταξη σε όσους έχουν συνταξιοδοτηθεί ή θα συνταξιοδοτηθούν με βάση τις ισχύουσες μέχρι και την 12-5-2016 οικείες διατάξεις της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας του Δημοσίου, όπως αυτές ίσχυαν μέχρι και την ημερομηνία αυτή.


2. Για τους υπαλλήλους – λειτουργούς του Δημοσίου καθώς και τους στρατιωτικούς, των οποίων η σύνταξη θα υπολογισθεί με βάση τις διατάξεις του ν. 4387/2016, το επίδομα τέκνων καταβάλλεται σύμφωνα με τις διατάξεις :

α. της υποπαραγράφου ΙΑ2 της παρ. ΙΑ του άρθρου Πρώτου του ν. 4093/2012 και


β. του άρθρου 40 του ν. 4141/2013, όπως ισχύουν. 


3. Φορέας καταβολής του επιδόματος τέκνων είναι ο Οργανισμός Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΟΓΑ), ο οποίος αποτελεί ήδη τον αρμόδιο φορέα για την καταβολή του ενιαίου επιδόματος στήριξης τέκνων και του ειδικού επιδόματος τρίτεκνων και πολύτεκνων, σύμφωνα με τις προαναφερόμενες διατάξεις των νόμων 4093/2012 και 4141/2013.


4. Επισημαίνεται ότι η καταβολή με τη σύνταξη του επιδόματος συζύγου έχει ήδη καταργηθεί με τις διατάξεις της περ. ε της παρ. 2 του άρθρου 1  του ν. 4024/2011  για όσους υπαλλήλους – λειτουργούς του Δημοσίου καθώς και στρατιωτικούς έχουν αποχωρήσει από την Υπηρεσία, λόγω συνταξιοδότησης, από 1-11-2011 και μετά. 


		Εσωτ. Διανομή:


Δ ΕΙΣ.ΠΟΛ – Β’ (Φ.Εγκυκλίων)


     Ο Αναπληρωτής                                                 Ο Υπουργός Εργασίας, Κοινωνικής                                    


Υπουργός Οικονομικών                                     Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης                        



		Γεώργιος Χουλιαράκης                                                  Αναστάσιος Πετρόπουλος





                                                        Ακριβές Αντίγραφο

Ο Τμηματάρχης Διεκπεραίωσης 


ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ


Α. ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ:


1. Όλα τα Υπουργεία 



α. Γραφεία κ.κ. Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών 



β. Γραφεία κ.κ. Γενικών και Ειδικών Γραμματέων 



γ. Δ/νσεις Οικονομικού 



   (με την παράκληση να κοινοποιήσουν 


  
   την παρούσα σε όλα τα ΝΠΔΔ)


2. Ελεγκτικό Συνέδριο


3. Όλες τις Περιφέρειες  



α. Γραφεία κ.κ. Γενικών Γραμματέων 



β. Δ/νσεις Οικονομικού



γ. Δ/νσεις Διοικητικού


4. Όλες τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις



α. Γραφεία κ.κ. Γενικών Γραμματέων 



β. Δ/νσεις Οικονομικού



γ. Δ/νσεις Διοικητικού


5. Βουλή των Ελλήνων


    Λογιστήριο


6. Συμβούλιο της Επικρατείας 


7.  Άρειο Πάγο


8. Νομικό Συμβούλιο του Κράτους


9. Όλες τις Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές (Α.Δ.Α.)


10. Δ/νση Οικον. Διαχείρισης, 


      Τμήμα Εκκαθάρισης Μισθοδοσίας


      Κάνιγγος 29


      10110 – Αθήνα


11. Ενιαία Αρχή Πληρωμής


      Κάνιγγος 29


      10110 – Αθήνα


12. Η.ΔΙ.Κ.Α. ΑΕ


      Λ. Συγγρού 101 και Λαγουμιτζή 40


      11745 – Αθήνα


Β. ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:


1. Γραφείο κ. Υπουργού 


2. Γραφείο κ. Αναπληρωτή Υπουργού  


3. Γραφείο κ. Γενικού Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής 


4. Γραφείο κ. Γενικού Διευθυντή Συντάξεων Δημοσίου Τομέα 


5. τ. Δ/νση 4η 








6. τ. Δ/νση 42


7. τ. Δ/νση 43


8. τ. Δ/νση 44


9. τ. Δ/νση 45
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