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 Αρ. Πρωτ. …2369……...
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
Προτάσεις της Ε.Σ.Α.μεΑ. στο Σχέδιο Νόμου του Υπουργείου Απασχόλησης  για την Αναδιάρθρωση του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. και τη ρύθμιση άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου
Επιστολή προς το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας απέστειλε η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία την Παρασκευή 3 Νοεμβρίου 2006, προκειμένου να καταθέσει τις προτάσεις – παρατηρήσεις της σχετικά με το Σχέδιο Νόμου του Υπουργείου περί «Αναδιάρθρωσης των κλάδων Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.) και ρύθμισης άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας».

Παρά το γεγονός ότι το εν λόγω Σχέδιο Νόμου, περιλαμβάνει κάποιες ευνοϊκές ρυθμίσεις για τα άτομα με αναπηρία, δεν έχει συμπεριληφθεί σε αυτό σειρά ασφαλιστικών αιτημάτων της Συνομοσπονδίας, τα οποία έχουν τεθεί προς συζήτηση με το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. Τα αιτήματα της Ε.Σ.Α.μεΑ. αφορούν όλες τις κατηγορίες αναπηρίας, έχουν συγκεντρωθεί μετά από μακροχρόνιο διάλογο με τους φορείς – μέλη της και αποσκοπούν στη διαμόρφωση ενός ενιαίου πλαισίου αρχών ασφαλιστικής προστασίας των ατόμων με αναπηρία, ανεξάρτητα από τον οργανισμό στον οποίο υπάγονται. Μεταξύ άλλων, τα αιτήματα συμπεριλαμβάνουν συνοπτικά: 
1. Την τροποποίηση του Ν. 3232/04, ώστε να αποκτούν οι μητέρες και σύζυγοι ατόμων με αναπηρία δικαίωμα συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 6000 ημερών εργασίας ή 20 ετών ασφάλισης

2. Την τροποποίηση του Ν. 3232/04 , ώστε να μεταφέρεται η σύνταξη των θανόντων γονέων στα παιδιά με ποσοστό αναπηρίας 67% (και όχι 80%)

3. Την αύξηση του εξωιδρυματικού επιδόματος σε συγκεκριμένες περιπτώσεις ατόμων με αναπηρία

4. Τη θεμελίωση του δικαιώματος πλήρους συνταξιοδότησης γήρατος για τα άτομα με αναπηρία με ποσοστό αναπηρία 67% και άνω

5. Την προσθήκη στο άρθρο 59 του νόμου «Ρυθμίσεις Φορέων και Κλάδων Ασθένειας» διάταξης για τη δωρεάν χορήγηση τεχνητών και θεραπευτικών βοηθημάτων και φαρμακευτικού και υγειονομικού υλικού στα άτομα με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω από όλα τα ασφαλιστικά ταμεία.

6. Την ικανοποίηση σειράς θεσμικών ζητημάτων που η Συνομοσπονδία έχει θέσει επανειλημμένα προς συζήτηση στο Υπουργείο Απασχόλησης

Εν αναμονή της ανάληψης δράσεων  του Υπουργείου αναφορικά με την ικανοποίηση των  αιτημάτων αυτών, η Ε.Σ.Α.μεΑ. ζήτησε να παραστεί στη συνεδρίαση της Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων, ώστε να αναπτύξει πλήρως τα προαναφερθέντα ασφαλιστικά, συνταξιοδοτικά και θεσμικά αιτήματά της.

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με τον Πρόεδρο της Ε.Σ.Α.μεΑ. κ. Ιωάννη Βαρδακαστάνη στο κινητό τηλέφωνο 6937157193
                 Προς: α) Πρόεδρος Διαρκούς Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων 

                                  κ. Αδρακτά Παναγιώτη 

                            β) Μέλη Διαρκούς Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων

Κοιν: 
· Γραφείο Πρωθυπουργού

· Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
Κον Σ. Τσιτουρίδη 

· Φορείς – Μέλη Ε.Σ.Α.μεΑ 

· Μέλη Ε.Γ και Γ.Σ Ε.Σ.Α.μεΑ       
Θέμα: Παρατηρήσεις - προτάσεις της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία στο Σχέδιο Νόμου του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Αναδιάρθρωση των κλάδων Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε) και ρύθμιση άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας»  

Κύριε Πρόεδρε, 

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία όπως ήδη γνωρίζετε είναι  ο τριτοβάθμιος κοινωνικός και συνδικαλιστικός φορέας των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους, ο οποίος είναι αναγνωρισμένος με το Ν. 2430/96 και αποτελεί έναν ανεξάρτητο και ισχυρό φορέα εκπροσώπησης των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους στην ελληνική πολιτεία και κοινωνία.  

Με την παρούσα επιστολή, σας καταθέτουμε  τις παρατηρήσεις -  προτάσεις μας επί του Σχεδίου Νόμου «Αναδιάρθρωση των κλάδων Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε) και ρύθμιση άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας».  Σε αυτό το Σχέδιο Νόμου παρ’ όλο που  υπάρχουν κάποιες ευνοϊκές ρυθμίσεις για τα άτομα με αναπηρία διαπιστώνουμε ότι δεν έχουν συμπεριληφθεί μια σειρά ασφαλιστικών αιτημάτων μας, τα οποία έχουν τεθεί προς συζήτηση προς το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

Τα αιτήματα αυτά αφορούν όλες τις κατηγορίες αναπηρίας που εκπροσωπεί η Συνομοσπονδία μας και έχουν συγκεντρωθεί μετά από ένα μακροχρόνιο διάλογο μεταξύ των φορέων-μελών μας για τη διαμόρφωση ενός ενιαίου πλαισίου αρχών ασφαλιστικής προστασίας των ατόμων με αναπηρία ανεξάρτητα από τον ασφαλιστικό οργανισμό στον οποίο υπάγονται. 

Καταρχήν θα θέλαμε να εκφράσουμε την ικανοποίησή μας, διότι με το άρθρο 66 «Οργανισμός Εργατικής Εστίας» αυτού του Σχεδίου Νόμου, ικανοποιείται ένα από τα πάγια αιτήματά της Συνομοσπονδίας μας. Για την αποφυγή όμως μελλοντικού κωλύματος θα θέλαμε να επισημάνουμε ένα φραστικό λάθος και να ζητήσουμε τη διόρθωσή του. 

Στο άρθρο 66 αναγράφεται  «Στο τέλος …………………..χρηματοδότησης της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (Ε.Σ.Α.Ε.Α) για τους σκοπούς του πρώτου εδαφίου της παραγράφου αυτής.»

Επειδή η νέα επωνυμία μετά την τροποποίηση του άρθρου 1 του Καταστατικού της Συνομοσπονδίας από το πρόσφατο Καταστατικό της Συνέδριο (Φεβρουάριος 2006 ) είναι Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.ΑμεΑ), σας παρακαλούμε πολύ να διορθωθεί η επωνυμία στο άρθρο 66 και να γραφτεί ως ακολούθως: «Στο τέλος …………………..χρηματοδότησης της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.Α.μεΑ.) για τους σκοπούς του πρώτου εδαφίου της παραγράφου αυτής.»

Από την ενδελεχή μελέτη αυτού του Σχεδίου Νόμου διαπιστώνουμε ότι στο άρθρο 60 και 61 του Κεφαλαίου Β΄ «Ρυθμίσεις για άτομα με αναπηρίες»  έχουν συμπεριληφθεί  κάποιες προτάσεις της Ε.Σ.Α.μεΑ. που  αφορούν στην τροποποίηση του Ν.3232/04. Δεδομένου ότι με την εφαρμογή αυτού του νόμου έχουν αναδειχθεί σειρά προβλημάτων, τα οποία είχαμε επισημάνει πριν τη ψήφισή του, σας καταθέτουμε τις ακόλουθες προτάσεις: 

· Με την  παρ. 6 του άρθρου 61 τροποποιείται η παρ. 4 του άρθρου 5 και θεμελιώνεται το δικαίωμα συνταξιοδότησης των μητέρων που έχουν τέκνα με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω. 

Η ανωτέρω διάταξη, παρ’ όλο που τροποποιείται προς θετική κατεύθυνση, παραμένει  απαγορευτική για τις μητέρες των τέκων με αναπηρία και τους συζύγους αναπήρων  διότι προϋποθέτει τη συμπλήρωση 7500 ημερών εργασίας ή 25 ετών ασφάλισης. Είναι γεγονός ότι οι μητέρες που έχουν στη φροντίδα τους παιδιά με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης και οι σύζυγοι αναπήρων με ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω αναγκάζονται να διακόψουν την εργασία τους πρόωρα  για να αφοσιωθούν στη φροντίδα των παιδιών τους όπως και των συζύγων τους κυρίως λόγω της έλλειψης υποστηρικτικών δομών και υπηρεσιών. Ως εκ τούτου η συμπλήρωση 7500 ημερών εργασίας ή 25 ετών ασφάλισης είναι απαγορευτική για την συντριπτική πλειοψηφία των μητέρων παιδιών με βαριές αναπηρίες και τους συζύγους ατόμων με βαριά αναπηρία που χρειάζονται συνεχή συμπαράσταση.   

Για τους παραπάνω λόγους ζητούμε την τροποποίηση της παρ. 4 ως ακολούθως:                «Μητέρες αναπήρων τέκνων με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω………. καθώς και σύζυγοι αναπήρων με ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω ………………….. με τη συμπλήρωση 6000 ημερών εργασίας ή 20 ετών ασφάλισης…..» 
· Ζητούμε την τροποποίηση της παρ. 5α  του Ν. 3232/04, με την οποία θεμελιώνεται το δικαίωμα μεταφοράς της σύνταξης του θανόντος γονέα σε παιδιά ορφανά και από τους δύο γονείς που πάσχουν από νοητική υστέρηση ή αυτισμό ή από πολλαπλές βαριές αναπηρίες ή από χρόνιες ψυχικές διαταραχές που επιφέρουν μόνιμο ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω. Επισημαίνουμε ότι το ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω αποκλείει το μεγαλύτερο ποσοστό των ατόμων με νοητική υστέρηση, αυτισμό και ψυχικές αναπηρίες δεδομένου ότι οι Υγειονομικές Επιτροπές κατά την εξέταση των ανωτέρω κατηγοριών έχουν παγιώσει το ποσοστό αναπηρίας στο 67% και άνω (και όχι 80% και άνω). Άλλωστε η τροποποίηση της παρ. 4 του ιδίου άρθρου σε αυτό το Σχέδιο Νόμου αποδεικνύει το δίκαιο και το λογικό αυτού του αιτήματός μας 

Επίσης στο τελευταίο εδάφιο αυτής της παραγράφου περιορίζεται η μεταφορά της σύνταξης στα άτομα που η αναπηρία τους έχει επέλθει πριν από το 18ο έτος της ηλικίας τους. Ο περιορισμός αυτός είναι ολοκληρωτικά άδικος για μια σειρά κατηγοριών αναπηρίας όπως οι ψυχικές αναπηρίες και οι βαριές και πολλαπλές αναπηρίες όπως είναι η τετραπληγία-παραπληγία, χρόνια νεφρική ανεπάρκεια κ.λ.π.,οι οποίες είναι πιθανόν να επέλθουν μετά το 18ο έτος. Ιδιαιτέρως στις περιπτώσεις των τέκνων που πάσχουν από ψυχικές παθήσεις, παρατηρείται ότι αυτές ενώ εμφανίζονται στην εφηβική ηλικία διαγιγνώσκονται μετά το 18ο έτος. Από τα προαναφερθέντα είναι εμφανές ότι η ευνοϊκή αυτή ρύθμιση αποκλείει ένα μεγάλο μέρος των ατόμων με ψυχικές παθήσεις και βαριές και πολλαπλές αναπηρίες.  Ως εκ τούτου προτείνουμε την κατάργηση του τελευταίου εδαφίου αυτής της παραγράφου. 

Για τους παραπάνω λόγους ζητούμε την τροποποίηση της παρ. 5α ως ακολούθως 

«Παιδιά ορφανά και από τους δύο γονείς που πάσχουν από νοητική υστέρηση ή αυτισμό ή …………………………………με  μόνιμο ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω……………………………..To τελευταίο εδάφιο αυτής της παραγράφου καταργείται »

· Με την παρ. 3 του άρθρου 61 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις» τροποποιούνται προς θετική κατεύθυνση οι περ. β και ε της παρ. 2 του άρθρου 5 του Ν. 3232/04.» 

Η Ε.Σ.Α.μεΑ. είχε επισημάνει ότι η μη εφαρμογή τεχνητού μέλους ως προϋπόθεση για την χορήγηση επιδόματος στα άτομα που έχουν ακρωτηριασμό είναι εντελώς άδικη, δεδομένου ότι τα άτομα που έχουν ακρωτηριασμό είτε επιδέχονται τεχνητό μέλος ή είτε όχι έχουν τα ίδια προβλήματα τα οποία επιφέρει η αναπηρία τους. Στο ανωτέρω Σχέδιο Νόμου διαπιστώνουμε ότι αίρεται η ανωτέρω προϋπόθεση για  την περ. β και όχι για την περ. ε. Προτείνουμε την αφαίρεση της ανωτέρω προϋπόθεσης και για την περ. ε της παρ. 2 του άρθρου 5 του Ν.3232/04. 
Στη συνέχεια παραθέτουμε μία σειρά βασικών ασφαλιστικών συνταξιοδοτικών και θεσμικών αιτημάτων, των οποίων η ικανοποίηση θα οδηγήσει στην άρση των διαφοροποιήσεων που συναντώνται στο ύψος και στο είδος των παροχών από τους ασφαλιστικούς οργανισμούς πολλές φορές προς την ίδια κατηγορία αναπηρίας. 

Συγκεκριμένα προτείνουμε: 

1. Την αύξηση του εξωιδρυματικού επιδόματος : 

· Στους τετραπληγικούς και στα άτομα με αναπηρία που έχουν την ίδια κλινική εικόνα των τετραπληγικών και ποσοστό αναπηρίας 100% να αυξηθεί το εξωιδρυματικό επίδομα που λαμβάνουν, από 20 κατώτατα ημερομίσθια του ανειδίκευτου εργάτη σε 30. 

· Στους παραπληγικούς και στα άτομα με αναπηρία που έχουν την ίδια κλινική εικόνα των παραπληγικών με ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω, να αυξηθεί το εξωιδρυματικό επίδομα που λαμβάνουν, από 20 κατώτατα ημερομίσθια του ανειδίκευτου εργάτη σε 25. 

2. Την θεμελίωση του δικαιώματος πλήρους συνταξιοδότησης γήρατος για τα άτομα με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω ως ακολούθως: 

· Άτομα με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, ασφαλισμένοι σε οποιονδήποτε οργανισμό κύριας και επικουρικής ασφάλισης, δικαιούνται συνταξιοδότηση λόγω γήρατος, εφόσον έχουν πραγματοποιήσει 25 έτη εργασίας και έχουν συμπληρώσει το 50ο έτος της ηλικίας τους. 

3. Στο άρθρο 59 του νόμου «Ρυθμίσεις Φορέων και Κλάδων Ασθένειας» ζητούμε να προστεθούν οι ακόλουθες διατάξεις:  

· Στα άτομα με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω χορηγούνται δωρεάν τα τεχνητά και θεραπευτικά βοηθήματα καθώς επίσης φαρμακευτικό και υγειονομικό υλικό από όλα τα ασφαλιστικά ταμεία. 
· Το εξωϊδρυματικό επίδομα αναπηρίας ή το αντίστοιχο επίδομα απολύτου αναπηρίας που χορηγείται στα άτομα με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, δεν θεωρείται ατομικό ή οικογενειακό εισόδημα και δεν συνυπολογίζεται στον καθορισμό των εισοδηματικών κριτηρίων, για τη χορήγηση του ΕΚΑΣ. 
4. Επίσης θα θέλαμε να θέσουμε υπ’ όψιν σας τα ακόλουθα θεσμικά ζητήματα, τα οποία η Ε.Σ.ΑμεΑ έχει επανειλημμένως θέσει προς συζήτηση στο Υπουργείο Απασχόλησης: 

· Τα άτομα με αναπηρία ή με χρόνια πάθηση σε περίπτωση μη αναστρέψιμης βλάβης να μην εξετάζονται από τις Υγειονομικές Επιτροπές περισσότερο από δύο φορές.  

· Να καταστούν προσβάσιμες όλες οι υπηρεσίες αρμοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας (υποκαταστήματα, κλινικές Ι.Κ.Α., υγειονομικές επιτροπές κλπ.) 

· Να γίνει εργονομική διευθέτηση ανάλογα με τις ανάγκες των παραπληγικών τυφλών κλπ. στους χώρους εργαστηρίων, στους θαλάμους νοσηλείας και τους χώρους υγιεινής. 

Κύριε Πρόεδρε, 

Προσδοκούμε ότι οι ανωτέρω προτάσεις μας θα εξεταστούν με τη δέουσα προσοχή από τη Διαρκή Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων κατά την εξέταση του Σχεδίου Νόμου του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Αναδιάρθρωση των κλάδων Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε) και ρύθμιση άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας».  

Για την πλήρη κατανόηση των προαναφερόμενων θεμάτων ασφαλιστικών συνταξιοδοτικών και θεσμικών, ζητούμε να παραστούμε στη συνεδρίαση της Επιτροπή  Κοινωνικών Υποθέσεων και να σας αναπτύξουμε τις απόψεις μας. 

Με εκτίμηση 

                 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

           Ι. ΒΑΡΔΑΚΑΣΤΑΝΗΣ                                                    ΑΡ. ΠΑΝΑΝΟΣ 

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.Α.μεΑ.) είναι ο τριτοβάθμιος κοινωνικός και συνδικαλιστικός φορέας του αναπηρικού κινήματος στην Ελλάδα. Από την ίδρυσή της, το 1989, έως σήμερα, αγωνίζεται για την προώθηση πολιτικών που συμβάλλουν στην πλήρη συμμετοχή όλων των ατόμων με αναπηρία στην κοινωνική, οικονομική, πολιτική και πολιτιστική ζωή της χώρας. Για τα δελτία τύπου σε ηλεκτρονική μορφή, επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας: www.esaea.gr

