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ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΝ                                                                                                   Αθήνα: 13.11.2012
Πληροφορίες:  Ε. Μπαρμπαλιά                                                                                               Αρ. Πρωτ: 3591
                                           Προς:  Φορείς - Μέλη Ε.Σ.ΑμεΑ 

                                           & Φορείς Μέλη Αυτών 
Θέμα: «Ενημερωτικό σημείωμα για το θέμα της διαθεσιμότητας υπαλλήλων και της κατάργησης υπαλλήλων μετά την αποστολή σχετικής εγκυκλίου του Υπουργείου Δοικητικής Μεταρρύθμισης με θέμα: νέο θεσμικό πλαίσιο κινητικότητας των υπαλλήλων του δημόσιου τομέα και στην κατάργηση θέσεων ΙΔΑΧ»
Αγαπητοί συνάδελφοι, 

Μετά τις συνεχείς και επίμονες επαφές του Προέδρου της Ε.Σ.Α.μεΑ  κ. Ι. Βαρδακαστάνη με το γραφείο του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης κ. Αντ. Μανιτάκη και το Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου κ. Στεφάνου, στη σχετική εγκύκλιο που επισυνάπτεται με αριθ. οικ. 26188/12-11-2012 και αφορά στο νέο θεσμικό πλαίσιο κινητικότητας των υπαλλήλων του δημόσιου τομέα και στην κατάργηση θέσεων ΙΔΑΧ διευκρινίζεται στη σελίδα 15 της εγκυκλίου ότι: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 33 και 34 του ν. 4024/2011, η παρούσα ρύθμιση δεν εφαρμόζεται, (μολονότι πληρούνται οι πιο πάνω προϋποθέσεις εφαρμογής) στους υπαλλήλους ΙΔΑΧ, οι οποίοι υπάγονται στις παρακάτω εξαιρέσεις: 

α)……………
β) εργαζόμενος του οποίου ο σύζυγος ή η σύζυγος ή τέκνο το οποίο τον βαρύνει φορολογικά σύμφωνα με το άρθρο 7 του ΚΦΕ (ν. 2238/1994) και συνοικεί με αυτόν έχει αναπηρία σε ποσοστό τουλάχιστον 67%. Για την εφαρμογή της παρούσας διάταξης το ετήσιο φορολογούμενο και απαλλασσόμενο εισόδημα του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 2 του άρθρου 7 του ΚΦΕ ορίζεται στις 12.000€. 
γ) εργαζόμενος που είναι ανάπηρος σε ποσοστό τουλάχιστον 67% ή πολύτεκνος κατά την έννοια των παρ. 1 έως 33 του άρθρου πρώτου του ν.1910/1944 εφόσον τα τέκνα, που ορίζονται στις προαναφερόμενες διατάξεις του ν. 1910/1944, τον βαρύνουν φορολογικά, σύμφωνα με το άρθρο 7 του ΚΦΕ. 

δ)…………………..

Σε ότι αφορά το μέτρο της διαθεσιμότητας, το οποίο αφορά και στην κατάργηση των οργανικών θέσεων όπως διευκρινίζεται με την παρούσα εγκύκλιο διευκρινίζεται με τη σχετική εγκύκλιο ότι δεν συνιστά απόλυση. Σύμφωνα με συγκεκριμένες ρυθμίσεις προβλέπεται η κινητικότητα των υπαλλήλων μέσω της μετάταξης τους σε θέσεις άλλων φορέων. 

Η Ε.Σ.ΑμεΑ. βρίσκεται σε εγρήγορση διεκδικώντας τη διασφάλιση της εργασίας και του τελευταίου εργαζόμενου ατόμου με αναπηρία και εργαζόμενου ο οποίος είναι γονέας/σύζυγος/νόμιμος κηδεμόνας ατόμου με βαριά αναπηρία. 
Αγαπητοί Συνάδελφοι, 

Θα είμαστε σε συνεχή επαφή για όλες τις τρέχουσες εξελίξεις και την άμεση ενημέρωσή σας επί αυτών. 
H σχετική πολυσέλιδη εγκύκλιος βρίσκεται αναρτημένη στην ηλεκτρονική σελίδα της Ε.Σ.ΑμεΑ 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
                          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                     Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
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