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1. ΜΗΝΥΜΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ
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  Το 6ο Συνέδριο της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία είναι πλέον γεγονός. Ένα Συνέδριο καθοριστικό και κομβικό για το μέλλον του αναπηρικού κινήματος. Στις σελίδες που ακολουθούν παρουσιάζουμε συνοπτικά το έργο του Γενικού Συμβουλίου και της Εκτελεστικής Γραμματείας της Συνομοσπονδίας από το 2003 μέχρι σήμερα. 
Προσπαθήσαμε, με αίσθημα ευθύνης, να προωθήσουμε νέες πολιτικές για την αναπηρία στη χώρα, να αναβαθμίσουμε τα θέματα αναπηρίας στο δημόσιο διάλογο, να εμπεδωθεί στην Ελλάδα ένας νέος κοινωνικός, πολιτικός και νομικός πολιτισμός για τα ζητήματα της αναπηρίας. Διακηρύξαμε, με κάθε τρόπο και με κάθε μέσο σε όλη τη χώρα, τη βασική μας θέση ότι η αναπηρία είναι μία οικουμενική, ανθρώπινη κατάσταση και συνεπώς πρέπει να αντιμετωπίζεται από την ελληνική Πολιτεία και την ελληνική κοινωνία ως υπόθεση που αφορά στο σύνολο του πληθυσμού και συνακόλουθα επιβάλλεται οι πολιτικές που σχεδιάζονται και υλοποιούνται να έχουν τη μεγαλύτερη δυνατή πολιτική και κοινωνική συναίνεση.  
Αξιοποιήσαμε την Ελληνική Προεδρία στην Ευρωπαϊκή Ένωση το α΄ εξάμηνο 2003, το Ευρωπαϊκός Έτος Ατόμων με Αναπηρία 2003, τους Παραολυμπιακούς Αγώνες του 2004 προκειμένου να γίνει η αναπηρία πιο ορατή στην ελληνική κοινωνία. Φυσικά, το αναθεωρημένο Σύνταγμα της χώρας, με την παράγραφο 6 του άρθρου 21, με την οποία θεσπίζονται ειδικά δικαιώματα για τα άτομα με αναπηρία, υπήρξε και είναι προμετωπίδα των διεκδικήσεών μας και των αιτημάτων μας. 
Προσπαθήσαμε να αναλάβουμε πρωτοβουλίες και δράση σχεδόν σε όλους τους τομείς που αφορούν στα άτομα με αναπηρία και τις οικογένειές τους. Είμαστε ιδιαίτερα περήφανοι που προχωρήσαμε την οργανωτική ανασυγκρότηση του αναπηρικού κινήματος αλλά πάνω από όλα είμαστε ευτυχείς που όχι μόνο σχεδιάσαμε το κτίριο της Συνομοσπονδίας αλλά κυρίως γιατί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του 2006 η Συνομοσπονδία και ικανός αριθμός Ομοσπονδιών – μελών θα στεγασθούν σ’ αυτό. 

Εκ μέρους των μελών του Γενικού Συμβουλίου και της Εκτελεστικής Γραμματείας εκφράζω τις θερμές μας ευχαριστίες σε όλα τα στελέχη των οργανώσεων των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους που δίνουν κάθε μέρα το δικό τους αγώνα στην ελληνική επικράτεια για την προστασία και προώθηση των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία.  
Τα πεπραγμένα που παρουσιάζουμε ακολούθως είναι έργο επίσης του προσωπικού της ΕΣΑμεΑ. Θερμές ευχαριστίες και σε αυτό. 

Οι Σύνεδροι του 6ου Συνεδρίου και η ελληνική κοινωνία είναι ασφαλώς οι τελικοί κριτές του έργου μας. 

Για το Γενικό Συμβούλιο της ΕΣΑμεΑ 
Ο Πρόεδρος

Γιάννης Βαρδακαστάνης  

2. ΜΕΓΑΛΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ

2.1.Ελληνική Προεδρία Α’ Εξάμηνο 2003
Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία σε συνεργασία με το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία εργάστηκαν μεθοδικά προκειμένου η Ελληνική Προεδρία να αποτελέσει την πιο πετυχημένη Προεδρία όσον αφορά στην προώθηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία. Οι στόχοι που είχαν τεθεί από την αρχή αφορούσαν στη διάχυση της διάστασης της αναπηρίας σε όλους τους τομείς εξαιρετικής προτεραιότητας όπως: Διεύρυνση, Απασχόληση & Κοινωνικές Υποθέσεις, Δημόσια Υγεία, Προστασία του Καταναλωτή, Εκπαίδευση, Νεολαία, Μεταφορές, Επικοινωνίες, Τουρισμός, Ανθρώπινα Δικαιώματα και στην προώθηση και αναβάθμιση της ατζέντας για την αναπηρία και των θεμάτων που σχετίζονται με τα άτομα με αναπηρία σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο.

· Προώθηση Ψηφισμάτων για τα άτομα με αναπηρία

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία σε συνεργασία με το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία  κατέβαλλαν μεγάλες προσπάθειες για την προώθηση τεσσάρων Ψηφισμάτων για τα άτομα με αναπηρία στο πλαίσιο της Ελληνικής Προεδρίας. Τα ψηφίσματα αυτά, τα οποία αξίζει να τονιστεί ότι μπορούν μελλοντικά να οδηγήσουν στη θέσπιση νομοθεσίας για την καταπολέμηση των διακρίσεων των ατόμων με αναπηρία,  είναι τα εξής: 

1. Ψήφισμα του Συμβουλίου της 6ης Φεβρουαρίου 2003 για την ηλεκτρονική προσβασιμότητα – βελτίωση της δυνατότητας πρόσβασης ατόμων με αναπηρίες  στην κοινωνία των γνώσεων. 
2. Ψήφισμα του Συμβουλίου της 6ης Μαΐου 2003 για την παροχή σε μαθητές και σπουδαστές με αναπηρίες ίσων ευκαιριών όσον αφορά στην εκπαίδευση και στην κατάρτιση.
3. Ψήφισμα του Συμβουλίου της 6ης Μαΐου 2003 για την προσβασιμότητα σε πολιτιστικές υποδομές και πολιτιστικές δραστηριότητες ατόμων με αναπηρίες.
4. Ψήφισμα του Συμβουλίου της 15ης Ιουλίου 2003 σχετικά με την προώθηση της απασχόλησης και της κοινωνικής ενσωμάτωσης των ατόμων με αναπηρίες.   

· Ανάδειξη της διάστασης της αναπηρίας στο Άτυπο Συμβούλιο Υπουργών Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων

Για πρώτη φορά σε Άτυπο Συμβούλιο Υπουργών Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων δόθηκε η δυνατότητα συμμετοχής σε αντιπροσωπεία του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία. Στο Άτυπο Συμβούλιο των Υπουργών Απασχόλησης & Κοινωνικών Υποθέσεων που έλαβε χώρα στο Ναύπλιο στις 23 - 24 Ιανουαρίου 2003 συμμετείχε αντιπροσωπεία του Φόρουμ με επικεφαλή τον Πρόεδρό του και Πρόεδρο της ΕΣΑμεΑ κ. Γ. Βαρδακαστάνη. Το Άτυπο Συμβούλιο στην περίληψη της Προεδρίας για τα άτομα με αναπηρία δεσμεύτηκε για αναβαθμισμένη συνεργασία με τους Κοινωνικούς Εταίρους και τους φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών σε όλα τα επίπεδα προκειμένου τα ζητήματα των ατόμων με αναπηρία να συμπεριληφθούν σε όλες τις σχετικές πολιτικές απασχόλησης και κοινωνικής προστασίας ως οριζόντιο θέμα. Επίσης, η Ελληνική Προεδρία δεσμεύτηκε να συμβάλλει στην ενίσχυση της ενημέρωσης και της ευαισθητοποίησης των Ευρωπαίων πολιτών για τα ζητήματα κοινωνικής ένταξης και καταπολέμησης των διακρίσεων  των ατόμων με αναπηρία και αναγνώρισε τον καθοριστικό ρόλο προς την κατεύθυνση αυτή των ίδιων των ατόμων με αναπηρία διαμέσου των οργανώσεων που τα εκπροσωπούν. Τέλος, η Ελληνική Προεδρία δεσμεύτηκε να προωθήσει σχέδιο Ψηφίσματος με στόχο τη  συστηματική αντιμετώπιση των θεμάτων που αφορούν στα άτομα με αναπηρία, δέσμευση η οποία υλοποιήθηκε (Ψήφισμα του Συμβουλίου της 15ης Ιουλίου 2003 σχετικά με την προώθηση της απασχόλησης και της κοινωνικής ενσωμάτωσης των ατόμων με αναπηρίες) και επίσης δεσμεύτηκε για την κατάρτιση και την υποβολή από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή Ετήσιας Έκθεσης στην Εαρινή Σύνοδο του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου για την κατάσταση των ατόμων με αναπηρία στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 
2.2.Ευρωπαϊκό Έτος Ατόμων με Αναπηρία 2003
Η Αθήνα, λόγω της Ελληνικής Προεδρίας το α΄ εξάμηνο του 2003, είχε την ευκαιρία να φιλοξενήσει την Εναρκτήρια Τελετή του Ευρωπαϊκού Έτους ΑμεΑ. Η Εναρκτήρια Τελετή έγινε στο Μέγαρο Μουσικής στις 26 Ιανουαρίου 2003 όπου παρευρέθηκαν εκπρόσωποι των κυβερνήσεων όλων των κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των υπό ένταξη χωρών και εκπρόσωποι του ευρωπαϊκού και εθνικού αναπηρικού κινήματος. Την Εναρκτήρια Τελετή παρουσίασαν οι κ.κ. Νίκος Λυμπερόπουλος, Δημοσιογράφος και Julia Fernandez, Ηθοποιός. Στο α΄ μέρος έγιναν πολιτικές τοποθετήσεις και παρουσιάστηκαν προσωπικές μαρτυρίες ατόμων με αναπηρία και γονιών που έχουν παιδιά με αναπηρία, ενώ στο β΄ μέρος τραγούδησαν η Μαρία Φαραντούρη, o Gilbert Montagne και το μουσικό συγκρότημα Rugantino. Ακολούθησε θεατρική παράσταση από τη Μικτή Ομάδα Εταιρείας Σπαστικών και έκθεση Ελλήνων ζωγράφων με αναπηρία. Την εκδήλωση τίμησε με την παρουσία του ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας, Κωστής Στεφανόπουλος.    
Όσον αφορά στην αποτίμηση των αποτελεσμάτων του 2003 - Ευρωπαϊκού Έτους των Ατόμων με Αναπηρία, αυτή πρέπει να γίνει βάσει των στόχων που είχαν τεθεί αρχικά, διαφορετικά η αποτίμηση δε θα αντιστοιχείται με την πραγματικότητα. 

Όταν το 1999 η Γενική Συνέλευση του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία αποφάσισε να προτείνει στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή την ανακήρυξη του 2003 ως Ευρωπαϊκού Έτους των Ατόμων με Αναπηρία έθεσε ως βασικές προτεραιότητες του Έτους: α) την αναβάθμιση των θεμάτων των ατόμων με αναπηρία στο δημόσιο διάλογο και στη δημόσια ατζέντα σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο, β) την προώθηση της αρχής της ένταξης της διάστασης της αναπηρίας σε όλες τις πολιτικές σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο (αρχή mainstreaming), γ) την ανάδειξη των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι πιο ευάλωτες ομάδες ατόμων με αναπηρία (γυναίκες με αναπηρία, άτομα με βαριές και πολλαπλές αναπηρίες κλπ.), δ) την προώθηση ευρωπαϊκής νομοθεσίας καταπολέμησης των διακρίσεων και ε) την προώθηση της αρχής «τίποτα για τα άτομα με αναπηρία χωρίς τα άτομα με αναπηρία». Οι προτεραιότητες αυτές ενσωματώθηκαν στην Απόφαση του Συμβουλίου των Υπουργών και έγιναν οι στόχοι του Έτους. 

Το αναπηρικό κίνημα της Ευρώπης και της Ελλάδας, θεωρεί ότι το 2003 έχει υπηρετήσει τη βασική του αποστολή, συμβάλλοντας στην προώθηση της νέας προσέγγισης για την αναπηρία που στηρίζεται στα δικαιώματα και στην ανεμπόδιστη άσκησή τους, που αρνείται το ιατρικό μοντέλο και τον πατερναλισμό που αυτό συνεπάγεται, που βάζει την ισότιμη συμμετοχή στην κοινωνία και την οικονομία ως κεντρικό στόχο και τέλος τοποθετεί το άτομο με αναπηρία στο επίκεντρο των εξελίξεων ως κάτοχο και φορέα δικαιωμάτων. Το 2003 δεν ανακηρύχθηκε για να λύσει τα τρέχοντα και καθημερινά προβλήματα των ατόμων με αναπηρία, τα οποία είναι υποχρέωσή μας να τα αντιμετωπίζουμε ανεξάρτητα επετείων, ημερών και ετών. Η προσέγγιση του έτους με αυτόν τον τρόπο ακυρώνει την πραγματική του αποστολή και εμπνέεται από βαθιά λαϊκιστικά χαρακτηριστικά.    

Ασφαλώς το Έτος θα μπορούσε να δώσει ακόμη περισσότερα αλλά κανείς δεν μπορεί να αμφισβητήσει ότι ο τρόπος με τον οποίο λειτούργησε τόσο στην Ευρώπη όσο και στην Ελλάδα δημιούργησε ένα νέο ιδεολογικό πλαίσιο προσέγγισης της αναπηρίας.   

2.3.Παραολυμπιακοί Αγώνες Αθήνα 2004
Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία έχει εκφράσει την ικανοποίησή της για την επιτυχή τέλεση των Παραολυμπιακών Αγώνων του 2004. Οι Παραολυμπιακοί Αγώνες χαρακτηρίστηκαν από την άρτια διοργάνωσή τους, από την αθρόα προσέλευση θεατών, από την αύξηση του αριθμού συμμετοχής ξένων χωρών καθώς και από την παρουσίαση μιας ενισχυμένης και καλά προετοιμασμένης Ελληνικής Παραολυμπιακής Ομάδας. 

Αναμφίβολα, η τέλεση των Παραολυμπιακών Αγώνων, του δεύτερου μεγαλύτερου αθλητικού γεγονότος μετά τους Ολυμπιακούς Αγώνες, δημιούργησε ένα νέο τοπίο για την αναπηρία στη χώρα μας. Οι Παραολυμπιακοί Αγώνες προετοίμασαν την ελληνική κοινωνία έτσι ώστε να είναι σε θέση να αποδέχεται τη διαφορετικότητα, να αρνείται τις διακρίσεις και να υποστηρίζει ενεργά την ισότητα των ευκαιριών για όλους τους πολίτες της. Η κοινωνική ευαισθητοποίηση είναι η μεγάλη κληρονομιά που άφησαν οι Παραολυμπιακοί Αγώνες στη χώρα μας.

Στον τομέα της προσβασιμότητας, έγινε αξιόλογο έργο όσον αφορά στις αθλητικές εγκαταστάσεις, οι οποίες είναι πλέον σε θέση να δέχονται αθλητές και θεατές με αναπηρία, με ελάχιστες εξαιρέσεις όπως το Παγκρήτιο στάδιο όπου δεν έχουν προβλεφθεί θέσεις για άτομα με κινητική αναπηρία. Δε συνέβη το ίδιο για την προσβασιμότητα των Ολυμπιακών πόλεων (Βόλο, Πάτρα, Ηράκλειο, Αρχαία Ολυμπία), με εξαίρεση την Αθήνα όπου έγιναν ορισμένες προσπάθειες, όχι πάντα επιτυχώς, προκειμένου να γίνει πιο φιλική στα άτομα με αναπηρία. 

Η Συνομοσπονδία έχει καταγγείλει τη μη εφαρμογή του Ν.3057/2002 άρθρο 82 παρ. 5, ο οποίος προέβλεπε μέχρι 31/12/2003 να έχουν ολοκληρωθεί οι εργασίες διαμόρφωσης των κτιρίων εντός των Ολυμπιακών πόλεων όπου στεγάζονται  Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, κοινωφελείς οργανισμοί, τράπεζες και ανταλλακτήρια τραπεζών ώστε να είναι προσπελάσιμα σε άτομα με αναπηρία. Βάσει του Νόμου, με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της οικείας Περιφέρειας έπρεπε να επιβληθεί πρόστιμο από 10.000 – 100.000€ για κάθε μήνα καθυστέρησης σε βάρος των ιδιοκτητών ή των υπόχρεων από το νόμο ή από σχετική σύμβαση για τις εργασίες διαμόρφωσης.

Όσον αφορά στον τομέα της προσβασιμότητας των τουριστικών υποδομών, διαπιστώθηκε ότι:
· υπάρχει μεν σχετική επάρκεια προσβάσιμων υποδομών σε ξενοδοχειακές μονάδες κατηγορίας De luxe και Α’, η έλλειψη όμως σε αντίστοιχες μονάδες χαμηλότερων κατηγοριών είναι παντελής, γεγονός που καθιστά τις τουριστικές υποδομές της χώρας προσιτές μόνο σε άτομα με αναπηρία υψηλών εισοδημάτων. Είναι γνωστό όμως ότι συνήθως η αναπηρία συνοδεύεται από αποκλεισμό από την εργασία και συνεπώς χαμηλά εισοδήματα.

· οι υψηλών κατηγοριών ξενοδοχειακές μονάδες είναι περισσότερο ενήμερες σε θέματα προσβασιμότητας και δυνατότητας ανάπτυξης των πελατειακών σχέσεων με άτομα με αναπηρία και σε κάθε περίπτωση «ανοικτές» σε κάθε συνεργασία για τη βελτίωση των υποδομών και υπηρεσιών τους στην κατεύθυνση αυτή, σε αντίθεση με αυτές των χαμηλότερων κατηγοριών. Πιθανόν λόγω του ότι οι περισσότερες από αυτές αποτελούν κρίκους πολυεθνικών επιχειρήσεων, οι οποίες σε μόνιμη βάση αφουγκράζονται την αγορά προκειμένου να επιβιώσουν στις ιδιαίτερα δύσκολες συνθήκες του σημερινού διεθνούς ανταγωνισμού.

· οι υποδομές που μπορούν να προσελκύσουν το ενδιαφέρον των επισκεπτών (μουσεία, αρχαιολογικοί χώροι, χώροι εστίασης, οργανωμένες παραλίες, κινηματογράφοι/ θέατρα, καταστήματα κλπ.) είναι στην συντριπτική πλειοψηφία τους μη προσβάσιμες. Οι ελάχιστες προσβάσιμες συγκεντρώνονται σχεδόν αποκλειστικά στην Αθήνα και την Θεσσαλονίκη και κάποια μεγάλα αστικά κέντρα.

Επίσης, εντοπίσθηκε και η έλλειψη επιμόρφωσης τεχνικών όλων των βαθμίδων αλλά και στελεχών του ευρύτερου δημόσιου τομέα και επιχειρηματιών σε θέματα προσβασιμότητας. Ενδεικτικά αποτελέσματα:

· Η δημιουργία οδηγών τυφλών που καταλήγουν σε περίπτερα (!) ή σταματούν στο μέσο μιας διαδρομής, η κατασκευή ραμπών που τελειώνουν σε σκαλοπάτι (!) ύψους  5-10εκ. (μια βόλτα στα πεζοδρόμια της Αθήνας πείθει για του λόγου το αληθές).

· Η αδυναμία χειρισμού από τους οδηγούς ή η έλλειψη συντήρησης της ράμπας αστικών λεωφορείων.

· Ο αποκλεισμός ατόμων με αναπηρία από επιχειρήσεις, οφειλόμενος απλά και μόνο σε κακή χωροθέτηση των επίπλων και του εξοπλισμού μη αφήνοντας χώρο για τη διακίνηση ατόμων με αναπηρία. 

Τέλος, η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία έχει καταγγείλει την τροποποίηση της σύνθεσης της Ολομέλειας της Διοίκησης της Ελληνικής Παραολυμπιακής Επιτροπής (Ε.Π.Ε.) που πέρασε αιφνιδιαστικά με διάταξη του Υπουργείου Πολιτισμού στη Βουλή, λίγες μέρες πριν τη διοργάνωση των Παραολυμπιακών Αγώνων. Βάσει της διάταξης αυτής, ο αριθμός των μελών που προέρχονται από την Εθνική Αθλητική Ομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία συρρικνώνεται από 10 μέλη σε 5. Με τη διάταξη αυτή αφαιρείται η πλειοψηφία από τους αιρετούς εκπροσώπους και ουσιαστικά αποτελεί μια εσκεμμένη πράξη ελέγχου της Ε.Π.Ε. από τους διορισμένους της κυβέρνησης. 

3. ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΑΝΑΠΗΡΙΚΟΥ ΚΙΝΗΜΑΤΟΣ
3.1.Νέο κτίριο ΕΣΑμεΑ
Ολοκληρώθηκε η ανέγερση του νέου κτιρίου της ΕΣΑμεΑ στην Ηλιούπολη και άμεσα θα γίνει η μεταφορά των γραφείων της Συνομοσπονδίας εκεί. Την ανέγερση του κτιρίου είχε αναλάβει η Κτηματική Εταιρία Δημοσίου (ΚΕΔ), η οποία είχε παραχωρήσει και το οικόπεδο. Το νέο κτίριο της ΕΣΑμεΑ, συνολικής έκτασης 5.000 τ.μ., έχει τα ακόλουθα χαρακτηριστικά:  

	ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΝΕΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ

	ΥΠΟΓΕΙΟ 1
	PARKING 50 ΘΕΣΕΩΝ

	ΥΠΟΓΕΙΟ 2
	PARKING 50 ΘΕΣΕΩΝ

	ΙΣΟΓΕΙΟ
	ΥΠΟΔΟΧΗ

ΑΙΘΟΥΣΑ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ
ΚΥΛΙΚΕΙΟ

	1ος ΟΡΟΦΟΣ
	ΓΡΑΦΕΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΩΝ ΜΕΛΩΝ ΕΣΑΜΕΑ

	2ος ΟΡΟΦΟΣ
	ΓΡΑΦΕΙΑ ΕΣΑΜΕΑ

	3ος ΟΡΟΦΟΣ
	ΞΕΝΩΝΑΣ


	ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 2ου ΟΡΟΦΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΑ ΕΘΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ

	ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΕΔΡΟΥ
	1 ΓΡΑΦΕΙΟ 

	ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ
	1 ΓΡΑΦΕΙΟ 

	ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ
	1 ΓΡΑΦΕΙΟ 

	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΤΜΗΜΑ
	1 ΓΡΑΦΕΙΟ 

	ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 
	1 ΓΡΑΦΕΙΟ 

	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΤΜΗΜΑ
	3 ΓΡΑΦΕΙΑ

	ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ
	2 ΓΡΑΦΕΙΑ

	ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ
	1 ΓΡΑΦΕΙΟ

	ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ
	1 ΓΡΑΦΕΙΟ

	ΑΙΘΟΥΣΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ
	1 ΑΙΘΟΥΣΑ

	ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ
	1 ΑΙΘΟΥΣΑ

	MULTIMEDIA 
	1 ΑΙΘΟΥΣΑ

	ΚΟΥΖΙΝΑ
	1

	WC ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΑ
	4

	WC ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	4

	WC ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ
	1


3.2.Νέα οργάνωση αναπηρικού κινήματος

Βασική προτεραιότητα στο πρόγραμμα δράσης της ΕΣΑμεΑ για την τριετία 2003 – 2005 που εγκρίθηκε στο 5ο Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο ήταν η οικοδόμηση ενός ισχυρότερου, πιο ανοιχτού, πιο μαζικού και πιο ενωμένου αναπηρικού κινήματος, καλύπτοντας το σύνολο της Επικράτειας, και για αυτό τον λόγο υπήρχε η δέσμευση για αναδιαμόρφωση του οργανωτικού πλαισίου της Συνομοσπονδίας. Συγκεκριμένα, υπήρχε η δέσμευση για συγκρότηση Περιφερειακών Ομοσπονδιών, όπως αυτές προβλέπονται στο άρθρο 4 παρ. γ του ισχύοντος καταστατικού καθώς και η δέσμευση για ίδρυση νέων Νομαρχιακών Σωματείων ΑμεΑ σε Νομούς που δεν υπάρχουν.

Κατά τη διάρκεια της τριετίας 2003 – 2005 συνολικά ιδρύθηκαν 5 Περιφερειακές Ομοσπονδίες:

	Α/Α
	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΕΣ
	ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ ΠΟΥ ΠΕΡΝΟΥΝ ΣΤΗ ΔΥΝΑΜΗ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΩΝ

	1.
	Περιφερειακή Ομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ
	1. Πανθεσσαλικός Σύλλογος Αναπήρων Πολιτών

2. Σωματείο ΑμεΑ Νομού Καρδίτσας

3. Σωματείο ΑμεΑ Νομού Τρικάλων

	2.
	Περιφερειακή Ομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
	1. Σωματείο ΑμεΑ Θεσσαλονίκης 

2. Σωματείο ΑμεΑ Νομού Κιλκίς

3. Σύλλογος ΑμεΑ Νομού Πιερίας

4. Σύλλογος Αιμορροφιλικών Βορείου Ελλάδας

5.Σύλλογος ΑμεΑ Νομού Ημαθίας

6.Σύλλογος ΑμεΑ Νομού Σερρών 

7.Σύλλογος ΑμεΑ Νομού Πέλλας

	3.
	Περιφερειακή Ομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
	1. Σωματείο ΑμεΑ Νομού Καστοριάς

2. Σωματείο ΑμεΑ Νομού Κοζάνης

3. Σωματείο ΑμεΑ ΝομούΓρεβενών

4. Σωματείο ΑμεΑ Νομού Φλώρινας με έδρα το Αμύνταιο 
4. Σύλλογος ΑμεΑ Νομού Φλώρινας με έδρα την Φλώρινα

	4.
	Περιφερειακή Ομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία ΗΠΕΙΡΟΥ
	1. Σωματείο ΑμεΑ Νομού Άρτας

2. Σωματείο ΑμεΑ Νομού Πρέβεζας

3. Σωματείο ΑμεΑ Νομού Θεσπρωτίας

4. Σωματείο ΑμεΑ Νομού Ιωαννίνων

	5.
	Περιφερειακή Ομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία ΚΡΗΤΗΣ
	1.Σωματείο ΑμεΑ Νομού Ηρακλείου

2. Σωματείο ΑμεΑ Νομού Χανίων

3. Σωματείο ΑμεΑ Νομού Ρεθύμνου


Υπό ίδρυση είναι οι Περιφερειακές Ομοσπονδίες: Βορείου Αιγαίου, Δωδεκανήσου, Δυτικής Ελλάδος, Ιονίων Νήσων. Η όλη διαδικασία ίδρυσης Περιφερειακών Ομοσπονδιών σ’ όλη τη χώρα θα έχει ολοκληρωθεί μέσα στο 2006.

Κατά τη διάρκεια της τριετίας 2003 – 2005 συνολικά ιδρύθηκαν 15 Νομαρχιακά Σωματεία ΑμεΑ σε Νομούς που δεν υπήρχαν:

1. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Βοιωτίας

2. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Κεφαλληνίας

3. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Φθιώτιδας

4. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Φωκίδας

5. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Σάμου  

6. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Θεσπρωτίας

7. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Ιωαννίνων

8. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Ηλείας 

9. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αχαΐας 

10. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Κορινθίας 

11. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Τρικάλων

12. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Ημαθίας

13. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Έβρου

14. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Θεσσαλονίκης

15. Σωματείο ΑμεΑ Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Ηρακλείου 

3.3.Επιχορήγηση ΕΣΑμεΑ και φορέων – μελών της 
Βάσει των Ν.3106/03 και Ν.3209/03,η ΕΣΑμεΑ και οι οργανώσεις - μέλη αυτής επιχορηγούνται για την κάλυψη δαπανών λειτουργίας και εξοπλισμού τους από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και από το καθαρό προϊόν του ειδικού λαχείου. Με Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Υγείας και Πρόνοιας και Οικονομίας και Οικονομικών ορίζονται οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες προκειμένου η ΕΣΑμεΑ και οι οργανώσεις - μέλη της να επιχορηγηθούν από το Υπουργείο Υγείας. 

Δυστυχώς, δεν έγινε δεκτή η πρόταση της ΕΣΑμεΑ για την ενίσχυση των οργανώσεων α΄, β΄ και γ΄ βαθμού των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους μέσω των επιδομάτων. Ζήτημα που εκτιμάτε ότι το νέο Γενικό Συμβούλιο της Συνομοσπονδίας οφείλει να προωθήσει.

3.4.Διευκολύνσεις στα αιρετά στελέχη του αναπηρικού κινήματος

Βάσει του Προεδρικού Διατάγματος 19 (ΦΕΚ 11/27-1-04), ορίζονται οι διευκολύνσεις που παρέχονται από κάθε είδους εργοδότες Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα στα αιρετά μέλη των Διοικήσεων της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία και των μελών αυτής για την αποτελεσματική άσκηση των καθηκόντων τους. Συγκεκριμένα έχει επιτευχθεί: 

· Η παροχή άδειας απουσίας με αποδοχές στα μέλη της Εκτελεστικής Γραμματείας της ΕΣΑμεΑ, όσο διαρκεί η θητεία τους.

· Η παροχή 10 εργάσιμων ημερών κάθε μήνα με αποδοχές στους Προέδρους των Εθνικών ή Περιφερειακών Ομοσπονδιών και Πανελληνίων Συλλόγων ή Συνδέσμων που είναι μέλη της ΕΣΑμεΑ.
· Η παροχή 5 εργάσιμων ημερών κάθε μήνα με αποδοχές στον Αντιπρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία των άνω φορέων.
· Η παροχή 10 εργάσιμων ημερών το χρόνο με αποδοχές στα υπόλοιπα μέλη των Διοικήσεων, Γενικών Συμβουλίων και Ελεγκτικών Επιτροπών των άνω φορέων.

· Η παροχή 5 εργάσιμων ημερών το μήνα με αποδοχές στους Προέδρους των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων των Ατόμων με Αναπηρία, αν τα μέλη τους είναι άνω των 500 και 3 ημέρες αν είναι λιγότερα των 500.

· Η παροχή 4 εργάσιμων ημερών το μήνα με αποδοχές στους Προέδρους των Πρωτοβάθμιων Σωματείων και των Παραρτημάτων ή Τοπικών Ενώσεων Πανελληνίων Συλλόγων ή Συνδέσμων. 

4. ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Βασικές νομοθετικές ρυθμίσεις που επετεύχθησαν αυτήν την τριετία:

· Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2000/78 στην εθνική μας νομοθεσία με το Ν.3304/05.
· Συμπλήρωση - βελτίωση του Ν.2643/98 με το Ν.3227/04 που στοχεύει στην επίλυση των προβλημάτων που προέκυψαν κατά την εφαρμογή του προηγούμενου νόμου.
· Ένταξη των συμβασιούχων – ατόμων με αναπηρία που εργάζονται μέσω των προγραμμάτων του Ο.Α.Ε.Δ. στο Προεδρικό Διάταγμα υπ’ αριθ. 164 και 180 /2004.
· Μετατροπή των Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας σε Ν.Π.Δ.Δ. και η συμμετοχή της ΕΣΑμεΑ στα Διοικητικά Συμβούλια των Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας (Ν. 3106/03 και Ν.3329/05). 
· Επίλυση πολλών ασφαλιστικών θεμάτων για τα άτομα με αναπηρία και τις οικογένειές τους με το Ν.3232/04.
· Ορισμός διευκολύνσεων από κάθε είδους εργοδότες Δημοσίου και Ιδιωτικού τομέα στα αιρετά μέλη των Διοικήσεων ΕΣΑμεΑ και των φορέων – μελών της για την αποτελεσματική άσκηση των καθηκόντων τους με το Προεδρικό Διάταγμα υπ’ αριθ. 19/2004. 
· Επιχορήγηση της ΕΣΑμεΑ και των φορέων - μελών της με το Ν.3106/03 και το Ν.3209/03.
· Ίδρυση Εθνικού Παρατηρητηρίου Ατόμων με Αναπηρία ως Ν.Π.Ι.Δ. βάσει του Ν.3106/03 άρθρο 10. 

· Αναμόρφωση επιδοματικής πολιτικής και  αύξηση των προνοιακών επιδομάτων που χορηγούνται σε άτομα με αναπηρία για τα έτη 2004-2007. Για αυτήν την περίοδο δεσμεύτηκαν επιπλέον 110 εκ.€ και αφορά 150.000 άτομα με αναπηρία (Αριθ. Π3α/Φ.18/Γ.Π.οικ.7513 ΦΕΚ134/29.01.04).
· Επέκταση του προγράμματος οικονομικής ενίσχυσης ανασφάλιστων τετραπληγικών, παραπληγικών σε ακρωτηριασμένους που είναι άμεσα ή έμμεσα ασφαλισμένοι στο Δημόσιο με το Ν.3172/03. 

· Σύσταση Τμημάτων Προσβασιμότητας σε Ν.Π.Δ.Δ., δημόσιες υπηρεσίες και ΟΤΑ με το Ν.3230/04.
· Δυνατότητα μετεγγραφής φοιτητών και σπουδαστών με αναπηρία και φοιτητών – σπουδαστών που είναι παιδιά ατόμων με αναπηρία βάσει του Ν.3282/2004.
· Μετατροπή του «Ψυχολογικού Κέντρου Βορείου Ελλάδος» που λειτουργούσε ως Ν.Π.Ι.Δ. σε Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Ινστιτούτου Αναπτυξιακής Αποκατάστασης» και εκπροσώπηση της Ελληνικής Ομοσπονδίας Θαλασσαιμίας στο Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Αιμοδοσίας βάσει του Ν.3402/05.
· Συμπερίληψη της ΕΣΑμεΑ στη γνωμοδοτική Επιτροπή για τις θέσεις Υπαίθριου Εμπορίου και χορήγηση αδειών κατά προτεραιότητα και σε ποσοστό 5% σε άτομα με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας πάνω από 67% και σε τυφλούς, βάσει του Ν.3190/03 (τροποποίηση του Ν.2323/95).
· Χορήγηση αδειών επαγγελματία πωλητή λαϊκών αγορών κατά σειρά προτεραιότητας σε ποσοστό 5% σε γονείς παιδιών με αναπηρία και γονείς που προστατεύουν  άτομα με νοητική υστέρηση, αυτισμό, βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης βάσει του Ν.3377/05.    

· Επέκταση της δωρεάν χορήγησης αναλωσίμου υλικού, αντικατάσταση εδαφιών του Κανονισμού Φαρμακευτικής Περίθαλψης του ΙΚΑ (Αριθ. Φ40021/10584/726 ΦΕΚ 752/11.06.03).
· Τοποθέτηση εκτός καταλόγου ιατρών και οδοντιάτρων που πάσχουν από ομόζυγο Β΄ μεσογειακή αναιμία, δρεπανοκυτταρική αναιμία, λευχαιμία, αιμορροφιλία, νεανικό διαβήτη και κακοήθη νεοπλασματική νόσο ως επικουρικοί ιατροί βάσει ντου Ν.3209/03. 

· Νέες παροχές στα άτομα με αναπηρία και σε άτομα με χρόνιες παθήσεις μέσω του Νέου Κανονισμού του Οργανισμού Περίθαλψης Ασφαλισμένων του Δημοσίου (Αριθ. Οικ2/7029/0094 ΦΕΚ213/17.02.05).  
5.ΤΟΜΕΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

5.1.Απασχόληση – Κοινωνική Προστασία

5.1.1.Οδηγία 78/2000

Η ΕΣΑμεΑ συμμετείχε ενεργά στις εργασίες που είχαν λάβει χώρα για την  ενσωμάτωση της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ «για τη διαμόρφωση γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία»  στην εθνική μας νομοθεσία, έχοντας καταθέσει προτάσεις τόσο στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και στην αρμόδια Νομοπαρασκευαστική Επιτροπή, όσο και στο Υπουργείο Δικαιοσύνης.

Η ΕΣΑμεΑ είχε εκφράσει μάλιστα την ανησυχία της, για την καθυστέρηση της όλης διαδικασίας. Σύμφωνα με το άρθρο 18 της Οδηγίας 2000/78 τα κράτη μέλη θα έπρεπε να θεσπίσουν τις νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές τους διατάξεις που είναι αναγκαίες για την εφαρμογή της το αργότερο έως τις 2 Δεκεμβρίου 2003. Όμως, όσον αφορά στην εφαρμογή των διατάξεων της Οδηγίας για την καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω ηλικίας και αναπηρίας, τα κράτη μέλη μπορούσαν να κάνουν χρήση ενός επιπλέον χρονικού διαστήματος τριών ετών, αρχής γενομένης της 2ης Δεκεμβρίου 2003. Για την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία η δοθείσα περίοδος παράτασης για την καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω αναπηρίας συνιστούσε πράξη διακριτικής μεταχείρισης εις βάρος  των ίδιων ατόμων με αναπηρία.

Τελικά η χώρα μας και συγκεκριμένα το Υπουργείο Δικαιοσύνης ξεκίνησε το 2004 την επεξεργασία του Σχεδίου  Νόμου για την «Εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανεξαρτήτως φυλετικής ή εθνικής καταγωγής, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού», μέσω του οποίου ενσωματώνονται στην Εθνική μας Νομοθεσία οι διατάξεις των Οδηγιών 2000/43/Εκ «περί εφαρμογής της ίσης μεταχείρισης ασχέτως φυλετικής ή εθνικής καταγωγής» και  2000/78/Εκ «για τη διαμόρφωση γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία».

Οι παρατηρήσεις / προτάσεις της ΕΣΑμεΑ επί του σχεδίου Νόμου ήταν:

1) η επέκταση  της αρχής της ίσης μεταχείρισης, πέραν του τομέα της απασχόλησης, σε όλους τους τομείς ζωής των ατόμων με αναπηρία. Η ΕΣΑμεΑ κατέθεσε μάλιστα το Νόμο που ψηφίστηκε από τη Βουλή  του Βελγίου το 2002 που ενσωμάτωνε με τέτοιο τρόπο την Οδηγία 2000/78/Εκ στην εθνική νομοθεσία του Βελγίου ώστε να επιτυγχάνεται η επέκταση της αρχής της ίσης μεταχείρισης και σε άλλους τομείς της ζωής των ατόμων με αναπηρία πέραν του τομέα της απασχόλησης.

2) η συμπερίληψη στο άρθρο 10 του Σχεδίου Νόμου, που αναφέρεται στις «εύλογες προσαρμογές για τα άτομα με αναπηρία»: α) του ορισμού της «Εύλογης Προσαρμογής» που αναφέρεται στο προοίμιο της  Οδηγίας 2000/78/Εκ, και πιο συγκεκριμένα στο εδάφιο 20 και β) του εδαφίου 21 που βρίσκεται στο προοίμιο της Οδηγίας και το οποίο διευκρινίζει με πιο ξεκάθαρο και σαφή τρόπο πότε τα μέτρα εύλογης προσαρμογής συνεπάγονται δυσανάλογη επιβάρυνση για τον εργοδότη. 

3) Στο άρθρο 13 «Κοινωνικός Διάλογος» αναφέρεται ότι η Οικονομική & Κοινωνική Επιτροπή «ενθαρρύνει το διάλογο με Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, οι οποίες έχουν ως καταστατικό σκοπό την καταπολέμηση των διακρίσεων για λόγους θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού», αποκλείοντας ουσιαστικά τη Συνομοσπονδία, δεδομένου ότι η Συνομοσπονδία είναι συνδικαλιστικός φορέας και όχι Μη Κυβερνητική Οργάνωση. Με αυτόν τον τρόπο καταστρατηγείται η ιδιότητα της ΕΣΑμεΑ ως Κοινωνικός Εταίρος της Ελληνικής Πολιτείας για ζητήματα αναπηρίας. Επιπλέον, η Συνομοσπονδία  δεν συμμετέχει με εκπρόσωπό της στην ΟΚΕ, και κατ’ επέκταση δεν μπορεί εκ των πραγμάτων να συμμετέχει στον κοινωνικό διάλογο που βάσει του παρόντος Σχεδίου Νόμου είναι αρμόδια αυτή να ενθαρρύνει. Συνεπώς, η Συνομοσπονδία πρότεινε την τροποποίηση του άρθρου.
Το προαναφερθέν Σχέδιο Νόμου ψηφίστηκε από τη Βουλή των Ελλήνων και ο Ν.3304/05 (ΦΕΚ 16/27-1-05) ενσωματώνει στην εθνική μας νομοθεσία την Οδηγία 2000/78/ΕΚ, χωρίς όμως να έχει συμπεριλάβει τις παρατηρήσεις της ΕΣΑμεΑ. 

5.1.2.Συμπλήρωση - Βελτίωση N.2643/98

Ο Ν.3227/04 αποτελεί την τελευταία τροποποίηση του Ν.2643/98 και στοχεύει στην επίλυση των προβλημάτων που προέκυψαν κατά την εφαρμογή του Ν.2643/98, ο οποίος όμως μέχρι σήμερα δεν έχει δοκιμαστεί στην πράξη δεδομένου ότι δεν έχει δημοσιευθεί η προκήρυξη του έτους 2004.
Βέβαια, βασικό αίτημά της ΕΣΑμεΑ παραμένει η ψήφιση ενός ξεχωριστού νόμου ποσόστωσης και προστασίας των ατόμων με αναπηρία, δεδομένου ότι αποτελούν μια ιδιαίτερα ευάλωτη ομάδα πληθυσμού  οι ανάγκες της οποίας διαφοροποιούνται σε σχέση με τις άλλες κατηγορίες που προστατεύει ο Ν.2643/98. Επίσης,   η ψήφιση ενός ξεχωριστού νόμου ποσόστωσης για τα άτομα με αναπηρία μπορεί να δώσει λύση στο πρόβλημα της χρονοβόρας διαδικασίας που απαιτείται για την εφαρμογή του υφιστάμενου νόμου. 

Αναμφίβολα, ο Ν.2643/98 έχει συμβάλλει στην ενσωμάτωση των ατόμων με αναπηρία στην αγορά εργασίας, και σε συνδυασμό πάντα με άλλα μέτρα και πολιτικές, δεδομένου ότι το ζήτημα της απασχόλησης απαιτεί ολιστική προσέγγιση γιατί σχετίζεται και με άλλους παράγοντες όπως η πρόσβαση στην εκπαίδευση, η πρόσβαση στα μέσα μαζικής μεταφοράς, αποτελεί ένα βασικό μέσο επαγγελματικής αποκατάστασης και κοινωνικής ένταξης των ατόμων με αναπηρία.

Αναφορά όμως πρέπει να γίνει στα προβλήματα που εντοπίζονται μέσα στο χώρο της απασχόλησης, αφού δεν είναι λίγες οι περιπτώσεις που τα άτομα με αναπηρία που έχουν τοποθετηθεί σε θέση εργασίας αντιμετωπίζονται ως δεύτερης κατηγορίας υπάλληλοι, βιώνουν διακρίσεις και άνιση μεταχείριση.

5.1.3.Συμβασιούχοι

Το θέμα των συμβασιούχων ατόμων με αναπηρία, που εργάζονται σε Υπουργεία, Ν.Π.Δ.Δ., ΔΕΚΟ, Δημοτικές, Κοινοτικές και Αναπτυξιακές Επιχειρήσεις Δήμων καλύπτοντας πάγιες και διαρκείς ανάγκες, αποτέλεσε μείζον θέμα για την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία  που με επιστολές της προς τον Υπουργό Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης αλλά και με Υπόμνημά της προς την Ολομέλεια του Συμβουλίου της Επικρατείας διεκδικούσε να συμπεριληφθούν ειδικές διατάξεις για τα άτομα με αναπηρία  στο υπό επεξεργασία Προεδρικό Διάταγμα. Συγκεκριμένα, η ΕΣΑμεΑ ζητούσε:

1. Στις ευνοϊκές διατάξεις του σχεδίου του Π.Δ. να συμπεριληφθούν και οι γονείς των ατόμων με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω.

2. Στις ευνοϊκές διατάξεις του σχεδίου του Π.Δ. να συμπεριληφθούν και τα άτομα που εργάζονται στις Δημοτικές, Κοινοτικές και Αναπτυξιακές Επιχειρήσεις των Δήμων όλης της χώρας στο πλαίσιο προγραμμάτων του Ο.Α.Ε.Δ. 

3. Να εξαιρεθούν ρητά τα άτομα με αναπηρία καθώς και οι γονείς των ατόμων με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω από τη διάταξη περί διαδοχικών συμβάσεων, δεδομένου ότι τα περισσότερα άτομα με αναπηρία απασχολούνται μέσω του προγράμματος επιδότησης του Ο.Α.Ε.Δ. (διάρκειας 3 ετών + 1) έχοντας μία μόνο σύμβαση.

Τελικά με το Προεδρικό Διάταγμα υπ’ αριθ. 164 (ΦΕΚ 134/19 Ιουλίου 2004) επιτύχαμε στο άρθρο 11 να ενταχθούν τα άτομα με αναπηρία  (όχι όμως και οι γονείς ατόμων με αναπηρία) που εργάζονται μέσω των προγραμμάτων του Ο.Α.Ε.Δ.. Επιπλέον το ΥΠΕΣΔΔΑ με εγκύκλιό του έχει διευκρινίσει ότι ειδικά για τα άτομα με αναπηρία αρκεί η ύπαρξη μίας μόνο σύμβασης για την υπαγωγή των ατόμων αυτών στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 11. 
5.1.4.ΕΣΔΑ

Από το έτος 1998 - που καθιερώθηκε η διαδικασία κατάρτισης και υποβολής του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Απασχόληση κάθε κράτους - μέλους της Ε.Ε. προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή - η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία συνεισφέρει στη διαδικασία προετοιμασίας του ΕΣΔΑ μέσω της υποβολής προτάσεων της. 
Βασική επιδίωξη της ΕΣΑμεΑ είναι τα ΕΣΔΑ να δώσουν τη νέα δημιουργική σύνθεση που θα μεγιστοποιεί τα οφέλη που συνεπάγεται ο σχεδιασμός και η υλοποίηση συνδυασμένων πολιτικών στο πλαίσιο μιας ολιστικής προσέγγισης του ζητήματος της απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία.

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία υποστήριξε και υποστηρίζει ότι για την ουσιαστική συμβολή των ΕΣΔΑ στην επίλυση των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν τα άτομα με αναπηρία στον τομέα της απασχόλησης πρέπει να λαμβάνονται υπόψη οι παρακάτω αρχές: 

· Τα άτομα με αναπηρία αποτελούν μια ανομοιογενή ομάδα πληθυσμού. Παρόλο που πολλά άτομα με αναπηρία μοιράζονται κοινές εμπειρίες σε ότι αφορά στην αγορά εργασίας, ως ομάδα παρουσιάζει μεγάλη ανομοιογένεια. Οι εμπειρίες τους στην απασχόληση ποικίλουν και αφορούν μια ευρεία κλίμακα διαφορετικών δεξιοτήτων, δυνατοτήτων και ιδιαίτερων αναγκών που είναι αποτέλεσμα της κάθε κατηγορίας αναπηρίας. 

· Τα άτομα με αναπηρία πολλές φορές αντιμετωπίζουν πολλαπλές διακρίσεις, δηλαδή διακρίσεις λόγω αναπηρίας σε συνδυασμό και με άλλες αιτίες διάκρισης όπως το φύλο, η ηλικία, η εθνικότητα κλπ.. 

· Η διασφάλιση της πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία στα γενικά μέτρα που υλοποιούνται για τη βελτίωση της απασχολησιμότητας αλλά και για την ένταξη στην αγορά εργασίας, χωρίς όμως αυτό να συνεπάγεται την κατάργηση της λήψης ειδικών μέτρων.

· Η εξάλειψη των εμποδίων που υψώνονται στην ένταξη των ατόμων με αναπηρία στην αγορά εργασίας απαιτεί την άρση των εμποδίων και σε άλλους τομείς όπως στην εκπαίδευση, στην κατάρτιση, στην Κοινωνία της Πληροφορίας, στις μεταφορές, στο δομημένο περιβάλλον. 
Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, κατά την κατάρτιση των ΕΣΔΑ της τελευταίας τριετίας, είχε προτείνει:

1. Την οριζόντια ένταξη της διάστασης της αναπηρίας (mainstreaming). Για την αποτελεσματική εφαρμογή αυτής της αρχής απαιτείται τα άτομα με αναπηρία ως ομάδα πληθυσμού να επωφελούνται από τη λήψη γενικών μέτρων, χωρίς όμως αυτό να σημαίνει την κατάργηση του σχεδιασμού ή τη μη λήψη ειδικών  μέτρων.

2. Την περάτωση της διαδικασίας ενσωμάτωσης και εφαρμογής των διατάξεων της Οδηγίας 2000/78/Εκ «για τη διαμόρφωση γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία» στην εθνική μας νομοθεσία,  καθώς και την επέκταση  της αρχής της ίσης μεταχείρισης πέραν του τομέα της απασχόλησης, καλύπτοντας και τους τομείς που αναφέρονται στις διατάξεις της Οδηγίας 2000/43.  
3. Τη λήψη μέτρων για τις οικογένειες που έχουν ένα μέλος με αναπηρία, δεδομένου ότι αυτές οι οικογένειες απειλούνται  περισσότερο από τη φτώχεια και τον αποκλεισμό. Συνήθως οι μητέρες των παιδιών με βαριά αναπηρία (νοητική υστέρηση, αυτισμό κλπ.) εξαναγκάζονται να μένουν εκτός αγοράς εργασίας, με συνέπεια τη μείωση του οικογενειακού εισοδήματος, τη μη άμεση ασφάλιση και κατ’ επέκταση την αδυναμία θεμελίωσης συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων. 

4. Την προτεραιότητα (αυξημένη μοριοδότηση) των ατόμων με αναπηρία, των μητέρων με παιδιά με αναπηρία και των γονέων που μεγαλώνουν παιδιά με αναπηρία σε μονογονεϊκές οικογένειες στην κάλυψη θέσεων μερικής απασχόλησης. Οι θέσεις μερικής απασχόλησης είναι χρήσιμες για όλες τις προαναφερόμενες κατηγορίες του πληθυσμού που είτε λόγω της κατηγορίας της αναπηρίας,  είτε λόγω του περιορισμένου χρόνου τους που απορρέει από την ανατροφή παιδιού με αναπηρία δεν μπορούν να ενταχθούν στην πλήρη απασχόληση. 
5. Την ανάπτυξη ειδικών μορφών απασχόλησης (υποστηριζόμενη απασχόληση) για τα άτομα με αναπηρία που δεν έχουν τη δυνατότητα (λόγω της κατηγορίας της αναπηρίας, όπως π.χ. νοητική υστέρηση, αυτισμός) να ενταχθούν στην αγορά εργασίας. 
6. Τη λήψη ενεργών μέτρων πολιτικής με σκοπό την προστασία από την απόλυση των ατόμων με αναπηρία. 
7. Την ενίσχυση της προσπάθειας για την πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία στην Κοινωνία της Πληροφορίας.
8. Τη λήψη μέτρων για την ενίσχυση της άσκησης επιχειρηματικής δραστηριότητας των ΑμεΑ, όπως ήδη πραγματοποιήθηκε μέσω του Τομεακού Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα» (Γ΄ ΚΠΣ) του Υπουργείου Ανάπτυξης «Ενίσχυση της Επιχειρηματικότητας Ατόμων με Αναπηρία» (δράση 2.8.3.).
9. Την τακτική εφαρμογή του Ν.2643/1998 σύμφωνα με τις νομικά κατοχυρωμένες προθεσμίες και συνεπώς την απρόσκοπτη έκδοση των σχετικών προκηρύξεων. 
10. Την απρόσκοπτη και τακτική έκδοση  προκηρύξεων πλήρωσης θέσεων εργασίας για συγκεκριμένες κατηγορίες αναπηρίας, όπως είναι οι τυφλοί, οι οποίοι τοποθετούνται  σε θέσεις εργασίας τηλεφωνητών. 
11. Την ένταξη της διάστασης της αναπηρίας σε όλες τις έρευνες για το γενικό πληθυσμό που εκπονεί το Εθνικό Παρατηρητήριο  της Απασχόλησης, καθώς και την εκπόνηση ειδικών ερευνών για τα ΑμεΑ.
Αν και η Συνομοσπονδία έχει συμμετάσχει ανελλιπώς από την κατάρτιση του πρώτου ΕΣΔΑ μέχρι σήμερα καταθέτοντας προτάσεις και επιδιώκοντας μέσω των ΕΣΔΑ να διατυπωθεί επιτέλους και στη χώρα μας μια εθνική πολιτική για την προώθηση της απασχόλησης και την καταπολέμηση της ανεργίας για τα άτομα με αναπηρία, το συμπέρασμα είναι ότι όλα τα ΕΣΔΑ υπήρξαν άτολμα, αναιμικά και ακόμα και στις περιπτώσεις που συμπεριέλαβαν μέτρα για τα άτομα με αναπηρία αυτά δεν έχουν υλοποιηθεί.    
5.1.5.ΕΣΔΕν

Από το έτος 2001 - που καθιερώθηκε η διαδικασία κατάρτισης και υποβολής του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Κοινωνική Ενσωμάτωση κάθε κράτους - μέλους της Ε.Ε. προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή - η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία συνεισφέρει στη διαδικασία προετοιμασίας του ΕΣΔΕν μέσω της υποβολής προτάσεων της. Βασική θέση της  ΕΣΑμεΑ είναι ότι τα ΕΣΔΕν πρέπει να λαμβάνουν υπόψη τους τις παρακάτω αρχές:
να δίνουν ιδιαίτερη έμφαση στην ομάδα των ατόμων με αναπηρία, όπως άλλωστε οι στόχοι του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου της Κοπεγχάγης προβλέπουν. 
η διάσταση της αναπηρίας να διαχέεται και να εντάσσεται οριζόντια στους γενικούς στόχους και σε όλες τις δράσεις του σχεδίου. 
να αναδεικνύουν τη σύγχρονη προσέγγιση για την αναπηρία, που θέλει τα άτομα με αναπηρία υποκείμενα δικαιωμάτων και όχι αποδέκτες φιλανθρωπίας, προτείνοντας δράσεις που αφορούν τόσο τη θέσπιση ισχυρής νομοθεσίας καταπολέμησης των διακρίσεων όσο και τη δημιουργία κοινωνικού ιστού ασφαλείας και προστασίας μέσω του σχεδιασμού και της εφαρμογής συγκεκριμένων θετικών δράσεων.

να δίνουν έμφαση στις πιο ευάλωτες κατηγορίες ατόμων με αναπηρίες όπως: τα άτομα με αναπηρία που διαβιούν σε ιδρύματα, γυναίκες με αναπηρία, παιδιά με αναπηρία, ηλικιωμένοι με αναπηρία, γονείς και κυρίως μητέρες με παιδιά με πολλαπλές αναπηρίες.

Συγκεκριμένα, η ΕΣΑμεΑ είχε προτείνει το ΕΣΔΕν 2005 – 2006 να περιλαμβάνει: 
1. Θεσμοθέτηση εθνικής νομοθεσίας κατά των διακρίσεων και προώθηση ίσων ευκαιριών (δέσμευση ενταγμένη στο ΕΣΔΕν 2001 – 2003 και στο ΕΣΔΕν 2003 – 2005 που δεν υλοποιήθηκε μέχρι σήμερα).
2. Άμεση λειτουργία του Εθνικού Παρατηρητηρίου Ατόμων με Αναπηρία (Ν. 3106/2003 άρθρο 10), δέσμευση που περιλαμβανόταν και στο ΕΣΔΕν 2003 – 2005. 
3. Το ΕΣΔΕν 2001 – 2003 περιείχε δέσμευση για λήψη δέσμης μέτρων όσο αφορά στη διασφάλιση της προσβασιμότητας στο φυσικό και δομημένο περιβάλλον καθώς και στα μέσα μαζικής μεταφοράς. Το ΕΣΔΕν 2003 – 2005 περιείχε δέσμευση για προεργασία ρύθμισης για την προσβασιμότητα με προθεσμίες και έλεγχο εφαρμογής, δέσμευση που επίσης δεν τηρήθηκε. Το ΕΣΔΕν 2005 - 2006 πρέπει να αναλάβει την υλοποίηση και των δύο παραπάνω δεσμεύσεων που δεν υλοποιήθηκαν.   
4. Το ΕΣΔΕν 2003 – 2005 περιείχε δέσμευση για προεργασία ρύθμισης για την προσβασιμότητα των ιστοσελίδων καθώς και για την προσβασιμότητα των νέων τεχνολογιών, ιδίως αυτών που χρηματοδοτούνται από το Ε.Π. ΚτΠ και από άλλα ΠΕΠ του Γ΄ ΚΠΣ ή από δημόσιους πόρους, δέσμευση που δεν τηρήθηκε και θα πρέπει να συμπεριληφθεί στο ΕΣΔΕν 2005 - 2006.        

5. Η εκπόνηση  Σχεδίου Δράσης, με συναρμόδια Υπουργεία, ΚΕΔΚΕ και ΕΝΑΕ, για την εφαρμογή των Πρότυπων Κανόνων του ΟΗΕ για την εξίσωση των ευκαιριών για τα άτομα με αναπηρία (δέσμευση ενταγμένη και στο ΕΣΔΕν 2001 – 2003 και στο ΕΣΔΕν 2003 – 2005 που δεν υλοποιήθηκε), πρέπει να προβλεφθεί στο ΕΣΔΕν 2005 - 2006. 
6. Εκσυγχρονισμός της νομοθεσίας παροχής τεχνικών βοηθημάτων για τη διευκόλυνση της καθημερινής ζωής των ατόμων με αναπηρία. 
7. Ανάπτυξη δομών προστατευμένης, ημιαυτόνομης και αυτόνομης διαβίωσης. 
8. Διασφάλιση της βιωσιμότητας μετά τη λήξη της κοινοτικής χρηματοδότησης των προγραμμάτων: Βοήθεια στο Σπίτι, Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία (ΚΔΑΠμεΑ), Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ). 
9. Ανάπτυξη και εφαρμογή Εθνικού Προγράμματος Αποϊδρυματοποίησης.   
10. Λήψη μέτρων για την ισότιμη πρόσβαση των ατόμων με χρόνια πάθηση στην υγεία, ένα τομέα που έχει κοινωνικές και οικονομικές παραμέτρους, συνδέεται με τομείς όπως η εκπαίδευση, η απασχόληση, η συμμετοχή στην κοινωνία καθώς και με την ποιότητα ζωής των ατόμων με χρόνια πάθηση.    
Δυστυχώς, η αναφορά που έγινε για τα ΕΣΔΑ σχετικά με την αναποτελεσματικότητά τους ισχύει και στα ΕΣΔΕν. Παρόλα αυτά, η Συνομοσπονδία μέσα από τα ΕΣΔΕν προώθησε την αρχή του mainstreaming, την αναβάθμιση της αναπηρίας στο δημόσιο διάλογο και σε κάποιες περιπτώσεις την εφαρμογή συγκεκριμένων μέτρων πολιτικής.

5.1.6.Ασφαλιστικό

Το άρθρο 5 του Ν.3232/04 επιλύει πολλά ασφαλιστικά θέματα για πολλές κατηγορίες ατόμων με αναπηρία και τις οικογένειές τους, δικαιώνοντας πάγια αιτήματα του αναπηρικού κινήματος. Συγκεκριμένα:

· Με τη διάταξη της παραγράφου 1, η δυνατότητα συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 15 ετών ή 4.050 ημερών ασφάλισης, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας (Ν.612/1977), επεκτείνεται και στους πάσχοντες από αιμορροφιλία τύπου Α ή Β καθώς και στους μεταμοσχευμένους από συμπαγή όργανα που βρίσκονται σε συνεχή ανοσοκαταστολή, εφόσον, σε κάθε περίπτωση συντρέχει ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%.
· Με τη διάταξη της παραγράφου 2, επεκτείνεται η χορήγηση του εξωϊδρυματικού επιδόματος (Ν.1140/1981) και σε άλλες κατηγορίες ατόμων με αναπηρία. Συγκεκριμένα, καταλαμβάνει όσους: α) πάσχουν από μυασθένεια – μυοπάθεια με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, β) έχουν ακρωτηριασμό κατά τα τέσσερα άκρα, από τον αστράγαλο και πάνω για τα δύο κάτω άκρα και από τον καρπό και πάνω για τα δύο άνω άκρα, ή έχουν υψηλό μηριαίο ακρωτηριασμό των δύο κάτω άκρων ή πλήρη ακρωτηριασμό των δύο άνω άκρων ή αντίστοιχο ακρωτηριασμό του ενός κάτω και του ενός άνω άκρου, που δεν επιδέχονται εφαρμογής τεχνητού μέλους. Στην τελευταία περίπτωση (του μονού ακρωτηριασμού) το ύψος του επιδόματος καθορίζεται στο δεκαπλάσιο του εκάστοτε ισχύοντος κατώτατου ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη.
· Με τη διάταξη της παραγράφου 3, οριστικοποιείται εξαρχής η σύνταξη των νεφροπαθών, στην περίπτωση που όλος ο χρόνος ασφάλισης, ο οποίος απαιτείται για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος, έχει διανυθεί κατά το χρόνο που ο ασφαλισμένος βρίσκεται στο τελικό στάδιο νεφρικής ανεπάρκειας (δηλαδή και τα 15 χρόνια ή οι 4050 ημέρες).

· Με τις διατάξεις της παραγράφου 4 παρέχεται για πρώτη φορά δυνατότητα συνταξιοδότησης από τους οργανισμούς κύριας ασφάλισης αρμοδιότητας Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, με την πραγματοποίηση 7500 ημερών εργασίας ή 25 ετών ασφάλισης και ανεξάρτητα από όριο ηλικίας: α) στις μητέρες ασφαλισμένες που έχουν παιδιά με αναπηρία με ποσοστό 80% και άνω και β) στους ασφαλισμένους /νες που έχουν σύζυγο ανάπηρο με ποσοστό 80%. Στην περίπτωση αυτή επιπρόσθετη προϋπόθεση που τίθεται από το νόμο είναι να υφίσταται κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης για συνταξιοδότηση τουλάχιστον 10ετής έγγαμος βίος.
· Με τις διατάξεις της παραγράφου 5 καθιερώνεται – κατά παρέκκλιση των καταστατικών διατάξεων των φορέων κύριας ασφάλισης – η μεταβίβαση ολόκληρου του ποσού της σύνταξης θανόντος συνταξιούχου ή σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου όλου του ποσού που ο ίδιος θα δικαιούνταν στα προστατευόμενα παιδιά με βαριά αναπηρία. Δικαιούχοι είναι τα ορφανά και από δύο γονείς που κρίνονται από τις αρμόδιες Υγειονομικές Επιτροπές ανάπηρα με μόνιμο ποσοστό 80% και άνω, από τις εξής παθήσεις: νοητική υστέρηση ή αυτισμό ή πολλαπλές βαριές αναπηρίες ή χρόνιες ψυχικές διαταραχές .
· Με τη διάταξη της παραγράφου 3 εξαιρούνται από τον περιορισμό της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν.612/1977 οι τυφλοί ασφαλισμένοι οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης που συνταξιοδοτούνται με βάση τις διατάξεις του νόμου αυτού, σύμφωνα με τις οποίες στην περίπτωση συνταξιοδότησης με ποσό σύνταξης που αντιστοιχεί σε 35 χρόνια ασφάλισης, δεν χορηγείται το επίδομα απόλυτης αναπηρίας.       
Δεδομένου όμως, ότι στον τομέα της κοινωνικής ασφάλισης των ατόμων με αναπηρία παρατηρούνται διαφοροποιήσεις όσον αφορά στο ύψος και το είδος των παροχών από τους ασφαλιστικούς οργανισμούς, πολλές φορές μάλιστα προς την ίδια κατηγορία αναπηρίας, η ΕΣΑμεΑ είχε ζητήσει και πέτυχε (Απόφαση Αριθ.Φ.80000/5689/300 ΦΕΚ 773/9.06.05) τη σύσταση Επιτροπής Διαβούλευσης του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας υπό την προεδρία του Γενικού Γραμματέα Κοινωνικής Ασφαλίσεων και με τη συμμετοχή εκπροσώπων όλων των ασφαλιστικών οργανισμών που ανήκουν στο Υπουργείο Απασχόλησης και εκπροσώπων της ΕΣΑμεΑ.    

5.2.Εκπαίδευση


5.2.1.Βασικά αιτήματα
Το εθνικό αναπηρικό κίνημα, θεωρώντας ότι η εκπαίδευση αποτελεί θεμελιώδη δικαίωμα και παράγοντα – κλειδί για την εργασιακή και κοινωνική ένταξη των ατόμων με αναπηρία, διεκδικεί την ποσοτική και ποιοτική αναβάθμιση της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία. 

Τα άτομα με αναπηρία βιώνουν καθημερινά σε όλες τις βαθμίδες του εκπαιδευτικού συστήματος διακρίσεις και αποκλεισμούς, για την άρση των οποίων απαιτείται μια ουσιαστική μεταρρύθμιση της εκπαίδευσης τους. Η διαχρονικότητα δε, αυτών των θεμάτων είναι δεδομένη γιατί αναντίρρητη αλήθεια είναι ότι η δυσμενής μεταχείριση και ο αποκλεισμός είναι θεμελιακές συμπεριφορές του εκπαιδευτικού μας συστήματος από τη γέννησή  του. 

Η κατάσταση που επικρατεί στον τομέα της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία στη χώρα μας μπορεί να συνοψιστεί ως ακολούθως: 

α) Βασική άμεση αρνητική διάκριση η μη υποχρεωτικότητα της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία (Ν. 1566/85) σε αντίθεση με την εκπαίδευση των άλλων παιδιών, αφού η εκπαίδευση των παιδιών με αναπηρία καθίστανται υποχρεωτική με απόφαση  Υπουργού Παιδείας μόνο όταν το κράτος έχει τη δυνατότητα να την παρέχει. 

β) Ιδιαίτερη ευάλωτη κατηγορία ατόμων με αναπηρία, τα άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης, που στη πλειοψηφία τους παραμένουν εκτός εκπαιδευτικού συστήματος, σε πλήρη παραβίαση του Συντάγματος της χώρας και όλης της κείμενης νομοθεσίας.

γ) Βασική έμμεση διάκριση σε βάρος των ατόμων με αναπηρία που συμμετέχουν στην πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια γενική και τεχνική εκπαίδευση, χωρίς καμία όμως υποστήριξη, όπως παροχή τεχνολογικών βοηθημάτων, διασφάλιση της ψηφιακής προσβασιμότητας, προσαρμοσμένο εκπαιδευτικό υλικό στην κατηγορία της αναπηρίας τους
δ) Έλλειψη κτιριακής προσβασιμότητας των σχολικών κτιρίων γενικής και τεχνικής εκπαίδευσης και ακαταλληλότητα των κτιρίων όπου στεγάζονται οι Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής.

ε) Παροχή εκπαίδευσης χαμηλής ποιότητας στα ειδικά σχολεία, τις ειδικές τάξεις και τα τμήματα ένταξης, δεδομένου ότι δεν είναι εξοπλισμένα επαρκώς με την απαιτούμενη υλικοτεχνική υποδομή, δεν υποστηρίζονται με τα απαιτούμενα ειδικά αναλυτικά προγράμματα, και δεν είναι στελεχωμένα επαρκώς με εξειδικευμένο εκπαιδευτικό προσωπικό σε κάθε κατηγορία αναπηρίας.       

στ) Διάθεση ενός πολύ μικρού ποσοστού τόσο από τον τακτικό κρατικό προϋπολογισμό όσο και από το Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης, παρά το γεγονός ότι τα άτομα με αναπηρία αποτελούν το 10% του μαθητικού πληθυσμού της χώρας και η εκπαίδευσή τους είναι πιο περίπλοκη, πιο δύσκολη και πιο δαπανηρή. Πρέπει να υπογραμμιστεί ότι από τον προϋπολογισμό του 1ου ΕΠΕΑΕΚ είχε διατεθεί μόνο το 0,6% για την ενέργεια του 1.1.4. «Βελτίωση εκπαίδευσης ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες». Στο 2ο ΕΠΕΑΕΚ, χάρη στη σθεναρή παρέμβαση του εκπροσώπου της ΕΣΑμεΑ, το ποσοστό αυτό αυξήθηκε σε 1,3% που είναι και πάλι πολύ μικρό δεδομένου ότι οι μαθητές με αναπηρία αποτελούν το 10% του μαθητικού πληθυσμού της χώρας.  
Είναι φανερό ότι το υπάρχον εκπαιδευτικό σύστημα είναι ένα σύστημα διακρίσεων και αποκλεισμού που παράγει πολίτες Β΄ και Γ΄ κατηγορίας, αφού, όπως περιγράψαμε παραπάνω, τα άτομα με αναπηρία είτε στερούνται του δικαιώματός τους να εισαχθούν στο εκπαιδευτικό σύστημα ( όπως τα άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης), είτε αναγκάζονται να το εγκαταλείψουν (π.χ. λόγω έλλειψης προσβασιμότητας), είτε είναι αποδέκτες μιας υποδεέστερης και υποβαθμισμένης εκπαίδευσης σε σχέση με τους άλλους μαθητές.

Το αναπηρικό κίνημα της χώρας με στόχο την ουσιαστική μεταρρύθμιση της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία, χωρίς διακρίσεις και αποκλεισμούς, στο Υπόμνημά της προς το Υπουργείο ζητούσε:

· Την ίδρυση Γενικής Γραμματείας για την εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία, που θα είναι αρμόδια για τη διαμόρφωση, το σχεδιασμό και την υλοποίηση πολιτικών για ισότιμη ένταξη των ατόμων με αναπηρία σε όλες τις βαθμίδες και σε όλες τις μορφές  του εκπαιδευτικού συστήματος.

· Τη συμμετοχή της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία στο Εθνικό Συμβούλιο Παιδείας, δεδομένου ότι η Συνομοσπονδία έχει αναγνωρισθεί ως Κοινωνικός Εταίρος της Πολιτείας σε θέματα αναπηρίας και ενώ συμμετείχε στη σύνθεση του Συμβουλίου (άρθρο 1 του Ν.2327/95) αδίκως το 2003 (Π.Δ. 127 ΦΕΚ114/12-5-03) ετέθη εκτός Εθνικού Συμβουλίου Παιδείας. 

· Την επανεξέταση της εκπαιδευτικής νομοθεσίας, με στόχο:                                         α. την απαλοιφή διατάξεων που δημιουργούν διακρίσεις, εκπαιδευτικό αποκλεισμό και  ανισότητες, βάσει των νέων διατάξεων του Συντάγματος της χώρας, το νέο Ευρωπαϊκό Σύνταγμα και των άλλων διεθνών δεσμεύσεων της χώρας.                                                                                                                                                                                                               

β. τη θέσπιση θετικών διατάξεων που θα βελτιώνουν και θα εξισώνουν στην πράξη την εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία.

· Τη σύσταση Ειδικής Επιτροπής εμπειρογνωμόνων από την Ελλάδα και το εξωτερικό, και με τη συμμετοχή της Συνομοσπονδίας, με στόχο την επανεξέταση της εκπαιδευτικής νομοθεσίας που αναφέρουμε παραπάνω, την αξιολόγηση της εφαρμογής του Ν.2817/2000, την υποβολή προτάσεων και τη συνολική αξιολόγηση της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία σε όλες τις βαθμίδες.

· Έκδοση Προεδρικών Διαταγμάτων, Υπουργικών Αποφάσεων και εφαρμογή της υπάρχουσας νομοθεσίας.

· Αναβάθμιση της Διεύθυνσης Ειδικής Αγωγής και σύσταση τμημάτων για την εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία στις άλλες Διευθύνσεις. 

· Άμεση στελέχωση του Τμήματος Ειδικής Αγωγής του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου με επιστήμονες εξειδικευμένους σε κατηγορίες αναπηρίας όπως προβλέπει ο Ν.2817/2000.

· Αναβάθμιση των υπαρχόντων Κέντρων Διάγνωσης Αξιολόγησης Υποστήριξης (ΚΔΑΥ) και ίδρυση νέων. 

· Άμεση προκήρυξη των θέσεων σχολικών συμβούλων που προβλέπονται στο Ν.2817/2000 και θέσπιση δια νόμου θέσεων σχολικών συμβούλων ειδικής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

· Ίδρυση νέων Σχολικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής και αναβάθμιση των υφιστάμενων μονάδων πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας, τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία με:

α. βελτίωση της κτιριακής υποδομής,

β. βελτίωση της προσβασιμότητας,

γ. παροχή τεχνολογικών βοηθημάτων, 

δ. χρήση νέων τεχνολογιών με βάση την αρχή της καθολικής πρόσβασης,

ε. στελέχωση με εξειδικευμένο εκπαιδευτικό προσωπικό για κάθε κατηγορία αναπηρίας.

· Αναβάθμιση της παρεχόμενης εκπαίδευσης προς τους μαθητές με αναπηρία που είναι ενταγμένοι στα γενικά σχολεία (πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια γενική και τεχνική εκπαίδευση) με:

α. βελτίωση της προσβασιμότητας των κτιρίων,

β. παροχή τεχνολογικών βοηθημάτων, 

γ. χρήση νέων τεχνολογιών με βάση την αρχή της καθολικής πρόσβασης.

· Υποστήριξη των φοιτητών με αναπηρία που βρίσκονται στην τριτοβάθμια εκπαίδευση (Πανεπιστήμια, ΤΕΙ) με:

α. βελτίωση της προσβασιμότητας των κτιρίων,

β. παροχή τεχνολογικών βοηθημάτων, 

γ. χρήση νέων τεχνολογιών με βάση την αρχή της καθολικής πρόσβασης,

δ. συζήτηση σε Σύνοδο Πρυτάνεων ΑΕΙ και Προέδρων ΤΕΙ για τα προβλήματα των φοιτητών με αναπηρία, με τη συμμετοχή και εκπροσώπου της Συνομοσπονδίας.

· Σε εφαρμογή του Ν.2817/2000, ίδρυση Ειδικών Σχολείων για άτομα με αυτισμό, νοητική υστέρηση και πολλαπλές αισθητηριακές, σωματικές και νευροψυχιατρικές αναπηρίες.

· Πιλοτική εφαρμογή των Αναλυτικών Προγραμμάτων Ειδικής Αγωγής σε Σ.Μ.Ε.Α., σύμφωνα και με την εισήγηση του Τμήματος Ειδικής Αγωγής του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, προκειμένου να βελτιωθούν και να οριστικοποιηθούν στην πράξη.

· Επιμόρφωση του συνόλου των Σχολικών Συμβούλων Γενικής και Τεχνικής Εκπαίδευσης σε ζητήματα ένταξης των ατόμων με αναπηρία σε εκπαιδευτικές μονάδες της Γενικής και Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.

· Επέκταση του θεσμού του ολοήμερου σχολείου και στα Ειδικά Σχολεία.

· Μέριμνα για το διορισμό των εκπαιδευτικών με αναπηρία, με νομοθετική ρύθμιση σύμφωνα με την οποία θα εφαρμοσθεί και για τους εκπαιδευτικούς με αναπηρία η παρ. 3 του άρθρου 5 του Ν.3255 ΦΕΚ 138 Α/22-7-04.

· Άμεση απορρόφηση του ποσού του Μέτρου 1.2. του ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ (Γ΄ ΚΠΣ), το οποίο αφορά στην εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία, για την εξειδίκευση επιστημόνων ειδική σε κατηγορίες αναπηρίας, που θα αναλάβουν το σχεδιασμό, την εκπόνηση και την υλοποίηση προγραμμάτων εξειδίκευσης εκπαιδευτικών και ειδικών επιστημόνων ειδικής αγωγής σε κάθε κατηγορία αναπηρίας.

· Στο σχεδιασμό του Εθνικού Στρατηγικού Σχεδίου Ανάπτυξης 2007 – 2013 (Δ΄ ΚΠΣ), η εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία πρέπει να αποτελέσει αυτόνομο Μέτρο με ενέργειες για κάθε κατηγορία αναπηρίας και συνεπώς θεωρούμε αυτονόητο ότι ως μέλος της Επιτροπής Παρακολούθησης του ΕΠΕΑΕΚ πρέπει να μας δοθεί η δυνατότητα ενεργούς συμμετοχής στην κατάρτιση του Εθνικού Στρατηγικού Σχεδίου Ανάπτυξης.

· Σταδιακή σε βάθος χρόνου, αλλά σταθερή, αύξηση πόρων που διατίθενται από τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Παιδείας για την εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία, με στόχο το 10% από τον κρατικό προϋπολογισμό για την Παιδεία να διατίθενται για την εκπαίδευση των ατόμων μ ε αναπηρία. 

· Αναγνώριση δια νόμου της μεθόδου γραφής και ανάγνωσης Braille ως επίσημης μεθόδου γραφής και ανάγνωσης των Ελληνίδων και Ελλήνων τυφλών, διαθέτοντας σε αυτούς από την προσχολική αγωγή έως τη υπόλοιπη ζωή τους όλα τα τεχνικά και τεχνολογικά βοηθήματα που θα τους επιτρέπουν να χρησιμοποιούν αυτή τη μέθοδο είτε για να σπουδάσουν, είτε κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού τους βίου είτε για λόγους εγκυκλοπαιδικής μόρφωσης, κλπ. Η μη επίσημη αναγνώριση της μεθόδου Braille έχει λειτουργήσει αρνητικά στην απόδοση στις Ελληνίδες και Έλληνες τυφλών όλων των δικαιωμάτων τους.

· Θέσπιση κρατικού πιστοποιητικού γλωσσομάθειας στην Ελληνική Νοηματική Γλώσσα, ως απαραίτητη προϋπόθεση διορισμού εκπαιδευτικών στα σχολεία κωφών της χώρας (συνημμένα σας υποβάλλουμε σχετικό έγγραφο της Ομοσπονδίας Κωφών Ελλάδος) .
· Δικαίωμα μετεγγραφής των φοιτητών που σπουδάζουν στο εξωτερικό σε  αντίστοιχα πανεπιστημιακά τμήματα της χώρας, όταν κατά τη διάρκεια     φοίτησής τους στο εξωτερικό καθίστανται άτομα με αναπηρία εξαιτίας   ατυχημάτων ή οργανικών βλαβών. Αναφέρουμε ενδεικτικά τα παρακάτω παραδείγματα : Φοιτητής ο οποίος κατά τη διάρκεια φοίτησής του καθίσταται άτομο με κινητική αναπηρία εξαιτίας τροχαίου ή άλλης αιτίας, φοιτητής ο οποίος κατά τη διάρκεια φοίτησής του καθίσταται νεφροπαθής τελικού σταδίου δηλ. Υπόκειται σε αιμοκάθαρση  ή φοιτητής ο οποίος εμφανίζει ινσουλινοεξαρτώμενο σακχαρώδη διαβήτη). 

· Παροχή διευκολύνσεων στους μαθητές της Α/Βάθμιας και Β/Βάθμιας     εκπαίδευσης  που κατά τη διάρκεια της σχολικής εκπαίδευσης καθίστανται άτομα με αναπηρία (μαθητές που καθίστανται άτομα με κινητική αναπηρία,  νεφροπαθείς τελικού σταδίου, εμφάνιση σακχαρώδη διαβήτη τύπου 1 ή ινσολινοεξαρτώμενοι, κ.λ.π.) με τους παρακάτω τρόπους:                                          α)  Να μην υπολογίζονται οι απουσίες τους κατά την περίοδο εκδήλωσης της αναπηρίας τους ή τις ημέρες που υποβάλλονται σε ιατρικές εξετάσεις.                                         β) Παροχή αυξημένης ενισχυτικής διδασκαλίας για την κάλυψη των κενών στους  στα μαθήματα κατά την επιστροφή τους στο σχολείο ειδικά όσον αφορά στην  χρονική περίοδο της αρχικής εκδήλωσης της αναπηρίας. 

· Εκπαιδευτικοί που είναι άτομα με αναπηρία ή γονείς παιδιών με βαριές αναπηρίες και περίπλοκες ανάγκες εξάρτησης να έχουν το δικαίωμα να υπηρετούν σε σχολεία που βρίσκονται πλησιέστερα στον τόπο μόνιμης κατοικίας τους και στις νοσοκομειακές μονάδες, στις οποίες  παρακολουθούνται οι ίδιοι ή τα παιδιά τους. 

· Καθιέρωση ειδικού τρόπου εξέτασης των φοιτητών και σπουδαστών με αναπηρία στα ΤΕΙ και ΑΕΙ της χώρας (όπως ισχύει και στη β/Βάθμια  εκπαίδευση).

Πρέπει να σημειωθεί ότι η ΕΣΑμεΑ σε συνεργασία με την ΠΟΣΓΚΑμεΑ, με σκοπό να εξετάσει τη δυνατότητα προσφυγής στο Συμβούλιο της Επικρατείας για άνιση μεταχείριση των ατόμων με αναπηρία στην εκπαίδευση σε πλήρη παραβίαση του Συντάγματος, έστειλε σχετικό ερωτηματολόγιο σε άτομα με αναπηρία και γονείς αυτών προκειμένου να συγκεντρώσει τα τεκμηριωμένα στοιχεία που χρειάζονται για μια τέτοια προσφυγή. Η ΕΣΑμεΑ απέστειλε περίπου 2.000 ερωτηματολόγια και συγκέντρωσε περίπου 500 (δυστυχώς η ανταπόκριση δεν ήταν η αναμενόμενη). Άμεσα θα γίνει η στατιστική επεξεργασία των ερωτηματολογίων και θα εκδοθούν τα αποτελέσματα.     
5.2.2.Μετεγγραφές φοιτητών - σπουδαστών με αναπηρία
Η ΕΣΑμεΑ πήρε θέση επί του Σχεδίου Νόμου του Υπουργείου Παιδείας σχετικά με το νέο σύστημα μετεγγραφών φοιτητών – σπουδαστών εσωτερικού. Συγκεκριμένα, οι αλλαγές που προτείνονταν έρχονταν να καλύψουν πλήρως τους φοιτητές – σπουδαστές με αναπηρία που εισάγονται για λόγους υγείας με το ποσοστό του 3%, δεν κάλυπταν όμως τα άτομα με αναπηρία που εισάγονται στα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ της χώρας με τη διαδικασία των εξετάσεων. 

Επίσης, η διάταξη για τους φοιτητές – σπουδαστές με γονείς με αναπηρία ήταν ελλιπής, άδικη και εμπεριείχε αρνητική διακριτική μεταχείριση. Η ρύθμιση περιοριζόταν μόνο για τις κατηγορίες των τυφλών γονέων και των γονέων με κινητικά προβλήματα με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω. Ακόμη, η ρύθμιση αυτή έπρεπε να αφορά και τους φοιτητές – σπουδαστές  που έχουν τουλάχιστον τον ένα γονιό με αναπηρία.    

Βασικό αίτημα της ΕΣΑμεΑ ήταν η παροχή επίσης του δικαιώματος μετεγγραφής και στους φοιτητές και σπουδαστές που έχουν αδελφό ή αδελφή με βαριά αναπηρία με στόχο την οικονομική στήριξη της οικογένειας τους και τη διασφάλιση της οικογενειακής τους αξιοπρέπειας. 

Το αναπηρικό κίνημα της χώρας ζητούσε από το Υπουργείο να εντάξει τις ακόλουθες ρυθμίσεις στο Σχέδιο Νόμου: 

τα άτομα με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω -πιστοποιημένο από τις Α΄ βάθμιες Υγειονομικές Νομαρχιακές Επιτροπές- που εισάγονται στα Πανεπιστήμια και στα ΤΕΙ της χώρας με τη διαδικασία των εξετάσεων, χωρίς να έχουν κάνει χρήση του δικαιώματος του 3%, να έχουν δικαίωμα ελεύθερης μετεγγραφής, 

για τους φοιτητές και σπουδαστές που έχουν τον ένα από τους δύο  γονείς με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω                              (ανεξαρτήτως κατηγορίας αναπηρίας) - πιστοποιημένο από τις Α΄ βάθμιες Υγειονομικές Νομαρχιακές Επιτροπές-  να έχουν δικαίωμα ελεύθερης μετεγγραφής. Σε περίπτωση φοιτητή – σπουδαστή που έχει και τους δύο γονείς με αναπηρία να προηγείται.
Για τους φοιτητές και σπουδαστές που έχουν αδελφό / ή που είναι άτομο με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω να έχουν το δικαίωμα ελεύθερης μετεγγραφής. 
Το Σχέδιο Νόμου ψηφίστηκε από τη Βουλή των Ελλήνων και ο Ν.3282/2004 ορίζει του όρους και τις προϋποθέσεις μετεγγραφής φοιτητών – σπουδαστών με αναπηρία, ενσωματώνοντας δύο από τις τρεις προτάσεις της ΕΣΑμεΑ (δεν έγινε αποδεκτή η πρόταση για δυνατότητα μετεγγραφής σε φοιτητές – σπουδαστές που έχουν αδελφό/ή με αναπηρία)

5.2.3.Ημερίδα για την Εκπαίδευση

Στο πλαίσιο της 3ης Δεκέμβρη 2005, η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, με την οικονομική υποστήριξη του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, και σε συνεργασία με την Πανελλήνια Ομοσπονδία Συλλόγων Γονέων και Κηδεμόνων Ατόμων με Αναπηρία (ΠΟΣΓΚΑΜΕΑ) και τον Πανελλήνιο Επιστημονικό Σύλλογο Ειδικής Αγωγής (ΠΕΣΕΑ) διοργάνωσε στις 3 Δεκεμβρίου 2005 στην Αθήνα, Ημερίδα με θέμα «Ένα εκπαιδευτικό σύστημα για όλους, χωρίς αποκλεισμούς». 

Η Ημερίδα έδωσε για πρώτη φορά την ευκαιρία όλοι οι εμπλεκόμενοι φορείς, Κυβέρνηση, πολιτικά κόμματα, εκπαιδευτική κοινότητα, νομαρχιακή και τοπική αυτοδιοίκηση και αναπηρικό κίνημα, να συζητήσουν σε βάθος το ζήτημα της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία και να προτείνουν μέτρα για τη συνολική και σε βάθος χρόνου αναβάθμισης της. 

5.3.Προσβασιμότητα

Με την πεποίθηση ότι η προσβασιμότητα των υποδομών, υπηρεσιών και αγαθών αποτελεί το «κλειδί» για την άρση του αποκλεισμού των ατόμων με αναπηρία, η ΕΣΑμεΑ κατά την προηγούμενη τριετία δρομολόγησε ολοκληρωμένο σχέδιο και ανέπτυξε σειρά δράσεων με στόχο :

- την ανάδειξη της κρισιμότητας της προσβασιμότητας,
- την υποκίνηση της Πολιτείας να αναπτύξει κατάλληλες πολιτικές και διαδικασίες και να αναλάβει σχετικά μέτρα για την προώθηση της προσβασιμότητας σε εθνικό πλέον επίπεδο, αλλά και 

- την προβολή του καθοδηγητικού ρόλου του αναπηρικού κινήματος σε θέματα ασφάλειας και ποιότητας ζωής όχι μόνο των ατόμων με αναπηρία αλλά όλων των πολιτών.

Τα πρώτα θετικά αποτελέσματα των παραπάνω δράσεων έχουν ήδη αρχίσει να διαφαίνονται. Έτσι:

· Στο ΥΠΕΧΩΔΕ, με την πίεση της ΕΣΑμεΑ, συγκροτήθηκε η ειδική Επιτροπή που προέβλεπε ο Γενικός Οικοδομικός Κανονισμός, η οποία εκκρεμούσε από το 2002! Η Επιτροπή αυτή έχει ως αντικείμενο την εισήγηση και γνωμοδότηση στην πολιτική ηγεσία του Υπουργείου για θέματα Οικοδομικού Κανονισμού, που σχετίζονται με τα άτομα με αναπηρία. Η Επιτροπή αποτελείται από στελέχη του Υπουργείου, εμπειρογνώμονες, εκπρόσωπο του Τεχνικού Επιμελητηρίου και εκπρόσωπο της ΕΣΑμεΑ και ήδη επεξεργάζεται τροποποιήσεις και συμπληρώσεις της ισχύουσας νομοθεσίας για την προσβασιμότητα.

Με παρέμβαση της ΕΣΑμεΑ προωθήθηκε η ενεργοποίηση του ευρωπαϊκού προτύπου ΕΝ 71-80 και η ένταξή του στην ελληνική νομοθεσία για την κατασκευή ανελκυστήρων που εξυπηρετούν με ασφάλεια τα άτομα με αναπηρία. Ήδη το πρότυπο μεταφράστηκε από τον ΕΛΟΤ και η προαναφερθείσα Επιτροπή Προσβασιμότητας του ΥΠΕΧΩΔΕ το προωθεί για θεσμοθέτηση.

· Στο Υπουργείο Μεταφορών με παρέμβαση της ΕΣΑμεΑ συμπεριελήφθη εκπρόσωπός της ως τακτικό μέλος στην Επιτροπή Προσβασιμότητας, που επαναλειτούργησε μετά από διετή σχεδόν διακοπή των εργασιών της. Σημειώνεται ότι στην αρχική σύνθεση της Επιτροπής προβλεπόταν μόνο η συμμετοχή στελεχών του Υπουργείου, εμπειρογνωμόνων και δύο εκπροσώπων της Ομοσπονδίας Κινητικά Αναπήρων. Η Επιτροπή έχει ως αντικείμενο την προώθηση μέτρων για τη βελτίωση της προσβασιμότητας στους Φορείς και υπηρεσίες που εποπτεύει το Υπουργείο. Σήμερα επεξεργάζεται μέτρα για τη βελτίωση της προσβασιμότητας των αεροσταθμών της χώρας, των υπεραστικών και περιφερειακών μέσων μαζικής μεταφοράς.

Μετά από συνεργασία του Υπουργείου Μεταφορών και της ΕΣΑμεΑ διανεμήθησαν 15 προσβάσιμα οχήματα σε συλλόγους ατόμων με αναπηρία σε όλη τη χώρα.

· Πρόσφατα δρομολογήθηκε ουσιαστική συνεργασία του Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας και της ΕΣΑμεΑ. Ήδη ξεκίνησε από κοινού επεξεργασία εθνικού σχεδίου δράσης για τη βελτίωση της ασφάλειας των δρομολογιακών πλοίων στα άτομα με αναπηρία.

· Μετά από σχετικό υπόμνημα της ΕΣΑμεΑ προς το ΥΠΕΣΔΔΑ το Σώμα Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης ενέταξε στο πρόγραμμα ελεγκτικής του δράσης  τον έλεγχο της προσβασιμότητας σε όλες τις υποδομές κτιριακές, ηλεκτρονικές και ψηφιακές σε κάθε Υπηρεσία στην οποία διενεργείται έλεγχος, ασχέτως αφορμής με την οποία αυτή διενεργείται. Δρομολογήθηκε δε συνεργασία μεταξύ ΕΣΑμεΑ και Σώματος Επιθεωρητών για τον καθορισμό των κριτηρίων επιθεώρησης των δημοσίων υπηρεσιών σχετικά με την προσβασιμότητα.

· Αναγνωρίζοντας το κενό που υπάρχει στη χώρα μας σε θέματα ενημέρωσης σχετικά με την προσβασιμότητα, με πρωτοβουλία της ΕΣΑμεΑ συντάχθηκε κείμενο αναφοράς για την προσβασιμότητα, με στόχο την κατά το δυνατόν σφαιρικότερη προσέγγιση της προσβασιμότητας  και ταυτόχρονα την ανάδειξη της κρισιμότητάς της και των ελλείψεων που υπάρχουν στην ελληνική πραγματικότητα, υποκινώντας έτσι την ελληνική Πολιτεία να δραστηριοποιηθεί για τη διασφάλιση υποδομών, υπηρεσιών και αγαθών προσβάσιμων στα άτομα με αναπηρία.

Το κείμενο αυτό - μετά τη σύνταξή του- το επεξεργάστηκε Επιτροπή, που συστάθηκε στην ΕΣΑμεΑ από εκπροσώπους Ομοσπονδιών ατόμων με αναπηρία διαφόρων κατηγοριών και κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων  στις 3 Δεκέμβρη 2005 –Εθνική Ημέρα Ατόμων με Αναπηρία. Το κείμενο έχει αναρτηθεί στην νέα ιστοσελίδα της ΕΣΑμεΑ. 

· Με πρωτοβουλία επίσης της ΕΣΑμεΑ δρομολογήθηκε και είναι σε εξέλιξη η επεξεργασία τυπικού σχεδίου δράσης φορέων-μελών της για τη διασφάλιση της προσβασιμότητας με στόχο την υποστήριξη, ομογενοποίηση και συστηματοποίηση της δράσης των αναπηρικών φορέων σε όλη τη χώρα.

5.4.Υγεία και Κοινωνική Αλληλεγγύη

5.4.1.Κάρτα Αναπηρίας
Η ΕΣΑμεΑ έχει πρωτοστατήσει για την ανάπτυξη και την εφαρμογή της Κάρτας Αναπηρίας, θεωρώντας ότι η εφαρμογή της θα περιορίσει τη γραφειοκρατία που ταλαιπωρούσε και ταλαιπωρεί τα άτομα με αναπηρία. Η Συνομοσπονδία κατέθεσε για πρώτη φορά το 1991 την πρόταση της για την Κάρτα Αναπηρίας και από τη θέσπισή της  (Ν.2430/96 άρθρο 4) έως σήμερα εκπρόσωποί της συμμετείχαν στις επιτροπές για την εφαρμογή της. 

Σήμερα η ΕΣΑμεΑ υποστηρίζει την πρωτοβουλία του Ινστιτούτου Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης (Ι.Κ.Π.Α.) για την εισαγωγή του Διεθνούς Συστήματος Ταξινόμησης της Λειτουργικότητας της Αναπηρίας και της Υγείας (ICF) στη χώρα μας με το θεσμό της Κάρτας Λειτουργικότητας. Άλλωστε η ΕΣΑμεΑ μέσω του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία και άλλων διεθνών οργανισμών συμμετείχε στην επεξεργασία και διαμόρφωση του ICF. Διατηρεί όμως τις επιφυλάξεις της για τον όρο  «Κάρτα Λειτουργικότητας» και αντί αυτού  προτείνει τον όρο «Κάρτα Αναπηρίας». 

Βασική θέση της ΕΣΑμεΑ είναι ότι η Κάρτα πρέπει να αποκτήσει χαρακτηριστικά ταυτότητας. Με τα χαρακτηριστικά αυτά, η Κάρτα θα ρυθμίζει τις σχέσεις και την επικοινωνία των ατόμων με αναπηρία με όλες τις Δημόσιες Υπηρεσίες και Αρχές. Μόνο εάν η Κάρτα αυτή αποκτήσει χαρακτηριστικά ταυτότητας θα εκπληρώσει τις προσδοκίες της Πολιτείας και των Ατόμων με Αναπηρία. Η καθολική χρήση και αποδοχή της Κάρτας θα δώσει αξία σε αυτό το σημαντικό εγχείρημα. Απαραίτητη και βασική προϋπόθεση για την καθολική χρήση και αποδοχή της Κάρτας αποτελεί η θεσμική θωράκισή της. 

Υποστηρίζουμε την πλήρη και καθολική εφαρμογή του νέου συστήματος χωρίς εκπτώσεις και περιορισμούς. Για την Συνομοσπονδία η συμμετοχή της στην εφαρμογή του νέου συστήματος θεωρείται άκρως σημαντική όπως άλλωστε για όλα τα προγράμματα που εκπονούνται για τα άτομα με αναπηρία. 

5.4.2.Κοινωνική Φροντίδα
Το θέμα της Κοινωνικής Φροντίδας αντιμετωπίζεται από το αναπηρικό κίνημα της χώρας ως βασική προτεραιότητα. Η αναμόρφωση, η αναδιοργάνωση και ο συντονισμός σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο του τομέα της Κοινωνικής Φροντίδας είναι πάγιο αίτημά της Συνομοσπονδίας που είχε πάρει θέση και επί των Ν.2646/98, Ν.3106/2003, κλπ. - προκειμένου να δημιουργηθεί ένα νέο πλαίσιο που θα συνάδει με τις σύγχρονες ανάγκες και με τη νέα προσέγγιση για την αναπηρία.

Όσον αφορά στο Σχέδιο Νόμου «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις», η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία έχει εκφράσει την ικανοποίησή της:

· Για τη μετατροπή των Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας σε Ν.Π.Δ.Δ. (άρθρο 14 παρ. 1), αποκτώντας ανεξάρτητη νομική προσωπικότητα,

· Για τη θέσπιση της θέσης Διοικητή στις Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας (άρθρο 15 παρ. 2), όπως επιβάλλει η σύγχρονη διαχείριση και διοίκηση μεγάλων κέντρων,

· Για τη συμμετοχή της Συνομοσπονδίας στα Δ.Σ. των Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας (άρθρο 15 παρ. 5),

· Για την ίδρυση, συγχώνευση ή κατάργηση Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας με έκδοση Προεδρικών Διαταγμάτων (άρθρο 18 παρ. 3),  

· Για την τροποποίηση του υπάρχοντος θεσμικού πλαισίου που αφορά στην ίδρυση και λειτουργία Στεγών Υποστηριζόμενης Διαβίωσης Ατόμων με Αναπηρία (άρθρο 22), 

· Για την παράταση της εφαρμογής του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» (άρθρο 26 παρ. 1), συμβάλλοντας στη συνέχιση μιας υποστηρικτικής υπηρεσίας που έχει στόχο την παραμονή του ατόμου στο οικογενειακό περιβάλλον και την αποφυγή της ιδρυματικής περίθαλψης.   

Οι βασικές ενστάσεις της ΕΣΑμεΑ επί του συγκεκριμένου Σχεδίου Νόμου αφορούσαν στα ακόλουθα σημεία:

· Στο συγκεκριμένο Σχέδιο Νόμου υπήρχε μία ανισότητα μεταξύ των δύο τομέων δηλ. της υγείας και της κοινωνικής φροντίδας σε βάρος της κοινωνικής φροντίδας, αφού στην ολομέλεια του Σ.Υ.ΠΕ. δε μετέχουν ούτε οι Διοικητές, ούτε οι Πρόεδροι των Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας αλλά ούτε εκπρόσωπος της ΕΣΑμεΑ. 
· Προτάθηκε στη Συντονιστική Επιτροπή του Σ.Υ.ΠΕ. οι Πρόεδροι των Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας να μετέχουν υποχρεωτικά και όχι κατά περίπτωση. 
· Η ΕΣΑμεΑ μετέχει σε Επιτροπές Διοίκησης Μονάδων που έχουν σκοπούς σχετικούς με τα άτομα με αναπηρία. Υπάρχουν όμως Μονάδες που ενώ στην πράξη πρόσφεραν υπηρεσίες προς άτομα με αναπηρία, στον οργανισμό τους δεν αναφερόταν αυτός ο σκοπός και οι οποίες, με αυτό το αιτιολογικό, αρνήθηκαν τη συμμετοχή της Συνομοσπονδίας.  Προτάθηκε λοιπόν, για αποφυγή παρόμοιων προβλημάτων, η συμμετοχή εκπροσώπου της ΕΣΑμεΑ στα Διοικητικά Συμβούλια των Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας, που έχουν σκοπό σχετικό με τα άτομα με αναπηρία ή που προσφέρουν στην πράξη υπηρεσίες προς άτομα με αναπηρία.
· Είναι γεγονός ότι η χώρα μας παρουσιάζει ένα μεγάλο έλλειμμα σε ένα από τα πιο σύνθετα και πολύπλοκα ζητήματα που είναι η αποϊδρυματοποίηση των ατόμων με αναπηρία. Όλοι συμφωνούμε ότι για την επίτευξη του στόχου της  αποϊδρυματοποίησης  απαιτείται ο σταδιακός περιορισμός των μεγάλων ασυλικών ιδρυμάτων, η δημιουργία μικρότερων μονάδων φροντίδας και η ανάπτυξη ενός εναλλακτικού μοντέλου υπηρεσιών υποστήριξης όπως τα προστατευμένα διαμερίσματα, οι ξενώνες, τα προστατευμένα εργαστήρια, κλπ.  Όμως, η εισαγωγή του κερδοσκοπικού τομέα σε ένα από τους πιο ευαίσθητους τομείς της κοινωνικής πολιτικής  δεν πρόκειται  να καλύψει ούτε το θεσμικό αλλά ούτε και το οικονομικό έλλειμμα. Η ανάγκη της χώρας να εφαρμόσει ένα εθνικό πρόγραμμα για την αποϊδρυματοποίηση δεν μπορεί να γίνει αντικείμενο οικονομικής εκμετάλλευσης. Προτάθηκε λοιπόν η αφαίρεση του κερδοσκοπικού τομέα για την ίδρυση και λειτουργία υπηρεσιών με σκοπό την αποϊδρυματοποίηση καθώς και από το άρθρο 22 που αφορά στην ίδρυση και λειτουργία Στεγών Υποστηριζόμενης Διαβίωσης.       
· Επίσης, κρίθηκε απαραίτητο το συγκεκριμένο Σχέδιο Νόμου να συμπληρωθεί με  διάταξη που να αφορά στη θέσπιση ειδικής συνεισφοράς (4%) επί των ακαθαρίστων ετησίων εσόδων  των καζίνων που λειτουργούν στην Ελλάδα. 
· Στη χώρα μας υπάρχουν ιδρύματα, φορείς και κέντρα που παρέχουν υπηρεσίες στα άτομα με αναπηρία, τα οποία σε μεγάλο ποσοστό επιχορηγούνται από τον κρατικό προϋπολογισμό μέσω του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, είτε μέσω των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων της χώρας, είτε από τα Ασφαλιστικά Ταμεία κλπ. Στα κρατικά ιδρύματα, κέντρα και φορείς που παρέχουν υπηρεσίες στα άτομα με αναπηρίες έχει θεσπιστεί η συμμετοχή εκπροσώπου της ΕΣΑμεΑ και είναι άνιση μεταχείριση και άδικο να μη συμμετέχει εκπρόσωπος της ΕΣΑμεΑ στα Δ.Σ. των ιδρυμάτων, φορέων και κέντρων του μη κερδοσκοπικού τομέα που παρέχουν υπηρεσίες στα άτομα με αναπηρία και όπως αναφέραμε επιχορηγούνται από το ελληνικό δημόσιο για αυτό το σκοπό. 

Το Σχέδιο Νόμου ψηφίστηκε από τη Βουλή των Ελλήνων (Ν.3329/05 ΦΕΚ 81/4-04-05), χωρίς όμως να συμπεριλάβει τις παρατηρήσεις της ΕΣΑμεΑ. 

5.4.3.Επιδοματική Πολιτική
Βάσει της Απόφασης Αριθ. Π3α/Φ.18/Γ.Π.οικ.7513 (ΦΕΚ134/29-1-04) αναμορφώθηκε η επιδοματική πολιτική και αυξήθηκαν τα προνοιακά επιδόματα που χορηγούνται σε άτομα με αναπηρία για τα έτη 2004-2007. Για την περίοδο αυτή δεσμεύτηκαν επιπλέον 110 εκ.€ (για το 2004: 30εκ.€, για το 2005: 30εκ.€, για το 2006: 25 εκ. € και για το 2007: 25 εκ. € ). Η αναμόρφωση αφορά 150.000 άτομα με αναπηρία.

5.4.4.Αποϊδρυματοποίηση 
Βασικό μέλημα της ΕΣΑμεΑ ήταν η κατάρτιση ενός εθνικού σχεδίου αποϊδρυματοποίησης, το οποίο να περιλαμβάνει δράσεις που να στηρίζονται σε δύο πυλώνες: α) στην αναδιοργάνωση και τον επαναπροσδιορισμό των δομών κλειστής περίθαλψης που υπάρχουν και φιλοξενούν άτομα με αναπηρία και β) στην ανάπτυξη υποστηρικτικού πλαισίου, το οποίο θα διασφαλίζει την παραμονή των ατόμων με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης στην κοινότητα. Η θέση της ΕΣΑμεΑ όσον αφορά στο σχεδιασμό και την υλοποίηση ενός Εθνικού Σχεδίου Αποϊδρυματοποίησης παρουσιάστηκε σε  Ετήσια Έκθεση της στις 3 Δεκέμβρη 2004 με τίτλο: «Άτομα με Βαριές Αναπηρίες και Πολλαπλές Ανάγκες Εξάρτησης: οι Αποκλεισμένοι ανάμεσα στους Αποκλεισμένους», το οποίο έχει αναρτηθεί και στην ιστοσελίδα της ΕΣΑμεΑ. 


5.4.5.Υγεία και Άτομα με Χρόνιες Παθήσεις 

Για τα άτομα με χρόνια πάθηση η υγεία αποτελεί παράγοντα – κλειδί για την ποιότητα ζωής τους. Όμως η πρόσβαση στην υγεία δεν είναι ισότιμη για όλους. Οι ανισότητες στην πρόσβαση για την υγεία αυξάνονται ανάλογα με την οικονομική κατάσταση, το μορφωτικό επίπεδο, την καταγωγή, αλλά και την κατάσταση υγείας του ατόμου. Ο τρόπος σχεδιασμού του συστήματος υγείας είναι τέτοιος που αντιμετωπίζει με ενιαίο τρόπο τις ανάγκες διαφορετικών ομάδων πληθυσμού ή εξατομικευμένων καταστάσεων, δημιουργώντας επιπλέον ανισότητες. Για παράδειγμα τα πρόσθετα κόστη που αντιμετωπίζουν τα άτομα με χρόνιες παθήσεις συνήθως καλύπτονται μερικώς, οδηγώντας σε φτώχεια και κοινωνικό αποκλεισμό.

Η υγεία είναι ένας τομέας που έχει κοινωνικές και οικονομικές παραμέτρους, οι οποίες δεν πρέπει να αγνοούνται εάν θέλουμε την επανόρθωση των τάσεων από το ιατρικό στο κοινωνικό μοντέλο αναπηρίας. Η υγεία συνδέεται με τομείς όπως η εκπαίδευση, η απασχόληση και γενικά με τη συμμετοχή στην κοινωνία και για το λόγο αυτό η υγεία πρέπει να αποτελεί οριζόντιο θέμα σε όλους τους τομείς πολιτικής.  

Ο βαθμός βαρύτητας και η εξέλιξη των χρονίων παθήσεων οδηγούν σε βαριές και πολλές φορές πολλαπλές μορφές αναπηρίας. Οι ταυτόσημες ανάγκες που απορρέουν από την αναπηρία και τη χρόνια πάθηση έχουν δημιουργήσει ένα κοινό πλαίσιο στόχων και αιτημάτων όλων των φορέων – μελών της ΕΣΑμεΑ. 

Ένα μεγάλο ποσοστό των αιτημάτων των οργανώσεων όλων των κατηγοριών χρονίων παθήσεων σχετίζεται άμεσα με τις πολιτικές υγείες. Τα αιτήματα που αποσκοπούν στην ικανοποίηση των ιδιαίτερων αναγκών που απορρέουν από τη χρόνια πάθηση έχει προωθήσει η ΕΣΑμεΑ μέσω ποικίλων παρεμβάσεων της  στην Ελληνική Πολιτεία. Κατά τη διάρκεια της προηγούμενης τριετίας 2000 – 2003 η ΕΣΑμεΑ αποφάσισε τη σύσταση Επιτροπής Χρονίων Παθήσεων που συνέχισε τη λειτουργία της και κατά τη διάρκεια της τριετίας 2003 - 2006. Η Επιτροπή αυτή συμμετέχει από το 2004 και στην Επιτροπή Χρονίων Παθήσεων του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία. 

Στις 23 - 24 Απριλίου 2005 στην Αθήνα, η ΕΣΑμεΑ διοργάνωσε Διημερίδα με θέμα: «Άτομα με αναπηρία από χρόνια πάθηση: από ασθενείς και παθητικοί αποδέκτες φροντίδας … σε πολίτες με δικαιώματα». Στη Διημερίδα παρευρέθηκαν όλοι οι φορείς - μέλη της ΕΣΑμεΑ που εκπροσωπούν άτομα με χρόνιες παθήσεις με σκοπό την κατάρτιση ενός Κειμένου Ενιαίων Θέσεων  για τα άτομα  με χρόνιες παθήσεις.
Οι παρεμβάσεις όλων των συμμετεχόντων δημιούργησαν τις προϋποθέσεις για τη διαμόρφωση του τελικού Κειμένου Ενιαίων Θέσεων για τα άτομα με χρόνιες παθήσεις, με κυρίαρχα τα ακόλουθα σημεία: 

· Ισότιμη πρόσβαση στην υγεία,
· Συνεχής διάλογος των οργανώσεων των ατόμων με χρόνιες παθήσεις με τα κέντρα λήψης αποφάσεων, 

· Διεκδίκηση ενός νέου, ποιοτικά αναβαθμισμένου, κοινωνικού και πολιτικού ρόλου σε όλα τα επίπεδα της κοινωνίας, 

· Η πρόληψη ως βασική πολιτική για την προώθηση της υγείας, 
· Ισότιμη κοινωνική προστασία και ασφάλιση βάσει των ατομικών αναγκών των ατόμων με αναπηρία και χρόνιες παθήσεις και όχι βάσει οικονομικών περιορισμών στις παροχές,
· Ανάπτυξη ενός οργανωμένου Εθνικού Δικτύου Ενημέρωσης της κοινωνίας σε θέματα γύρω από τις χρόνιες παθήσεις, 

· Ανάπτυξη Εθνικής  Στρατηγικής για την προώθηση της ιδέας της εθελοντικής αιμοδοσίας και της δωρεάς ιστών και οργάνων σώματος. 

Η ΕΣΑμεΑ κατά τη διάρκεια αυτής της τριετίας διεκδίκησε: 

1. Τη Σύσταση Ειδικής Διεύθυνσης για τα άτομα με χρόνιες παθήσεις στο Υπουργείο Υγείας.
2. Την ένταξη όλων των κατηγοριών αναπηρίας και χρονίων παθήσεων στη διάταξη του άρθρου 15 του Ν. 2920/01, σύμφωνα με την οποία οι ιατροί πάσχοντες από συγγενή αιμορροφιλία, μεσογειακή αναιμία, διορίζονται σε προσωποπαγή θέση-επιμελητού Β΄ σε οποιοδήποτε Νοσοκομείο της χώρας. 

3. Την πρόβλεψη κονδυλίων στον Κρατικό Προϋπολογισμό έτσι ώστε η αύξηση του διατροφικού επιδόματος νεφροπαθών για τα έτη 2005, 2006, 2007 να ακολουθεί την αύξηση του κατώτερου προνοιακού επιδόματος των υπολοίπων ΑμεΑ. 

4. την ικανοποίηση του πάγιου αιτήματος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Νεφροπαθών και των αιμοκαθαρομένων νεφροπαθών για τη σωστή αντιμετώπιση του προβλήματος της προμήθειας φίλτρων αιμοκάθαρσης. 

5. Την εκπροσώπηση της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Σωματείων-Συλλόγων Ατόμων με Σακχαρώδη Διαβήτη στο Εθνικό Κέντρο για το Διαβήτη. 

5.5.Γ΄ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης
Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, στοχεύοντας πάντα στην προώθηση μέτρων και πολιτικών που συμβάλλουν στην πλήρη συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία στην κοινωνική, οικονομική, πολιτική και πολιτιστική ζωή της χώρας, συμμετέχει ενεργά στη διαδικασία παρακολούθησης της πορείας εφαρμογής του Γ΄ ΚΠΣ.

Η Συνομοσπονδία συμμετέχει με δικαίωμα ψήφου στα 13 Περιφερειακά, καθώς και στα  7 από τα 11 Τομεακά Επιχειρησιακά Προγράμματα, ήτοι:«ΥΓΕΙΑ-ΠΡΟΝΟΙΑ», «ΕΠΕΑΕΚ», «ΕΠΑΝ», «ΟΑΛΑΑ», «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», «ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ» και «ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ». Στις Επιτροπές Παρακολούθησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων «ΣΑΑΣ» και «ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ» συμμετέχει χωρίς δικαίωμα ψήφου. Επιπρόσθετα, η συμμετοχή της ΕΣΑμεΑ με δικαίωμα ψήφου στην Επιτροπή Παρακολούθησης του Γ΄ ΚΠΣ 2000-2006 και του Ταμείου Συνοχής του Υπουργείου Οικονομίας & Οικονομικών, καθώς επίσης  και στην Υποεπιτροπή Ανθρωπίνων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας  κρίνεται ως ιδιαίτερα σημαντική.

Βασική θέση της ΕΣΑμεΑ είναι ότι η ελληνική Πολιτεία οφείλει από την μια μεριά να διασφαλίσει την ευρεία διαθεσιμότητα όλων των υλοποιούμενων έργων που αφορούν είτε υποδομές, είτε υπηρεσίες και συνεπώς και την πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία σε αυτά - εφόσον το μεγαλύτερο ποσοστό των ατόμων με αναπηρία μπορούν να ενταχθούν πλήρως στην κοινωνία - και από την άλλη τη λήψη ειδικών μέτρων που είναι απαραίτητα για άτομα από συγκεκριμένες κατηγορίες αναπηρίας - που η ένταξή τους είναι δύσκολη (π.χ. άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης).

Η ΕΣΑμεΑ, με επιστολή της τον Ιούλιο του 2003 προς τον Πρόεδρο της Επιτροπής  Παρακολούθησης του Γ΄ ΚΠΣ, ζητούσε:

1. την οριζόντια ένταξη του κριτηρίου της προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία ως κριτηρίου επιλεξιμότητας, σε όλα τα Μέτρα των Τομεακών και Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων που αφορούν στο δομημένο περιβάλλον και στις υπηρεσίες,  καθώς και στο Τομεακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κοινωνία της Πληροφορίας» και στις δράσεις που αυτό υλοποιεί στο πλαίσιο των 13 Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων,

2. τη συγκρότηση ομάδας εργασίας στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, στην οποία να συμμετέχει και εκπρόσωπος της ΕΣΑμεΑ προκειμένου να επεξεργαστεί τον τρόπο ένταξης του εν λόγω κριτηρίου σε όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα του Γ΄ ΚΠΣ. 

Το αίτημα της ΕΣΑμεΑ βασίζεται στο συνταγματικά αναφαίρετο δικαίωμα των ατόμων με αναπηρία για αυτονομία και κοινωνική ένταξη. Σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 6 του αναθεωρημένου Συντάγματος της χώρας «τα άτομα με αναπηρία έχουν δικαίωμα να απολαμβάνουν μέτρων που εξασφαλίζουν την αυτονομία, την επαγγελματική ένταξη και τη συμμετοχή τους στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της χώρας». Επιπλέον, ισχυρές δεσμεύσεις της ελληνικής Πολιτείας  για τη βελτίωση της πρόσβασης των υφιστάμενων και νέων υποδομών αποτελούν ο  Ν. 2831/2000 - Γενικός Οικοδομικός Κανονισμός, ο Ν. 3057/2002 και το άρθρο 3 του  Ν. 2430/1996 μέσω του οποίου υιοθετούνται από την Ελληνική Πολιτεία οι Πρότυποι Κανόνες των Ηνωμένων Εθνών - ιδίως ο Κανόνας 5 που αφορά στο ζήτημα της Πρόσβασης.

Το Δεκέμβριο του 2003, ενόψει της 4ης Συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης, η ΕΣΑμεΑ με έγγραφό της προς τον Πρόεδρο της Επιτροπής Παρακολούθηση του Γ΄ ΚΠΣ ζητούσε να τεθεί σε ψηφοφορία στα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης το ζήτημα της εισαγωγής του κριτηρίου προσβασιμότητας ως κριτηρίου επιλεξιμότητας για την ένταξη πράξεων στα Επιχειρησιακά Προγράμματα και ταυτόχρονα να διασφαλιστεί η διαδικασία και ο μηχανισμός για τον έλεγχο της εφαρμογής αυτού του κριτηρίου. 

Κατόπιν παρέμβασης του ίδιου του Προέδρου της ΕΣΑμεΑ στην 4η Συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης που πραγματοποιήθηκε στη Θεσσαλονίκη στις 17 Δεκεμβρίου 2004, η Επιτροπή έλαβε την εξής απόφαση:  «Μετά από πρόταση του εκπροσώπου της ΕΣΑμεΑ, η Επιτροπή υιοθέτησε επί της αρχής την ανάγκη διασφάλισης προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρίες σε έργα υποδομής και υπηρεσιών που συγχρηματοδοτούνται από το Γ΄ ΚΠΣ. Η Διαχειριστική Αρχή του ΚΠΣ σε συνεργασία με εκπροσώπους της ΕΣΑμεΑ θα επεξεργαστεί την εξειδίκευση της πρότασης αυτής και θα καταλήξει σε πρώτα συμπεράσματα μέχρι το τέλος Ιανουαρίου 2004». 

Επειδή η ΕΣΑμεΑ δεν είχε καμία ενημέρωση από το αρμόδιο Υπουργείο για τις ενέργειες που έλαβαν χώρα μετά την έκδοση της προαναφερόμενης απόφασης, με επιστολή της τον Μάιο του 2005 προς τον Πρόεδρο της Επιτροπής Παρακολούθησης, ενόψει της 5ης Συνεδρίασης της Επιτροπής που θα πραγματοποιούνταν στην Αθήνα στις 8 Ιουνίου 2004, ζητούσε πλήρη ενημέρωση για τις ληφθείσες ενέργειες. Στην επιστολή του Προέδρου της Επιτροπής Παρακολούθησης κ. Χ. Φώλια προς την ΕΣΑμεΑ αναφέρονταν ότι: «η ένταξη πρόσθετων κριτηρίων (όπως αυτού της προσβασιμότητας) ενδέχεται να προκαλέσει προβλήματα κατά τη διαδικασία επιλογής ομοειδών πράξεων, ιδιαίτερα μεταξύ αυτών που ήδη έχουν ενταχθεί και αυτών που σχεδιάζεται να ενταχθούν, καθώς διαφοροποιούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις σχεδιασμού και υλοποίησής τους». 

Η  ΕΣΑμεΑ στην έγγραφη απάντησή της αναφέρει ότι τα τυχόν προβλήματα που μπορεί να προκαλέσει η ένταξη του κριτηρίου της προσβασιμότητας δεν μπορούν και δεν πρέπει να αποτελέσουν ανασταλτικό παράγοντα στη διασφάλιση της δημιουργίας προσβάσιμων υποδομών και υπηρεσιών για τα άτομα με αναπηρία. Επιπρόσθετα, αναφέρεται ότι, λάθη στον αρχικό σχεδιασμό των κριτηρίων ένταξης των έργων του Γ΄ ΚΠΣ, για τα οποία η ΕΣΑμεΑ είχε από την αρχή εκφράσει την άποψή της, δεν πρέπει να συνεχίζουν να υφίστανται στο όνομα της ομαλής πορείας υλοποίησής του.  

Επιπρόσθετα, η ΕΣΑμεΑ συμμετείχε ενεργά στην υλοποίηση δράσεων των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του Γ΄ ΚΠΣ που απευθύνονταν αποκλειστικά στα άτομα με αναπηρία, όπως ήταν η Δράση 2.8.3 «Ενίσχυση Επιχειρηματικότητας Ατόμων με Αναπηρία» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα». Στο πλαίσιο αυτής της Δράσης η ΕΣΑμεΑ συμμετείχε με εκπρόσωπό της στην Ομάδα Επεξεργασίας του Κανονισμού Υλοποίησης της Δράσης και στις Γνωμοδοτικές Επιτροπές  που συγκροτήθηκαν πανελλαδικά κατά τη διάρκεια των δύο Κύκλων (Α΄ και Β) Υλοποίησης  του Προγράμματος. Επιπλέον,  ανέπτυξε στενή συνεργασία με τον φορέα υλοποίησης του Προγράμματος - ΕΟΜΜΕΧ και συνέβαλε στην ενίσχυση  της δημοσιότητας του μέσω της αποστολής στους φορείς - μέλη της σχετικών ενημερωτικών επιστολών.

6. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

6.1.Εθνικά Προγράμματα 
6.1.1.Φυσική Αγωγή και Ψυχαγωγία Ατόμων με Αναπηρία
Πρόκειται για την εφαρμογή ενός Πανελλαδικού Προγράμματος σε μονάδες κλειστής και ανοικτής περίθαλψης ατόμων με αναπηρία εποπτείας του Υπουργείου Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης. Το Πρόγραμμα εφαρμόζεται σε 98 Κέντρα ολόκληρης της χώρας (Νομός Αττικής: σε 26 Κέντρα, Βόρεια Ελλάδα: σε 18 Κέντρα, Ζάκυνθος: σε 2 Κέντρα, Ήπειρος: σε 5 Κέντρα, Θεσσαλονίκη: σε 12 Κέντρα, Ιθάκη: σε 1 Κέντρο, Κάλυμνος: σε 1 Κέντρο, Κέρκυρα: σε 1 Κέντρο, Κεφαλονιά: σε 1 Κέντρο, Κρήτη: σε 8 Κέντρα, Μυτιλήνη: σε 1 Κέντρο, Πελοπόννησος: σε 7 Κέντρα, Ρόδος: σε 2 Κέντρα, Σάμος: σε 1 Κέντρο, Στερεά Ελλάδα - Θεσσαλία: σε 12 Κέντρα) και απασχολεί περίπου 130 γυμναστές, οι οποίοι στο σύνολό τους είναι  εξειδικευμένοι στην Ειδική Φυσική Αγωγή. Οι γυμναστές απασχολούνται 6 ώρες κάθε εβδομάδα (2 τρίωρα). Η εφαρμογή του Προγράμματος τελεί υπό την άμεση εποπτεία του Υπουργείου Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης και ασκείται από την αρμόδια Δ/νση Προστασίας Ατόμων με Αναπηρίες, ενώ παράλληλα συντονίζεται από 9μελή Επιτροπή Παρακολούθησης. Το Πρόγραμμα χρηματοδοτείται από το Υπουργείο Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 
Χρονική περίοδος υλοποίησης: Νοέμβριος 2002 - Μάιος 2006

Φορέας Υλοποίησης: Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία στο πλαίσιο προγραμματικής σύμβασης που έχει συνάψει με τα Υπουργεία Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Πολιτισμού.
Σκοποί του Προγράμματος: Η κινητοποίηση των ατόμων με αναπηρία ώστε να συμμετάσχουν σε προγράμματα ή ατομικές δραστηριότητες σωματικής άσκησης και αναψυχής, η ανάπτυξη του αθλητισμού κατά ηλικία και αναπηρία και η ενθάρρυνση για την ανάπτυξη νέων ενδιαφερόντων, η βελτίωση της φυσικής κατάστασης των ατόμων με αναπηρία, η ευαισθητοποίηση του συνόλου της κοινωνίας στα ζητήματα αναπηρίας, η αξιοποίηση και ο εκσυγχρονισμός των υπαρχουσών αθλητικών υποδομών, η λειτουργική αναβάθμιση των υπηρεσιών των προνοιακών φορέων, η συστηματοποίηση του δικτύου των υπηρεσιών και των διαδικασιών άθλησης των ατόμων με αναπηρία σε τοπικό και πανελλαδικό επίπεδο, η καταγραφή των δυνατοτήτων και των εμπειριών των ατόμων με αναπηρία και η οργάνωση συστήματος αξιοποίησής τους σε όφελος της τοπικής κοινωνίας και ιδιαίτερα των ίδιων των ατόμων με αναπηρία, η διαρκής επεξεργασία και αξιολόγηση των στοιχείων εφαρμογής και των αποτελεσμάτων του προγράμματος για την επανα-τροφοδότηση του σχεδιασμού και των μεθόδων που εφαρμόζονται. 

Δράσεις του Προγράμματος: Η ανίχνευση και διερεύνηση των υπό ένταξη στο Πρόγραμμα ατόμων με αναπηρία κα η εκγύμναση και ψυχαγωγία αυτών σε οργανωμένους αθλητικούς χώρους από εξειδικευμένους γυμναστές. Οι γυμναστές ακολουθώντας τις κατευθύνσεις του προγράμματος αξιολογούν τις ικανότητες των ατόμων ανάλογα με την αναπηρία, αξιολογούν την προσβασιμότητα των χώρων και εξετάζουν την πιθανότητα διαμόρφωσής τους, αξιολογούν το υπάρχον αθλητικό υλικό και την περαιτέρω αξιοποίησή του. Ενισχύουν με νέο αθλητικό υλικό, ανάλογα με τις ανάγκες του κάθε Κέντρου και τις δυνατότητες του Προγράμματος. Θέτουν στόχους, παρακολουθούν την πορεία υλοποίησης του Προγράμματος σε κάθε Κέντρο και παρεμβαίνουν διορθωτικά όταν απαιτείται. 
6.2.Προγράμματα Κοινοτικής Πρωτοβουλίας Equal
Το Πρόγραμμα της Κοινοτικής (Κ.Π.) Πρωτοβουλίας EQUAL σχεδιάστηκε για να ενισχύσει την Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την απασχόληση και απευθύνεται σε ομάδες του πληθυσμού που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερες δυσκολίες και εμπόδια στην επαγγελματική και κατ’ επέκταση κοινωνική ένταξη ή επανένταξή τους. Εγκρίθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή τον Απρίλιο του 2000 για την περίοδο προγραμματισμού του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου 2000 - 2006. Πρόκειται για μία νέα Πρωτοβουλία που αν και αποτελεί συνέχεια των προηγούμενων Κοινοτικών Πρωτοβουλιών διαφοροποιείται αρκετά γιατί σχεδιάστηκε με σκοπό να λειτουργήσει ως ένα πεδίο πειραματισμού και δοκιμής νέων μεθόδων για την καταπολέμηση των διακρίσεων και των ανισοτήτων στην αγορά εργασίας. Τα Έργα που εντάσσονται στο Πρόγραμμα της Κοινοτικής Πρωτοβουλία EQUAL χρηματοδοτούνται κατά 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και κατά 25% από το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και υλοποιούνται από Εταιρικά Σχήματα που καλούνται Αναπτυξιακές Συμπράξεις (Α.Σ.). Επιπρόσθετα τα Έργα EQUAL χωρίζονται σε ΙΙΙ Ενέργειες. 
Στο πλαίσιο υλοποίησης του Α΄ και Β΄ Κύκλου του Προγράμματος της Κ.Π. EQUAL η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία ανέλαβε το δύσκολο έργο του συντονισμού  Έργων EQUAL. Τα Έργα αυτά, τα οποία εντάσσονται στον Άξονα 1: ‘Απασχολησιμότητα’, Μέτρο 1.1 ‘Διευκόλυνση της πρόσβασης και της επιστροφής στην αγορά εργασίας’,  είναι τα παρακάτω:
6.2.1.Εθνικό Έργο «Πρόκληση - Διακρίβωση και Καταπολέμηση των Διακρίσεων στην Απλή και Πολλαπλή τους μορφή που υφίστανται τα Άτομα με Αναπηρίες στην Αγορά Εργασίας» υλοποιούμενο από την Αναπτυξιακή Σύμπραξη ‘ΠΡΟΚΛΗΣΗ’ - Διακρατικό Έργο ‘TELA’

Χρονική περίοδος υλοποίησης: 2002 - 2004 

Ενέργεια Ι:  Σύσταση της Αναπτυξιακής Σύμπραξης / Σύναψη του Διακρατικού Συμφώνου Συνεργασίας / Χάραξη Στρατηγικής / Ανάπτυξη Εθνικού & Διακρατικού Προγράμματος Δράσης 

Συμμετέχοντες Εταίροι στην Α.Σ.: 
Η Α.Σ. «ΠΡΟΚΛΗΣΗ» συγκροτήθηκε από φορείς με αναγνωρισμένη και αξιόπιστη εμπειρία σε σχέση τόσο με τις πληθυσμιακές ομάδες στις οποίες το Έργο απευθύνεται, όσο και με τους επιδιωκόμενους στόχους του. Οι φορείς που συγκρότησαν την Α.Σ. ‘ΠΡΟΚΛΗΣΗ’ ήταν οι παρακάτω:
1. Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία - Συντονιστής Εταίρος
2. Πανελλήνιος Σύνδεσμος Τυφλών 

3. Ομοσπονδία Κωφών Ελλάδος 

4. Διεθνής Οργανισμός Μετανάστευσης 

5. Οργανισμός Κατά των Ναρκωτικών 

6. Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 

7. Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας 

8. Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος 

9. Ινστιτούτο Επεξεργασίας Λόγου 

10. Ίδρυμα Τεχνολογίας & Έρευνας - Ινστιτούτο Πληροφορικής 

11. Συστέμα Πληροφορική Α.Ε.

12. Ευρωπαϊκή Αναπτυξιακή Α.Ε.

13. Δημοτική Επιχείρηση Χολαργού - Δημοτικό ΚΕΚ Χολαργού

14. Δημοτική Επιχείρηση Τοπικής Πολιτιστικής Ανάπτυξης Νεάπολης 

15. Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης ΑΚΜΩΝ    

Συμμετέχουσες Α.Σ στη Διακρατική Σύμπραξη:

1. Α.Σ. ENFOR - RLP Εικονικό Κέντρο Ευρωπαϊκής Κατάρτισης - Γερμανία - Συντονιστής Εταίρος  

2. Α.Σ. ΠΡΟΚΛΗΣΗ - Ελλάδα 

3. Α.Σ. ENFOR  - Ευρωπαϊκό Δίκτυο Αποκατάστασης - Γερμανία 

4. Α.Σ PRAXIS - Νέα πεδία εφαρμογής για την εξ’ αποστάσεως εργασία - Σουηδία 

Σκοπός του Εθνικού Έργου:  
Η ανίχνευση και καταπολέμηση των δυσκολιών πρόσβασης και παραμονής στην αγορά εργασίας της ομάδας στόχου του Έργου.
Σκοπός του Διακρατικού Έργου: 
Η ανάπτυξη και εφαρμογή καινοτόμων προσεγγίσεων και μηχανισμών υποστήριξης στην παραγωγή κοινών προϊόντων για την ωφέλεια των ομάδων στόχου του Έργου αλλά και για όσους εμπλέκονται στο σχεδιασμό και στην εφαρμογή πολιτικών καταπολέμησης των διακρίσεων στην αγορά εργασίας. 
Ομάδα στόχος του Εθνικού Έργου:  

Άτομα με αναπηρία που βιώνουν απλή (λόγω αυτής καθ’ αυτής της αναπηρίας) ή πολλαπλή διάκριση (λόγω και άλλων αιτιών διάκρισης όπως είναι το φύλο, η μετανάστευση, η απεξάρτηση από τη χρήση τοξικών ουσιών) και μητέρες παιδιών με αναπηρία. 

Oμάδα στόχος του Διακρατικού Έργου:
Χρόνια πάσχοντες από ρευματοειδή αρθρίτιδα, άτομα με αναπηρία και ιδιαιτέρως γυναίκες με αναπηρία, άτομα με αναπηρία που η κατηγορία της αναπηρίας τους δεν τους επιτρέπει τη συμμετοχή τους στα σχολεία του γενικού πληθυσμού και άτομα με αναπηρία που βιώνουν απλή ή πολλαπλή διάκριση. 

Ενέργεια ΙΙ: Υλοποίηση Εθνικού και Διακρατικού Σχεδίου Δράσης 
Υλοποιούμενες Δράσεις Εθνικού Σχεδίου Δράσης: ενημέρωση - ευαισθητοποίηση εργοδοτών και επαγγελματικών φορέων, σεμινάριο επιμόρφωσης Συμβούλων Απασχόλησης και Στελεχών Παροχής Συνοδευτικών - Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (ΣΥΥ) σε Θέματα Διακρίσεων, υλοποίηση Προγραμμάτων Κατάρτισης Ατόμων από τις Ομάδες Στόχο του Έργου, σύστημα Υποστήριξης για Προσβάσιμη Πλοήγηση από Όλους για την πληροφόρηση και επικοινωνία σε σχέση με την αγορά εργασίας, πιλοτική Λειτουργία σε χώρους της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Σημείων Ενημέρωσης - Πληροφόρησης (Info-kiosks) προσβάσιμων σε όλους, πιλοτική ανάπτυξη και εφαρμογή: α) περιβάλλοντος επαγγελματικής κατάρτισης με χρήση τεχνολογίας εικονικής πραγματικότητας και β) συσκευών εξατομικευμένης υποστήριξης ασύρματης τεχνολογίας, τοποθέτηση και λειτουργία συσκευών εξατομικευμένης υποστήριξης ασύρματης τεχνολογίας, ανάπτυξη εκπαιδευτικού εργαλείου βασιζόμενου στην ελληνική νοηματική γλώσσα για τη διευκόλυνση της κατάρτισης ατόμων με προβλήματα ακοής, ανάπτυξη και λειτουργία υπηρεσίας one stop shop συνδεόμενης με Δομές Στήριξης της Απασχόλησης, τοποθέτηση ατόμων από τις ομάδες στόχο του Έργου σε θέσεις εργασίας, μελέτη για την κατάσταση της απασχόλησης των ομάδων-στόχου του Έργου. 
Υλοποιούμενες Δράσεις Διακρατικού Σχεδίου Δράσης: μελέτη του ρόλου των εργοδοτών και ανάπτυξη στρατηγικής ευαισθητοποίησης, ενημέρωσης και ενεργή εμπλοκή τους στην καταπολέμηση των διακρίσεων και ανιστόρητων στην αγορά εργασίας, ανάπτυξη διαδικτυακής υπηρεσίας που παρέχει πληροφόρηση και καθοδήγηση σε όλους τους ενδιαφερόμενους φορείς και άτομα, ανάδειξη των δυνατοτήτων που παρέχουν οι νέες τεχνολογίες για τη βελτίωση της πρόσβασης και την αναβάθμιση των υπηρεσιών πληροφόρησης, κατάρτισης και απασχόλησης των ομάδων στόχου, διάχυση και δημοσιοποίηση των αποτελεσμάτων του Διακρατικού Έργου. 
Ενέργεια ΙΙΙ: Θεματική Δικτύωση & Διάδοση των Καλών Πρακτικών του Έργου 

Υλοποιούμενες Δράσεις Ατομικού Σχεδίου Δράσης : Διοργάνωση Θεματικών Συναντήσεων - Εργαστηρίων και Έκδοση Δημοσιεύσεων, Δημιουργία και Έκδοση Έντύπου με τα αποτελέσματα του Έργου, Διοργάνωση Ημερίδας δημοσιοποίησης των αποτελεσμάτων της μελέτης για την κατάσταση της απασχόλησης της ομάδας στόχο του Έργου στη Θεσσαλονίκη, Δημιουργία και έκδοση ενημερωτικού φυλλαδίου με τα αποτελέσματα της κατάρτισης των τυφλών ατόμων, Ενημέρωση Ιστοσελίδας Πανελληνίου Συνδέσμου Τυφλών και λοιπές δράσεις δημοσιότητας, Ενημέρωση Τοπικών Ενώσεων Πανελληνίου Συνδέσμου Τυφλών, Συμμετοχή στο Ευρωπαϊκό Θεματικό Δίκτυο ‘Απασχολησιμότητα’, Δημοσίευση άρθρων σε επιστημονικά περιοδικά και παρουσιάσεις σε επιστημονικά συνέδρια, Διοργάνωση Ημερίδων στους Δήμους Χολαργού Ν. Αττικής και Νεαπόλεως Ν. Θεσσαλονίκης με θέμα ‘Νέες Τεχνολογίες και Άτομα με Αναπηρία’, Διασύνδεση του Έργου ΠΡΟΚΛΗΣΗ με το Εθνικό Θεματικό Δίκτυο GR-DeAN και διάχυση των αποτελεσμάτων του Έργου μέσω των δομών του δικτύου, Δημοσιοποίηση της one stop shop Υπηρεσίας. 

Υλοποιούμενες Δράσεις Κοινού Προγράμματος Εργασιών: Η Α.Σ. συμμετείχε στις ομάδες εργασίας ‘Άτομα με Αναπηρίες’ και ‘Εμπλοκή των Επιχειρηματιών’ του Ευρωπαϊκού Θεματικού Δικτύου ‘Απασχολησιμότητα’. Σε εθνικό επίπεδο, στο πλαίσιο του Κοινού Προγράμματος Εργασιών του Εθνικού Θεματικού Δικτύου ‘Βελτίωση Δομών Απασχόλησης και ΣΥΥ στα πλαίσια της μετεξέλιξής τους σε Ενιαία Σημεία Επαφής’ η Α.Σ. ΠΡΟΚΛΗΣΗ συμμετείχε στην υλοποίηση δράσεων, από κοινού με άλλες Α.Σ., που εντάσσονται στις θεματικές προτεραιότητες: ‘Προφίλ Συμβούλου Απασχόλησης’, ‘Προσέγγιση εργοδοτών - επιχειρήσεων με στόχο την υποστήριξη των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων’, ‘Ρατσισμός, ξενοφοβία και άλλες μορφές διακρίσεων’ και ‘Προδιαγραφές, κριτήρια, διαδικασίες ποιότητας με σκοπό την αναβάθμιση - βελτίωση - ενίσχυση δομών και τη μετεξέλιξή τους σε ενιαία σημεία επαφής.   
6.2.2.Εθνικό Έργο «Ολοκληρωμένη παρέμβαση για την ισότιμη συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία στην εργασία» υλοποιούμενο από την Αναπτυξιακή Σύμπραξη ‘ΝΕΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ’  - Διακρατικό Έργο ‘Νέοι δρόμοι για τα άτομα με αναπηρία στην Ευρώπη’
Χρονική περίοδος υλοποίησης: 2005 - 2007 

Α. Ενέργεια Ι:  Σύσταση της Αναπτυξιακής Σύμπραξης  - Χάραξης Στρατηγικής & Ανάπτυξη Εθνικού & Διακρατικού Προγράμματος Δράσης

Συμμετέχοντες Εταίροι: 

1. Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία - Συντονιστής Εταίρος

2. Πανελλήνιος Σύνδεσμος Τυφλών 

3. Ομοσπονδία Κωφών Ελλάδος 

4. Διεθνής Οργανισμός Μετανάστευσης

5. Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος 

6. Νομαρχία Αθηνών 

7. Δήμος Μελίκης Ν. Ημαθίας
8. Αναπτυξιακή Εταιρία Ν. Ξάνθης Α.Ε. 

9. Λάμπρος Νικολαϊδης Α.Ε
10. Systema Techonogies Α.Ε.

11. Ίδρυμα Τεχνολογίας & Έρευνας - Ινστιτούτο Πληροφορικής
12. Εμπορικό & Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών

Συμμετέχουσες Α.Σ στη Διακρατική Σύμπραξη:

1. Α.Σ. OFFICINE DELLE ARTI - Ιταλία - Συντονιστής Εταίρο

2. Α.Σ. ΝΕΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ - Ελλάδα 

3. Α.Σ. PER LINGUAS MUNDI AD LABOREM - Πολωνία
Σκοπός του Εθνικού Έργου:  
Η δημιουργία καινοτόμων μεθόδων και πρακτικών, καθώς και νέων υπηρεσιών που διευκολύνουν την πρόσβαση των ατόμων της ομάδας στόχου του Έργου στην αγορά εργασίας και κατ’ επέκταση προωθούν την κοινωνική τους ένταξη. 

Σκοπός του Διακρατικού Έργου:

Είναι η άρση των εμποδίων που αντιμετωπίζουν στην αγορά εργασίας τα άτομα της ομάδας στόχου και η αύξηση των ευκαιριών απασχόλησής τους. Οι διακρατικοί Εταίροι συνεργάζονται ώστε μέσω της ανταλλαγής εμπειριών, τεχνογνωσίας και καλών πρακτικών να αναπτύξουν συμπληρωματικές μεθόδους και καινοτόμα εργαλεία που θα βελτιώσουν την κατάσταση της απασχόλησης των ΑμεΑ τόσο σε εθνικό όσο και σε διακρατικό επίπεδο.
Ομάδα στόχος του Εθνικού Έργου: 

Άτομα με αναπηρία που βιώνουν απλή (λόγω αυτής καθ’ αυτής της αναπηρίας τους) ή πολλαπλή (λόγω άλλων αιτιών διάκρισης όπως είναι το φύλο, η μετανάστευση, οι γλωσσικές, θρησκευτικές και πολιτισμικές διαφοροποιήσεις).

Ομάδα στόχος του Διακρατικού Έργου:

Άτομα με αναπηρία που βιώνουν απλή ή πολλαπλή διάκριση. 

Ενέργεια ΙΙ: Υλοποίηση Εθνικού και Διακρατικού Σχεδίου Δράσης 

Δράσεις προς υλοποίηση Εθνικού Έργου: επιμόρφωση Συμβούλων Απασχόλησης Απλών και Πολλαπλών Διακρίσεων,  δημιουργία σύγχρονου δικτύου πολυδύναμων κέντρων για την πληροφόρηση, στήριξη και ενδυνάμωση των ΑμεΑ στον τομέα της απασχόλησης, δημιουργία εθνικού δικτύου στήριξης της απασχόλησης των ΑμεΑ που βιώνουν απλή ή πολλαπλή διάκριση, εκπόνηση μελετών για τη βελτίωση των επαγγελματικών προοπτικών των ατόμων με αναπηρία, ανάπτυξη συστήματος σύζευξης προσφοράς και ζήτησης εργασίας, δημοσιοποίηση του Έργου και των αποτελεσμάτων του.
Δράσεις προς υλοποίηση Διακρατικού Έργου: εκπόνηση σύντομου συγκριτικού οδηγού για την ανταλλαγή μεθοδολογιών, εργαλείων και πρακτικών, υλοποίηση Σεμιναρίου για τη βελτίωση της απασχολησιμότητας των ΑμεΑ μέσω της επιμόρφωσης, υλοποίηση Σεμιναρίου για την ένταξη των ΑμεΑ στην αγορά εργασίας μέσω της αξιοποίησης των νέων τεχνολογιών, επισκέψεις μελέτης (study visits) για την ανταλλαγή πληροφοριών, εμπειριών και καλών πρακτικών, δημοσιοποίηση του διακρατικού Έργου και διάχυση των αποτελεσμάτων του, αξιολόγηση του διακρατικού Έργου, συντονισμός, διαχείριση και παρακολούθηση του διακρατικού Έργου.

Ενέργεια ΙΙΙ: Θεματική Δικτύωση & Διάδοση των Καλών Πρακτικών του Έργου 

Δεν έχει ακόμη ξεκινήσει. Η έναρξη της θα καθοριστεί από την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης που θα κοινοποιηθεί εγγράφως στις Α.Σ. 
6.3.Ευρωπαϊκά Προγράμματα
6.3.1.ΑΚΤΙΒΙΣΤΕΣ & ΣΥΝΗΓΟΡΟΙ: ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ («Activists and Advocates: Disability Rights Training Program - AADRTR» -AADRTP)
Το Πρόγραμμα υλοποιείται στο πλαίσιο του Προγράμματος Δράσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Καταπολέμηση των Διακρίσεων (2001-2006) με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής /Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης και Κοινωνικής  Προστασίας.  

Οι Εταίροι του Προγράμματος:

Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία - Συντονιστής Εταίρος 

Εθνικά Συμβούλιο Ατόμων με Αναπηρία των παρακάτω χωρών: Βουλγαρίας, Κύπρου, Δανίας, Εσθονίας, Φιλανδίας, Γαλλίας, Ουγγαρίας, Ρουμανίας, Σλοβακίας, Σλοβενίας και Ισπανίας.

Κεντρικό ρόλο στο Πρόγραμμα διαδραματίζει το «Institute for Transnational Legal  Research» του Πανεπιστημίου του Maastricht.

Χρονική περίοδος υλοποίησης: 2004 - 2006
Σκοπός του Έργου: Οι Ακτιβιστές και οι Συνήγοροι με αναπηρία να είναι σε ικανή θέση από τη μία πλευρά να ενημερώνουν τα άτομα με αναπηρία για τα δικαιώματά τους και να τα υποστηρίζουν να δράσουν νομικά και από την άλλη πλευρά να είναι σε θέση να παρακολουθούν την πραγματική εφαρμογή της νομοθεσίας και να αγωνίζονται για επιπλέον νομοθετικές πρωτοβουλίες. 
Ομάδα στόχος: Ακτιβιστές και Συνήγοροι από 29 χώρες (από τα 25 κράτη  μέλη και από την Ισλανδία, τη Νορβηγία, τη Βουλγαρία και τη Ρουμανία) που είτε είναι οι ίδιοι άτομα με αναπηρία, είτε εκπροσωπούν άτομα με αναπηρία, καλύπτοντας ένα ευρύ φάσμα αναπηριών και διατηρώντας μία ισορροπία ως προς το φύλο και την εθνικότητα. Επιπλέον στην ομάδα στόχο συμπεριλαμβάνονται τα άτομα με αναπηρία που εκτίθεται σε πολλαπλές μορφές διάκρισης όπως είναι, οι γυναίκες με αναπηρία και τα άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης.

Δράσεις του Προγράμματος: α) η διοργάνωση 14 Σεμιναρίων Επιμόρφωσης Ακτιβιστών και Συνηγόρων των δικαιωμάτων των Ατόμων με Αναπηρία - εκ των οποίων τα 3 Σεμινάρια θα είναι σε ευρωπαϊκό και τα 11 σε εθνικό επίπεδο, β) η εκπόνηση ενός εγχειριδίου επιμόρφωσης Ακτιβιστών και Συνηγόρων Ατόμων με Αναπηρία, γ) η δημιουργία μίας ιστοσελίδας στην οποία θα υπάρχει το προαναφερόμενο εγχειρίδιο, χρήσιμοι σύνδεσμοι και νομολογίες από όλα τα κράτη μέλη και δ) η συγκρότηση επτά ομάδων δράσης που θα ενισχύσουν το έργο των Ακτιβιστών και των Συνηγόρων των ατόμων με αναπηρία.

Στις 18 - 19 Νοεμβρίου 2005, η ΕΣΑΜΕΑ διοργάνωσε σε κεντρικό ξενοδοχείο της Αθήνας το 1ο Εθνικό Σεμινάριο Ακτιβιστών και Συνηγόρων των Δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία στο οποίο συμμετείχαν περίπου 70 επιμορφούμενοι. Στους συμμετέχοντες του Σεμιναρίου διανεμήθηκε το εγχειρίδιο ‘Ακτιβιστές και Συνήγοροι των Δικαιωμάτων των Ατόμων με Αναπηρία’ που εκπονήθηκε στο πλαίσιο του Προγράμματος και το οποίο μεταφράστηκε στην ελληνική γλώσσα από την               ΕΣΑμε Α. Το εγχειρίδιο έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της ΕΣΑμεΑ.
6.4.Η ΕΣΑμεΑ ως Εταίρος σε Προγράμματα 
Η ΕΣΑμεΑ συμμετείχε ως Εταίρος στα παρακάτω Έργα:

· Πρόγραμμα Κοινοτικής Πρωτοβουλίας EQUAL, Έργο: «Γραφεία Προώθησης στην Απασχόληση» της Αναπτυξιακής Σύμπραξης ‘Επιχειρηματικότητα για Όλους’

Συντονιστής Εταίρος: SYNERGON S.A.

Χρονική περίοδος υλοποίησης: 2002 - 2004

Συγχρηματοδότηση: 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο & 25% από το Υπουργείο Απασχόλησης Κοινωνικής Προστασίας. 
· Πρόγραμμα ‘Καλειδοσκόπιο’ 

Συντονιστής Εταίρος:  Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός (Δ/νση Κοινωνικής Πρόνοιας)  

Χρονική περίοδος υλοποίησης: Νοέμβριος 2004 - Απρίλιος 2006

Συγχρηματοδότηση: 80% από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή/ Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων και 20%  από τον Ελληνικό Ερυθρό Σταυρό. 
· Πρόγραμμα ‘Για τη διαφορετικότητα. Κατά των διακρίσεων’
Συντονιστής Εταίρος: MEDIA CONSULTA για την Ευρώπη - Εταιρεία ΑΝΤΕΝΝΑ   για την Ελλάδα  

Χρονική περίοδος υλοποίησης: 2003 - 2006 
Χρηματοδότηση: Ευρωπαϊκή Επιτροπή/ Γενική Διεύθυνση Απασχόληση & Κοινωνικών
7. ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ
7.1.Δεν υπάρχει διεκδίκηση χωρίς επικοινωνιακή πολιτική

Στις νέες στρατηγικές που ακολουθεί τα τελευταία χρόνια η ΕΣΑμεΑ, βασική προτεραιότητα έχει δοθεί στην επικοινωνιακή διάσταση που πρέπει να υπάρχει σε όλες τις εκστρατείες διεκδίκησης και άσκησης πίεσης. Το έργο του τμήματος Σχεδιασμού Πολιτικής της ΕΣΑμεΑ υποστηρίζεται από το Γραφείο Τύπου. Το Γραφείο Τύπου της ΕΣΑμεΑ δημιουργήθηκε με στόχο να βελτιωθούν οι δίαυλοι επικοινωνίας με τους δημοσιογράφους, στέλνοντας τακτικά Δελτία Τύπου, συνδέοντας τα θέματα αναπηρίας με τα τρέχοντα εθνικά πολιτικά ζητήματα (οικονομική πολιτική κ.ά.), διαχέοντας  πληροφορία στα ΜΜΕ και προβάλλοντας το έργο της ΕΣΑμεΑ. 

7.2.Περιοδικό, Ενημερωτικά Δελτία, Δημοσιεύσεις, Ιστοσελίδα

Η ΕΣΑμεΑ επιδιώκει να είναι μία οργάνωση περισσότερο ανοιχτή και αποτελεσματική τόσο για τις οργανώσεις – μέλη της όσο και για τα ίδια τα άτομα με αναπηρία και τις οικογένειές τους, ανεξάρτητα από το αν συνδικαλίζονται ή όχι. Το Περιοδικό, τα Ενημερωτικά Δελτία, οι Ετήσιες Εκθέσεις και η ιστοσελίδα είναι από τα πιο σημαντικά εργαλεία ενημέρωσης και επικοινωνίας της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία. 
Το Περιοδικό «Θέματα Αναπηρίας» είναι μια νέα επικοινωνιακή πρωτοβουλία της ΕΣΑμεΑ. Το περιοδικό κυκλοφόρησε για πρώτη φορά το Μάιο του 2004 (μέχρι σήμερα έχουν κυκλοφορήσει 3 τεύχη), είναι τριμηνιαίο, ξεκίνησε να εκδίδεται σε 5.000 αντίτυπα και έχει φτάσει τα 10.000 και διανέμεται δωρεάν.

Τα Ενημερωτικά Δελτία περιλαμβάνουν ενημέρωση όσον αφορά στις βασικές δράσεις της ΕΣΑμεΑ και αποστέλλονται σε όλους τους φορείς – μέλη. 
Η νέα Ιστοσελίδα της ΕΣΑμεΑ www.esaea.gr δίνει τη δυνατότητα παροχής ολοκληρωμένης και αξιόπιστης πληροφόρησης για κάθε επισκέπτη, άτομο με αναπηρία ή μη, με σκοπό την ταχεία και άμεση ενημέρωσή του, τη θεμελίωση της διεκδίκησής του ή τον εμπλουτισμό της μελέτης του σε θέματα αναπηρίας. Η νέα ιστοσελίδα της ΕΣΑμεΑ συμμορφώνεται πλήρως με τα διεθνή πρότυπα προσβασιμότητας.

7.3.Εκστρατεία Ενημέρωσης 3η Δεκέμβρη

Κάθε χρόνο γίνονται συντονισμένες προσπάθειες από τη Συνομοσπονδία, προκειμένου η 3η Δεκέμβρη ως Εθνική Ημέρα Ατόμων με Αναπηρία να τύχει μέγιστης δημοσιότητας. 

Συγκεκριμένα:

· Αφίσες και τρίπτυχα τυπώνονται και διανέμονται σε όλους τους φορείς – μέλη της ΕΣΑμεΑ και σε δημόσιες αρχές,

· Αφίσες τοιχοκολλούνται σε δημόσιους οργανισμούς και αναρτώνται σε τρόλεϊ και λεωφορεία,

· Τα τελευταία χρόνια (2004 & 2005) γίνεται έκδοση της ετήσιας έκθεσης που υποβάλλετε στον /στην Πρόεδρο της Βουλής στο πλαίσιο της 3ης Δεκέμβρη και διανέμεται στους φορείς – μέλη και σε δημόσιες αρχές   

· Για πρώτη φορά φέτος στις 3 Δεκεμβρίου 2005 μαζί με την ΕΛΕΥΘΕΡΟΤΥΠΙΑ (με επιπλέον επιβάρυνση 0,50) κυκλοφόρησε ένα cd single, αφιερωμένο στην 3η του Δεκέμβρη, με τον Γ. Νταλάρα σε ένα μελοποιημένο ποίημα του Άγγελου Σικελιανού και μουσική Κ. Γανωτή.  

8. Η ΕΣΑμεΑ ΩΣ ΜΕΛΟΣ ΑΛΛΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ 

Το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία είναι ένα δυναμικό δίκτυο ευρωπαϊκών αναπηρικών οργανώσεων, το οποίο ιδρύθηκε το 1996 για να εκπροσωπήσει τα άτομα με αναπηρία στο διάλογο με την Ευρωπαϊκή Ένωση και τις άλλες ευρωπαϊκές αρχές. Η Συνομοσπονδία μας, συναισθανόμενη τη μεγάλη σημασία των αποφάσεων που παίρνονται σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης και τον αντίκτυπο αυτών στη ζωή των ατόμων με αναπηρία, υπήρξε ιδρυτικό μέλος και συνεχίζει να συμμετέχει ενεργά στη σημαντικότερη οργάνωση – ομπρέλα που εκπροσωπεί τα άτομα με αναπηρία στην Ευρώπη και αναπτύσσει στρατηγικό έργο. Το ευρωπαϊκό αναπηρικό κίνημα,  το 1999, το 2001 και το 2005 εξέλεξε στη θέση του Προέδρου του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία τον Πρόεδρο της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία κ. Γ. Βαρδακαστάνη, εμπιστευόμενο ουσιαστικά την ηγεσία του στο ελληνικό αναπηρικό κίνημα. Επίσης, στο Διοικητικό Συμβούλιο του Φόρουμ μετέχει ο κ. Χρίστος Αλεξίου ως εκπρόσωπος της ΕΣΑμεΑ. 
Συμμετέχοντας στο Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία, η φωνή του ελληνικού αναπηρικού κινήματος είναι παρούσα και συμβάλλει στη δημιουργία ενός νέου πολιτικού πλαισίου όπου η αναπηρία στηρίζεται στην ισότητα των ευκαιριών και απέχει από την ιδέα που θέλει τα άτομα με αναπηρία ως παθητικούς αποδέκτες φροντίδας και φιλανθρωπίας σε βάρος της αυτονομίας.

Επιτροπές και Ομάδες Εργασίας του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία 

Προκειμένου να ενδυναμωθεί η συμμετοχή  των οργανώσεων – μελών του Ευρωπαϊκού Φόρουμ στη διαμόρφωση του προγράμματός του και στη  εκπόνηση προτάσεων πολιτικής για συγκεκριμένους τομείς δράσεις ή κατηγορίες ατόμων με αναπηρία, το Φόρουμ έχει συγκροτήσει Επιτροπές και Ομάδες Εργασίες, όπως  Κοινωνικής Πολιτικής, Νεολαίας, Ανθρώπινων Δικαιωμάτων, Γυναικών, Προσβασιμότητας και Ατόμων με Βαριές Αναπηρίες και Πολλαπλές Ανάγκες Εξάρτησης.

Από το ελληνικό αναπηρικό κίνημα συμμετέχουν:

· Στην Επιτροπή Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων ο κ. Μπαρτζελιώτης Κωνσταντίνος

· Στην Επιτροπή Προσβασιμότητας, η κ. Χριστοφή Μαρίλυ

· Στην Επιτροπή Ατόμων με Βαριές Αναπηρίες και Πολλαπλές Ανάγκες Εξάρτησης, ο κ. Αλεξίου Χρίστος

· Στην Επιτροπή για τη Διαβίωση στην Κοινότητα, ο κ. Χρίστος Αλεξίου 
· Στην Επιτροπή Χρονίων Παθήσεων, η κ. Κουλουρίδου Κατερίνα

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία στην Θεσσαλονίκη
Το Φεβρουάριο του 2003, η ΕΣΑμεΑ φιλοξένησε στην Θεσσαλονίκη τη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία.


Ετήσια Γενική Συνέλευση Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία
Στις 22 – 25 Μαΐου 2003 η ΕΣΑμεΑ φιλοξένησε στην Αθήνα την Ετήσια Γενική Συνέλευση του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία. 
Συνεδρίαση της Επιτροπής Χρονίων Παθήσεων του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία 
Στις 27 - 28 Μαρτίου 2004 η ΕΣΑμεΑ φιλοξένησε στην Αθήνα τη Συνεδρίαση της Επιτροπής Χρονίων Παθήσεων του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία. 

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία στην Αθήνα

Στις 11 Φεβρουαρίου 2005, η ΕΣΑμεΑ φιλοξένησε στην Αθήνα τη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία.
 
Συνεδρίαση της Επιτροπής για τη Διαβίωση στην Κοινότητα του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία
Στις 3 – 4 Σεπτεμβρίου 2005, η ΕΣΑμεΑ φιλοξένησε στην Αθήνα την Επιτροπή για την διαβίωση στην κοινότητα του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία.
9. Η ΕΣΑμεΑ ΣΥΝΑΠΤΕΙ ΣΥΜΜΑΧΙΕΣ

9.1.Κύπρος
Για την προώθηση όρων και προϋποθέσεων για τη διασφάλιση της ισονομίας, της αυτονομίας και της πλήρους συμμετοχής των ατόμων με αναπηρία της Ελλάδας και της Κύπρου στην οικονομική, κοινωνική, πολιτική και πολιτιστική ζωή, τα αναπηρικά κινήματα Ελλάδας και Κύπρου συγκρότησαν Επιτροπή Συντονισμού. Η Επιτροπή Συντονισμού συνεδρίασε για πρώτη φορά στο Ρέθυμνο Κρήτης στις 18 Οκτωβρίου 2003, και στη Διακήρυξη που υιοθέτησαν διακηρύσσουν την απόφασή τους να προωθήσουν την αλλαγή στον τρόπο προσέγγισης της αναπηρίας από το ιατρικό και φιλανθρωπικό μοντέλο στο κοινωνικοπολιτικό.

Μεταξύ άλλων, η Επιτροπή Συντονισμού κάλεσε τις Κυβερνήσεις της Ελλάδας και της Κύπρου να συνάψουν διακρατική συμφωνία για θέματα ατόμων με αναπηρία, η οποία να περιέχει:

Τη σύσταση Διυπουργικής Επιτροπής μεταξύ Ελληνικής και Κυπριακής Δημοκρατίας με σκοπό την καταγραφή μιας ενιαίας ιδεολογικής τοποθέτησης για την αναπηρία με συγκεκριμένες πολιτικές πρωτοβουλίες και δεσμεύσεις.

Την ίδρυση Ινστιτούτου Ελλάδας – Κύπρου για την αναπηρία με σκοπό τη συστηματική έρευνα, ανάλυση και παρουσίαση των εξελίξεων για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία στην Ελλάδα και την Κύπρο.

Την αναγνώριση της Επιτροπής Συντονισμού και την παροχή των αναγκαίων οικονομικών πόρων για την υλοποίηση των δράσεων που θα περιέχονται στη διακρατική συμφωνία.    

Η Επιτροπή Συντονισμού των αναπηρικών κινημάτων Ελλάδας – Κύπρου δεσμεύτηκε να συνεχίσει να εργάζεται από κοινού, να συνεδριάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα και να αναλάβει κάποιες κοινές πρωτοβουλίες πάνω σε επιμέρους θέματα που αναφέρονται στη Διακήρυξη, όπως η καταπολέμηση των διακρίσεων που βιώνουν τα άτομα με αναπηρία και οι οικογένειές τους, η ανεμπόδιστη άσκηση των συνταγματικά κατοχυρωμένων δικαιωμάτων τους και η προώθηση πολιτικών που θα συμβάλλουν στην πλήρη συμμετοχή τους στην κοινωνική, οικονομική, πολιτική και πολιτιστική ζωή.   

9.2.Βαλκάνια

Το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία στο πλαίσιο ενός προγράμματος          (Πρόγραμμα CARDS), ξεκίνησε μια πρωτοβουλία που έχει στόχο την ενδυνάμωση των αναπηρικών οργανώσεων στην περιοχή των Δυτικών Βαλκανίων και συγκεκριμένα στην Αλβανία, στη Βοσνία-Ερζεγοβίνη, στην Κροατία, στην Πρώην Γιουγκοσλαβική Δημοκρατία της Μακεδονίας, στη Σερβία και το Μαυροβούνιο. 
Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία υποστηρίζει και συμμετέχει ενεργά σε αυτό το πρόγραμμα και το Σεπτέμβριο του 2005 φιλοξένησε στην Αθήνα ένα ευρωπαϊκό βαλκανικό σεμινάριο για την αναπηρία. Στο σεμινάριο συγκεντρώθηκαν εκπρόσωποι των αναπηρικών οργανώσεων όλων των Δυτικών Βαλκανίων, καθώς επίσης και εκπρόσωποι από την Ελλάδα, τη Σλοβενία, τη Φινλανδία, τη Σουηδία και μέλη της Εκτελεστικής Γραμματείας και του Συμβουλίου Ευρωπαϊκού Φόρουμ. 
Η εστίαση του σεμιναρίου ήταν στον τρόπο σύστασης εθνικών οργανώσεων - ομπρέλα στις διάφορες χώρες, και συγκεκριμένα: 
- στο πώς θα συσταθεί ένα αντιπροσωπευτικό εθνικό συμβούλιο (κριτήρια μέλους, διαδικασία λήψης αποφάσεων, συνδέσεις μεταξύ εθνικού και περιφερειακού επιπέδου), 
- στη χρηματοδότηση των οργανώσεων αναπηρίας και των εθνικών συμβουλίων, 

- στον κοινωνικό διάλογο (πώς οι αναπηρικές οργανώσεις πρέπει να συνδιαλέγονται με τις δημόσιες αρχές τους). 
Ένας άλλος βασικός στόχος του σεμιναρίου ήταν να συζητηθεί η δυνατότητα σύστασης  μιας βαλκανικής συντονιστικής δομής μεταξύ των αναπηρικών οργανώσεων των Βαλκανίων, συμπεριλαμβανομένων και των χωρών που συμμετέχουν στο πρόγραμμα και άλλων χωρών της περιοχής (Ελλάδα, Σλοβενία, Ρουμανία, Βουλγαρία και Κύπρος). 
Στο σεμινάριο εγκρίθηκαν δύο Ψηφίσματα: 
Το πρώτο, που ονομάζεται «Ψήφισμα της Αθήνας σχετικά με τα Δικαιώματα και την Εκπροσώπηση των Ατόμων με Αναπηρία», εστιάζει στην ανάγκη να ιδρυθούν εθνικές οργανώσεις - ομπρέλα βασισμένες  στις αρχές της δημοκρατίας, της αντιπροσωπευτικότητας και της διαφάνειας, ο ρόλος τους των οποίων πρέπει να γίνει σεβαστός από τις δημόσιες αρχές μέσω ενός ανεξάρτητου και δομημένου διαλόγου. Επίσης στη διακήρυξη συμπεριλαμβάνεται ερώτημα για τη χρηματοδότηση αυτών των οργανώσεων υπεράσπισης. 
Το δεύτερο, που ονομάζεται «Ψήφισμα όσον αφορά στους Μελλοντικούς Κανονισμούς για το Όργανο Υποστήριξης για την Προσχώρηση και τα Άτομα με Αναπηρία», καλεί την Ευρωπαϊκή Ένωση και τις Δυτικές Βαλκανικές χώρες να συμπεριλάβουν τα άτομα με αναπηρία σε όλα τα σημεία της στρατηγικής της Ε.Ε. σε αυτήν την περιοχή της Ευρώπης. Η ένταξη της διάστασης της αναπηρίας στη νομοθεσία υποδηλώνει την αναγνώριση δύο οριζόντιων στόχων: της μη-διάκρισης και της δυνατότητας πρόσβασης για τα άτομα με αναπηρία ως προϋπόθεση για να χορηγήσει προγράμματα.

9.3.Νότια Ευρώπη
Η Συνομοσπονδία, με στόχο τη σύσφιξη των σχέσεων μεταξύ των Εθνικών Συμβουλίων των Ατόμων με Αναπηρία του ευρύτερου γεωπολιτικού χώρου της Μεσογείου, συμμετέχει από το 1998 στην Επιτροπή Νοτίου Ευρώπης για την Αναπηρία. Η 6η Συνεδρίαση της Επιτροπής (12 – 13 Σεπτεμβρίου 2003) φιλοξενήθηκε στη Ζάκυνθο κατά τη διάρκεια της οποίας παρουσιάστηκαν τα αποτελέσματα του Ευρωπαϊκού Έτους Ατόμων με Αναπηρία, οι τελευταίες εξελίξεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης στον τομέα της αναπηρίας, η ενσωμάτωση της Οδηγίας 2000/78 στις εθνικές νομοθεσίες και χαράχθηκε κοινή πολιτική στη Νότια Ευρώπη για τις γυναίκες με αναπηρία. Η 7η Συνεδρίαση (22 – 23 Οκτωβρίου 2005) πραγματοποιήθηκε στο Santiago της Ισπανίας, κατά τη διάρκεια της οποίας υιοθετήθηκε Ψήφισμα για τη βελτίωση της κατάστασης των οικογενειών που έχουν άτομα με αναπηρία στις χώρες της Νότιας Ευρώπης. Η 8η Συνεδρίαση θα γίνει στο Παρίσι στις 30 Μαρτίου – 2 Απριλίου 2006.       
10. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ

10.1.Κεντρικοί Φορείς Α΄ βάθμιας και Β΄ βάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Στις 3 Φεβρουαρίου 2004 το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, η Ένωση Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων Ελλάδος, η Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος και η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, υπέγραψαν Πρωτόκολλο Συνεργασίας και συμφώνησαν να αναπτύξουν ένα πλαίσιο γενικής συνεργασίας με τη βοήθεια του οποίου  θα ενισχυθεί η αμοιβαία συνεργασία στον τομέα της αποτελεσματικότερης προώθησης μέτρων για την ανεμπόδιστη και ισότιμη πρόσβαση  των ατόμων με αναπηρία. 

Η συμφωνία είχε ως στόχο τη δημιουργία μεταξύ των μερών μιας σχέσης δυναμικής συνεργασίας, η οποία θα βασίζεται στην ανταλλαγή εμπειριών και γνώσεων, καθώς και την εφαρμογή καλύτερων πρακτικών  και δράσεων σε εθνικό επίπεδο όπως και στην κοινή επιθυμία να προωθήσουν τις απαραίτητες ενέργειες.
Η συνεργασία αφορούσε κυρίως τους παρακάτω τομείς:

· Τη βελτίωση της ποιότητας των υπηρεσιών και καινοτόμες δημόσιες υπηρεσίες, όσον αφορά ιδίως τις απαραίτητες δομές για την υλοποίηση του προγράμματος προσβασιμότητας και την εξυπηρέτηση των Ατόμων με Αναπηρία.

· Την παροχή προσβασιμότητας σε Άτομα με Αναπηρία, όπως των ατόμων με προβλήματα όρασης, ακοής ή ομιλίας, με κινητικές, γλωσσικές, νοητικές ή πολλαπλές αναπηρίες, καθώς και άλλων ευπαθών ομάδων όπως των ηλικιωμένων, σε υπηρεσίες ηλεκτρονικής διακυβέρνησης στο πλαίσιο της Κοινωνίας της Πληροφορίας.

· Την κωδικοποίηση του δικαίου και την πρόσβαση όλων των πολιτών σ΄ αυτό.

· Τη χρήση των νέων τεχνολογιών σαν εργαλείο προσβάσιμης  διοίκησης και βέλτιστης παροχής υπηρεσιών προς τους πολίτες και ιδίως την ανάπτυξη προσβάσιμων  κέντρων πληροφόρησης και  δομών που επιτρέπουν την καλύτερη πληροφόρηση και καθοδήγηση των πολιτών – χρηστών με αναπηρία των δημόσιων υπηρεσιών.

· Την ενημέρωση και την ευαισθητοποίηση των τοπικών κοινωνιών προκειμένου να ενισχυθεί η κατανόηση των αναγκών και των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία και να καταπολεμηθεί η προκατάληψη και ο στιγματισμός που ακόμη υπάρχει.

· Τις δομές της δημόσιας διοίκησης και την ορθολογική διαχείρισή τους, συμπεριλαμβανομένων των σχέσεων μεταξύ κεντρικών και αποκεντρωμένων διοικήσεων, το συντονισμό των κυβερνητικών δράσεων στο κέντρο και στις περιφέρειες και τη χάραξη οριζόντιων πολιτικών.

· Τη διαχείριση ανθρώπινων πόρων στη δημόσια διοίκηση, συμπεριλαμβανομένης της διαχείρισης των γνώσεων, της εκπαίδευσης, της διαρκούς επιμόρφωσης, για την ανάπτυξη των απαραίτητων δεξιοτήτων του προσωπικού και την κατάρτισή του σε θέματα αναπηρίας.

· Τη διαρκή συνεργασία για την υποστήριξη της διαδικασίας μετάβασης και εκσυγχρονισμού των δομών και υποδομών, όσο και την κοινή συμμετοχή σε δραστηριότητες, που κυρίως ευνοούν τη δημιουργία ανθρώπινων συνθηκών με σύγχρονα πρότυπα.

Δυστυχώς, με ευθύνη της νέας πολιτικής ηγεσίας του ΥΠΕΣΔΔΑ, δεν προχώρησε η υλοποίηση του Πρωτοκόλλου Συνεργασίας.

10.2.Κοινωνικοί Εταίροι

10.2.1.Συνεργασία ΕΣΑμεΑ – ΓΣΕΕ

Στις 17 Σεπτεμβρίου 2003, η ΕΣΑμεΑ σε συνεργασία με τη ΓΣΕΕ διοργάνωσαν ημερίδα με θέμα «Καταπολεμάμε τις διακρίσεις, προωθούμε τον πολιτισμό» θέλοντας να εκφράσουν την ανησυχία τους ότι ο ρατσισμός σε «μικρές ή μεγάλες δόσεις» βρίσκεται στην κοινωνία και μέσα μας, παρά τα σημαντικά βήματα του νομικού πολιτισμού στην Ελλάδα και τον κόσμο. 

Στις 18 Σεπτεμβρίου 2003, η ΕΣΑμεΑ σε συνεργασία με τη ΓΣΕΕ διοργάνωσαν στο χώρο της Ρωμαϊκής Αγοράς τη Συναυλία «Λειτουργία στη Ρωμαϊκή Αγορά». Τραγουδούσαν οι: Λάκης Χαλικάς, Νένα Βενετσάνου, Σοφία Τζαβάρα. Απάγγελνε ο κ. Νικήτας Τσακίρογλου και συμμετείχε το μουσικό συγκρότημα της νεολαίας του Πανελληνίου Συνδέσμου Τυφλών.

Στις 12 Ιανουαρίου 2005, η ΕΣΑμεΑ σε συνεργασία με τη ΓΣΕΕ διοργάνωσαν στην Αθήνα εκδήλωση προς τιμήν των Ελλήνων αθλητών που πήραν μέρος στους Παραολυμπιακούς Αγώνες της Αθήνας.  
10.3.Φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών

10.3.1.Συνεργασία ΕΣΑμεΑ – ΠΕΣΕΑ

Σήμερα στη χώρα μας το εκπαιδευτικό σύστημα είναι ένα σύστημα διακρίσεων και αποκλεισμού που παράγει πολίτες Β΄ και Γ΄ κατηγορίας, αφού τα άτομα με αναπηρία είτε στερούνται του δικαιώματός τους να εισαχθούν στο εκπαιδευτικό σύστημα (όπως τα άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης), είτε αναγκάζονται να το εγκαταλείψουν (π.χ. λόγω έλλειψης προσβασιμότητας), είτε είναι αποδέκτες μιας υποδεέστερης και υποβαθμισμένης εκπαίδευσης σε σχέση με τους άλλους μαθητές.

 Μπροστά σε αυτήν την κατάσταση, η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία και ο Πανελλήνιος Επιστημονικός Σύλλογος Ειδικής Αγωγής αποφάσισαν σε ένα κοινό σχέδιο δράσης, το οποίο, μεταξύ άλλων, περιλάμβανε:

· Σύνταξη κοινού κειμένου θέση για την υπάρχουσα κατάσταση στον τομέα της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία,

· Κοινή Συνέντευξη Τύπου, η οποία δόθηκε μία ημέρα μετά την έναρξη της σχολικής χρονιάς, θέλοντας να θέσουν υπόψη της ελληνικής Πολιτείας και κοινωνίας τον αποκλεισμό και τις αρνητικές διακρίσεις που βιώνουν καθημερινά τα άτομα με αναπηρίες όλων των κατηγοριών σε όλες τις βαθμίδες του εκπαιδευτικού συστήματος και εκφράζοντας την έντονη διαμαρτυρία τους για το γεγονός ότι η κυβέρνηση αυτή την περίοδο επεξεργάζεται Σχέδιο Νόμου για την Ειδική Αγωγή χωρίς να έχει υπάρξει συντεταγμένος διάλογος με τους φορείς της εκπαιδευτικής κοινότητας και του αναπηρικού κινήματος,

· Διοργάνωση Συνεδρίου στις 3 Δεκεμβρίου – Εθνική Ημέρα Ατόμων με Αναπηρία με θέμα Εκπαίδευση και Άτομα με Αναπηρία.
10.4.Εκκλησία

Στις 3 Δεκεμβρίου 2004 πραγματοποιήθηκε συνάντηση του Αρχιεπισκόπου Χριστοδούλου με τον Πρόεδρο της ΕΣΑμεΑ κ. Γ. Βαρδακαστάνη και στη συνέχεια Εκκλησία και ΕΣΑμεΑ εξέδωσαν κοινό ανακοινωθέν. 
Η Εκκλησία της Ελλάδος, υπό το πρίσμα των ίσων δικαιωμάτων, δήλωσε την επιθυμία της, για την καλλιέργεια και ευαισθητοποίηση των Ελλήνων πολιτών προς μία αλλαγή στάσης απέναντι στα άτομα  με αναπηρία. Αναγνώρισε και συνεχάρη την ΕΣΑμεΑ για το σημαντικό και πολυσχιδές έργο το οποίο επιτελεί ανιδιοτελώς και για την ουσιαστική συμβολή στις συνειδήσεις του ελληνικού λαού.

Η ΕΣΑμεΑ αναγνώρισε ότι η Εκκλησία μπορεί να έχει την δική της συμβολή στη διάδοση του μηνύματος αποδοχής των δικαιωμάτων και των αναγκών των ατόμων με αναπηρία, συμβάλλοντας στην απομάκρυνση των φόβων, των μύθων και των αρνητικών κατά πάντα προκαταλήψεων. Για το σκοπό αυτό μπορεί να αξιοποιήσει τα μέσα μαζικής ενημέρωσης που διαθέτει, να προβεί στην ενημέρωση των κληρικών της όσον αφορά στην νέα προσέγγιση για την αναπηρία που θέλει τα άτομα με αναπηρία, υποκείμενα δικαιωμάτων και όχι αντικείμενα οίκτου και φιλανθρωπίας και να καταστήσει το κτιριακό αλλά και το ψηφιακό χώρο της Εκκλησίας προσβάσιμο  στα άτομα με αναπηρία.

Η Εκκλησία δεσμεύτηκε για την ενημέρωση τόσο των κληρικών όσο και του ποιμνίου της, συντονίζοντας κάθε προσπάθεια με ίδιους στόχους και προτεραιότητες. Δεν νοείται μία οικονομικά Ενωμένη Ευρώπη χωρίς την εις βάθος θεμιτή κοινωνική ένωσή της. Κάθε Ευρωπαίος αλλά και κάθε Έλληνας πολίτης χρέος έχει να συνειδητοποιήσει πως τα άτομα με αναπηρία δεν έχουν ειδικές ικανότητες αλλά σωματική ανομοιογένεια, έχοντας κάθε δικαίωμα ίσης αντιμετώπισης και δίκαιης μεταχείρισης.  

11. ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ 
11.1.Γυναίκες με αναπηρία

Βασική αρχή της Συνομοσπονδίας είναι ότι η κατάσταση των γυναικών με αναπηρία και των μητέρων παιδιών με αναπηρία πρέπει να ιδωθεί μέσα από μία νέα προοπτική. Ο κοινωνικός αποκλεισμός που βιώνουν δεν μπορεί να ερμηνευθεί μόνο βάσει της αναπηρίας τους αλλά και βάσει του φύλου τους. Η πολλαπλή διάκριση που υφίστανται οι γυναίκες με αναπηρία πρέπει να αντιμετωπιστεί διαμέσου συνολικής πολιτικής και θετικών μέτρων, σχεδιασμένων κατόπιν διαβουλεύσεων με τις ίδιες τις γυναίκες με αναπηρία. Για το λόγο αυτό η Συνομοσπονδία προσπάθησε να  ενισχύσει και να  ενδυναμώσει την παρουσία και εκπροσώπηση των γυναικών με αναπηρία και μητέρων παιδιών με αναπηρία στη Συνομοσπονδία. Συγκεκριμένα, στο 5ο Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο της ΕΣΑμεΑ (14 – 16 Φεβρουαρίου 2003) οι γυναίκες αντιπρόσωποι ήταν σε ποσοστό 36%.

Επίσης, η Συνομοσπονδία στις παρατηρήσεις – προτάσεις της κατά την κατάρτιση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Απασχόληση (ΕΣΔΑ 2003 και ΕΣΔΑ 2004) και του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Κοινωνική Ενσωμάτωση (ΕΣΔΕν 2003-2005)  επισήμανε την ανάγκη το ΕΣΔΑ και το ΕΣΔΕν να έχει ως βασική αρχή το γεγονός ότι οι γυναίκες με αναπηρία και οι μητέρες με παιδιά με αναπηρία αντιμετωπίζουν διττή ή και πολλαπλή διάκριση. Οι γυναίκες με αναπηρία είναι συχνά σε μειονεκτικότερη θέση όχι μόνο συγκριτικά με τους άντρες και τις γυναίκες χωρίς αναπηρία αλλά συγκριτικά με τους άντρες με αναπηρία. Μετά την παρέμβασή αυτή, στο ΕΣΔΑ 2003 συμπεριλήφθηκε η πρόταση να δίδεται προτεραιότητα στις μητέρες παιδιών με αναπηρία στη μερική απασχόληση.

Τέλος, το Έργο «ΠΡΟΚΛΗΣΗ» της Κ.Π. Equal, το συντονισμό του οποίου έχει η ΕΣΑΜΕΑ,  δίνει ιδιαίτερη έμφαση στη διάσταση του φύλου, εφόσον στις ομάδες στόχο αυτού συμπεριλαμβάνονται τόσο οι μητέρες παιδιών με αναπηρία όσο και οι γυναίκες με αναπηρία ως θύματα πολλαπλής διάκρισης. 
11.2.Νέοι με αναπηρία
Ιδιαίτερη προσοχή δόθηκε στους νέους με αναπηρία κατά τη διάρκεια του Ευρωπαϊκού Έτους ΑμεΑ και της Ελληνικής Προεδρίας με τη διοργάνωση στην Αθήνα στις 16-17 Μαΐου 2003 του Ευρωπαϊκού Συνεδρίου «Για μια Ευρώπη χωρίς εμπόδια για τους νέους με αναπηρία». Το Συνέδριο Νεολαίας, που συγκέντρωσε νέους με αναπηρία και χωρίς αναπηρία ηλικίας 18 – 35 από όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση, είχε ως αποτέλεσμα την υιοθέτηση μιας κοινής διακήρυξης. Η διακήρυξη, που ονομάσθηκε Διακήρυξη της Αθήνας «Για μια Ευρώπη χωρίς εμπόδια για τους νέους με αναπηρία», εστιάζει κυρίως στην πληροφόρηση, στη συμμετοχή, στην εκπαίδευση για όλους, στην εθελοντική υπηρεσία, στην κινητικότητα και στην αυτόνομη διαβίωση. Η Διακήρυξη διαδόθηκε σε φορείς της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σε Υπουργεία που ασχολούνται με θέματα νεολαίας, σε Γενικές Γραμματείες Νέας Γενιάς και σε όλους τους εμπλεκόμενους σε θέματα νεολαίας. 
11.3.Άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης και οι οικογένειες αυτών

Τα άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης αποτέλεσαν το θέμα της ετήσιας Έκθεσης της ΕΣΑμεΑ που κατατέθηκε στον Αντιπρόεδρο της Βουλής το Δεκέμβριο του 2004 με θέμα: «Άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης: Οι αποκλεισμένοι ανάμεσα στους αποκλεισμένους». Για το αναπηρικό κίνημα η έκδοση αυτή ήταν η αναγνώριση των προβλημάτων που η έλλειψη δομών και υπηρεσιών έχει δημιουργήσει όχι μόνο στο ίδιο το άτομο με βαριά αναπηρία αλλά και στα υπόλοιπα μέλη της οικογένειας. Επίσης, για το αναπηρικό κίνημα η έκδοση αυτή ήταν η έμπρακτη αναγνώριση της ανεκτίμητης προσφοράς της οικογένειας που έχει στους κόλπους της ένα άτομο με βαριά αναπηρία και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης προς το ίδιο το άτομο και την κοινωνία.    
Βασικός στόχος του αναπηρικού κινήματος ήταν η Έκθεση αυτή να αποτελέσει: α) ένα εργαλείο στα χέρια της ελληνική Πολιτείας προκειμένου να επιτευχθεί η ομαλή μετάβαση από τη φροντίδα ιδρυματικού τύπου ή την εγκατάλειψη των ατόμων με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης στην αποκλειστική φροντίδα της οικογένειας σε ένα εναλλακτικό σύστημα δομών και υπηρεσιών βασισμένο στην κοινότητα και β) ένα εργαλείο στα χέρια του ίδιου του αναπηρικού κινήματος για τη βαθύτερη κατανόηση των προβλημάτων των ατόμων με βαριές αναπηρίες.
Επίσης, στις 3 – 4 Σεπτεμβρίου 2005, η ΕΣΑμεΑ φιλοξένησε στην Αθήνα την Επιτροπή για τη Διαβίωση στην Κοινότητα του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία. Κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης συζητήθηκαν θέματα κοινωνικής ενσωμάτωσης των ατόμων με αναπηρία και εξετάσθηκε το θεσμικό πλαίσιο των χωρών-μελών για τη διαβίωση στην κοινότητα των ατόμων με αναπηρία. Στους συμμετέχοντες επιδόθηκε ερωτηματολόγιο που αφορά στα θέματα αυτόνομης, ημιαυτόνομης και προστατευμένης διαβίωσης. 

11.4.Μετανάστες με αναπηρία

Στο πλαίσιο του Έργου της Αναπτυξιακής Σύμπραξης «ΠΡΟΚΛΗΣΗ» της Κ.Π. Equal, η Εθνική Συνομοσπονδία συνεργάστηκε με τον Διεθνή Οργανισμό Μετανάστευσης (ΔΟΜ) με στόχο την ανίχνευση και την καταπολέμηση των δυσκολιών πρόσβασης και παραμονής στην αγορά εργασίας που αντιμετωπίζουν οι μετανάστες με αναπηρία.  
11.5.Απεξαρτημένα ή υπό απεξάρτηση άτομα με αναπηρία
Στο πλαίσιο του Έργου της Αναπτυξιακής Σύμπραξης «ΠΡΟΚΛΗΣΗ» της Κ.Π. Equal, η Εθνική Συνομοσπονδία συνεργάστηκε με τον Οργανισμό Κατά των Ναρκωτικών (ΟΚΑΝΑ) για τη στήριξη των απεξαρτημένων ή υπό απεξάρτηση ατόμων που έχουν και αναπηρία. Το ζήτημα της πολλαπλής διάκρισης αποτελεί μία από τις πιο σημαντικές καινοτομίες του συγκεκριμένου Έργου, δεδομένου ότι πρόκειται για ένα ζήτημα που για πρώτη φορά αναδεικνύεται και μελετάται. 
12. ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΕΝΤΥΠΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 
ΚΕΙΜΕΝΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ - ΜΕΛΕΤΕΣ
Δεκέμβρης 2005:
Προσβασιμότητα: Το «κλειδί» για την εξάλειψη των διακρίσεων. Κείμενο αναφοράς για την ποιοτική αναβάθμιση του φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος με στόχο τη διασφάλιση της ισότητας, της αυτονομίας και της ανεμπόδιστης άσκησης του δικαιώματος στην επιλογή των ατόμων με αναπηρία  

Δεκέμβρης 2004: 
Άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης: Οι αποκλεισμένοι ανάμεσα στους αποκλεισμένους. Κείμενο αναφοράς από την ελλειμματική ιδρυματική φροντίδα ασυλικού τύπου ή από την έλλειψη φροντίδας και το συνακόλουθο αποκλεισμό στην οικογένεια σ’ ένα Εναλλακτικό Σύστημα Υποστηρικτικών Δομών και Υπηρεσιών  
Δεκέμβρης 2003: 
Άτομα με αναπηρία: Ισότιμοι Πολίτες. Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Αναπηρία 2004 – 2010. Μειώνοντας το χάσμα μεταξύ πολιτικών στόχων και πραγματικότητας

Μάρτιος 2004:
Μελέτη για την κατάσταση της απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία που βιώνουν απλές ή πολλαπλές διακρίσεις και ανισότητες
Μάρτιος 2005:
Επιχειρηματικότητα και Άτομα με Αναπηρία
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ

Απρίλιος 2004:
Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης και Αναπηρία (Αθήνα 13 – 14 Ιουνίου 2003) 
ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΕΣΑΜΕΑ
Ιανουάριος 2006:
3ο τεύχος περιοδικού «ΘΕΜΑΤΑ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ»
Οκτώβριος 2005:
2ο τεύχος περιοδικού «ΘΕΜΑΤΑ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ»
Ιούλιος 2005:
1ο τεύχος περιοδικού «ΘΕΜΑΤΑ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ» 
13.ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 
13.1.Γενικό Συμβούλιο
	

	1. Βαρδακαστάνης Γιάννης

2. Κλεισιώτης Θωμάς

3. Γαργάλης Κώστας  

4. Κουλουρίδου Κατερίνα

5. Πανανός Αριστείδης

6. Λαγόπουλος Τάσος

7. Σοφιανός Ηλίας

8. Κεσόγλου Χρήστος

9. Βεράνης Αναστάσιος

10. Λεοντόπουλος Γρηγόρης

11. Αλεξίου Χρίστος

12. Αβραμίδης Νίκος 
13. Αμοιρίδης Κωνσταντίνος 
14. Γρηγοριάδου Ελπίδα  
15. Γεωργόπουλος Κωνσταντίνος

16. Ζουμπουλίδης Σπύρος

17. Ζηδιανάκης Μανώλης

18. Λάσπη Βάσω

19. Μαρκάτος Νίκος

20. Νίκα Αναστασία

21. Παπαδόπουλος Γιώργος

22. Πόκας Ετεοκλής

23. Σαμαρτζής Μιχάλης

24. Σεχρεμέλης Γιάννης

25. Σολδάτος Δημήτρης

26. Σουργιαδάκης Γιώργος

27. Στεφανίδης Δημήτρης

28. Τσαχάκης Δημήτρης

29. Τσιουλάκης Ράλλης

30. Φερεντζάκης Μάριος

31. Φλούδας Λευτέρης

32. Χαροκόπος Αντώνης

33. Ψυχογιού Καίτη




13.2.Εκτελεστική Γραμματεία 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 


Βαρδακαστάνης Γιάννης

Α΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Κλεισιώτης Θωμάς

Β΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

Γαργάλης Κώστας  

Γ΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Κουλουρίδου Κατερίνα

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

Πανανός Αριστείδης

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

Λαγόπουλος Τάσος

ΤΑΜΙΑΣ 

Σοφιανός Ηλίας

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Κεσόγλου Χρήστος

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΟΡΓ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Βεράνης Αναστάσιος

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

Λεοντόπουλος Γρηγόρης

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

Αλεξίου Χρίστος

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


14. ΔΟΜΗ Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία


[image: image3]
15. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία 

Κεντρικά Γραφεία:

Μυλλέρου 1 

Τ.Κ. 104 36 ΑΘΗΝΑ

Τηλ.: +30 210 5238961

Φαξ: +30 210 5238967

	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΤΜΗΜΑ

	Σαμαρά Χριστίνα
	esaea@otenet.gr

	Μπαρμπαλιά Ελένη
	membership@esaea.gr

	Γεωργοπούλου Σπυριδούλα
	sgeorgopoulou@esaea.gr

	Γρηγοριάδης Γιώργος
	ggrigoriadis@esaea.gr

	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΤΜΗΜΑ

	Νασούλα Τόνια
	finance@esaea.gr

	Κεφαλούρου Λίνα
	lina@esaea.gr

	ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ

	Χατζηπέτρου Ανθή
	policyofficer@esaea.gr

	Λογαράς Δημήτρης
	communication@esaea.gr

	ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

	Μιζαμτσή Σοφία
	proklisi@esaea.gr

	ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ

	Γιαννακά Σοφία
	sgiannaka@esaea.gr


Γραφείο Βορείου Ελλάδας:

Βασιλίσσης Όλγας 114 

Τ.Κ. 546 43 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

Τηλ.: 2310 842742

Φαξ: 2310 862323

	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΤΜΗΜΑ

	Παναγιώτου Κατερίνα
	esaea2@otenet.gr


Γραφείο Δυτικής Ελλάδας:

Ακτή Δυμαίων 5

Τ.Κ. 226 22 ΠΑΤΡΑ

Τηλ. / Φαξ: 2610 362127 

	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΤΜΗΜΑ

	Βεϊνόγλου Χρύσα
	esaea@hol.gr


Εθνικό Αναπηρικό Κίνημα





Τοπικές, Περιφερειακές και Εθνικές οργανώσεις εκπροσωπούν όλα τα άτομα με αναπηρία και τις οικογένειές τους

















Πανελλαδικό Συνέδριο





Κυρίαρχο όργανο της Συνομοσπονδίας  είναι το Πανελλαδικό Συνέδριο των Αντιπροσώπων των Ομοσπονδιών και Σωματείων της δύναμης της. Αυτό αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που αφορούν στη Συνομοσπονδία








Γενικό Συμβούλιο





Εκλέγεται από το Πανελλαδικό Συνέδριο και είναι το καταστατικό όργανο που διοικεί τη Συνομοσπονδία.  Αποτελείται από 33 μέλη, εκ των οποίων τα 19 είναι άτομα με αναπηρία και τα14 είναι γονείς ατόμων με αναπηρία





Ελεγκτική Επιτροπή 





Εκλέγεται από το Πανελλαδικό Συνέδριο    ελέγχει και εποπτεύει την οικονομική διαχείριση της ΕΣΑμεΑ. Αποτελείται από 5 μέλη, από τα οποία τα 3 είναι άτομα με αναπηρία και τα 2 γονείς ατόμων με αναπηρία








Γραμματεία





Υποστηρίζει το έργο των εκλεγμένων οργάνων





Εκτελεστική Γραμματεία


(Πρόεδρος, 3 Αντιπρόεδροι, Γεν. Γραμματέας & αναπληρωτής, Ταμίας, Οργανωτικός Γραμματέας & αναπληρωτής, Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων)





Eκλέγεται από το Γενικό Συμβούλιο και έχει έργο την εκτέλεση των αποφάσεων του Γενικού Συμβουλίου και κατά συνέπεια έχει την ευθύνη λειτουργίας της Συνομοσπονδίας
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