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1. ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΡΓΑΝΩΝ 

ΤΗΝ ΤΡΙΕΤΙΑ ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2000 – ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2003

· Σύνθεση Γενικού Συμβουλίου
1. Βαρδακαστάνης Γιάννης

2. Κλεισιώτης Θωμάς

3. Γαργάλης Κώστας

4. Γκασούκας Σωτήρης 

5. Πανανός Αριστείδης

6. Λαγόπουλος Τάσος

7. Τσερές Παναγιώτης

8. Σοφιανός Ηλίας

9. Κεσόγλου Χρήστος

10. Κουλουρίδου Κατερίνα

11. Αλεξίου Χρήστος

12. Αμοιρίδης Κωνσταντίνος

13. Αρτοπούλου Κατερίνα

14. Βεράνης Αναστάσιος 

15. Γρηγοριάδου Ελπίδα

16. Γεωργόπουλος Κωνσταντίνος

17. Δεληγιαννίδου Φωτεινή

18. Ζηδιανάκης Μανώλης

19. Ζουμπουλίδης Σπύρος

20. Λάσπη Βάσω

21. Νίκα Αναστασία

22. Παπαδόπουλος Γιώργος

23. Σουργιαδάκης Γιώργος

24. Στεφανίδης Δημήτρης

25. Σχίζας Ευθύμιος

26. Τζαμπάζη Ευαγγελία

27. Τριανταφύλλου Γιάννης

28. Τσατσακλάς Νίκος

29. Τσαχάκης Δημήτρης

30. Τσιουλάκης Ράλλης

31. Φερεντζάκης Μάριος

32. Φλούδας Λευτέρης

33. Ψυχογιού Καίτη  

· Συνεδριάσεις του Γενικού Συμβουλίου

	2000
	2001
	2002
	ΣΥΝΟΛΟ

	3
	3
	3
	9


· Σύνθεση Εκτελεστικής Γραμματείας
	Πρόεδρος
	Βαρδακαστάνης Γιάννης

	Α΄ Αντιπρόεδρος
	Κλεισιώτης Θωμάς

	Β΄ Αντιπρόεδρος
	Γαργάλης Κώστας

	Γ΄ Αντιπρόεδρος
	Γκασούκας Σωτήρης

	Γενικός Γραμματέας
	Πανανός Αριστείδης

	Αναπλ. Γενικός Γραμματέας
	Λαγόπουλος Αναστάσιος

	Ταμίας
	Τσερές Παναγιώτης

	Οργανωτικός Γραμματέας
	Σοφιανός Ηλίας

	Αναπλ. Οργανωτικός Γραμματέας
	Κεσόγλου Χρήστος

	Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων
	Κουλουρίδου Κατερίνα

	Υπεύθυνος Διεθνών Σχέσεων
	Αλεξίου Χρήστος


· Συνεδριάσεις Εκτελεστικής Γραμματείας

	2000
	2001
	2002
	ΣΥΝΟΛΟ

	14
	11
	10
	35


· Σύνθεση Ελεγκτικής Επιτροπής

	Πρόεδρος
	Παπάζογλου Κατερίνα

	Αντιπρόεδρος
	Παπαγεωργόπουλος Σταύρος

	Γενικός Γραμματέας
	Χατζίρης Δημήτρης (απεβίωσε και τη θέση του ανέλαβε η κ. Μαυροπούλου Γεωργία)

	Μέλος
	Βελέντζας Νίκος

	Μέλος
	Σπηλιόπουλος Γιάννης


2. ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, ως  τριτοβάθμιος κοινωνικοσυνδικαλιστικός φορέας του αναπηρικού κινήματος της χώρας, έχει ως αποστολή της την κατοχύρωση των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους και την καταπολέμηση των διακρίσεων που βιώνουν καθημερινά.

Τα άτομα με αναπηρία έχουν τα ίδια δικαιώματα που έχουν και οι «άλλοι» πολίτες. Το άρθρο 1 της Οικουμενικής Διακήρυξης των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων αναφέρει ότι όλοι οι άνθρωποι είναι ελεύθεροι και ίσοι στην αξιοπρέπεια και στα δικαιώματα. Επίσης το άρθρο 4 του Συντάγματος της χώρας μας αναφέρει ότι οι Έλληνες και Ελληνίδες έχουν ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις.

Ως Εθνική Συνομοσπονδία εκφράζουμε την πεποίθησή μας ότι προκειμένου να διαμορφώσουμε μία κοινωνία των ίσων ευκαιριών πρέπει να διαμορφώσουμε μία νέα αντίληψη για την αναπηρία. Μια αντίληψη που να αντιμετωπίζει το ζήτημα της αναπηρίας ως ζήτημα ανθρωπίνων δικαιωμάτων.

Αναμφίβολα η Ελλάδα πέρασε μία ιστορική φάση κατά τη διάρκεια της οποίας η αντιμετώπιση της αναπηρίας είχε συνδεθεί με την ιατρική προσέγγιση, με φαινόμενα φιλανθρωπίας, με φαινόμενα κολακείας και γενικότερα με φαινόμενα συγκάλυψης της πραγματικότητας, που έθετε τα άτομα με αναπηρία στο περιθώριο ενός ποικιλόμορφου αποκλεισμού.

Όμως κατά τη διάρκεια της τελευταίας εικοσαετίας υπήρξαν μια σειρά από νομικές, πολιτικές και ηθικές δεσμεύσεις όπως η Συνθήκη του Amsterdam - Άρθρο 13 για την καταπολέμηση των διακρίσεων, οι Πρότυποι Κανόνες του ΟΗΕ για την εξίσωση των ευκαιριών για τα άτομα με αναπηρία, η Οδηγία κατά των διακρίσεων στον τομέα της απασχόλησης, το αναθεωρημένο Σύνταγμα της χώρας μας), οι οποίες μας επιτρέπουν να απαιτήσουμε μια αποτελεσματική και προοδευτική πολιτική σε εθνικό επίπεδο.

Δεδομένου ότι η αναπηρία είναι ένα φάσμα εννοιών τριών διαστάσεων, σώμα – λειτουργίες – δομή, η νέα πολιτική για την αναπηρία πρέπει να αφορά τόσο τη θέσπιση νομοθεσίας καταπολέμησης των διακρίσεων όσο και τη δημιουργία κοινωνικού ιστού ασφάλειας και προστασίας μέσω του σχεδιασμού και της εφαρμογής συγκεκριμένων θετικών μέτρων.

Η Συνομοσπονδία μας κατά τη διάρκεια της τριετίας είχε ως βασική προτεραιότητα τη διάχυση της διάστασης της αναπηρίας σε όλες τις πολιτικές. Τα άτομα με αναπηρία πρέπει να έχουν πρόσβαση στην υγεία, την εκπαίδευση, την απασχόληση, σε κοινωνικές υπηρεσίες, σε αγαθά και ευκαιρίες που απευθύνονται στο γενικό πληθυσμό, με εξαίρεση ορισμένες κατηγορίες ατόμων με βαριές και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης (αυτισμό, νοητική υστέρηση, πολλαπλές αναπηρίες, κλπ.) που χρήζουν ειδικών υποστηρικτικών υπηρεσιών. Η ένταξη όμως στο ισχύον κοινωνικό σύστημα συνεπάγεται ότι πρέπει να λαμβάνονται υπόψη οι ανάγκες προσβασιμότητας των διαφορετικών κατηγοριών αναπηρίας.

Αυτό σημαίνει ότι όλες οι πολιτικές πρέπει να σχεδιάζονται βάσει του διαλόγου και της συνεργασίας με τις αναπηρικές οργανώσεις, που αποτελούν τους νόμιμους εκπροσώπους των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους. Η Συνομοσπονδία έδωσε ιδιαίτερη βαρύτητα στο θέμα της συμμετοχής και κατά τη διάρκεια της τριετίας συμμετείχε σε μια σειρά Συμβουλίων και Επιτροπών (βλ. Εκπροσώπηση της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία σε Επιτροπές και Συμβούλια) που χαράζουν πολιτική και επηρεάζουν άμεσα ή έμμεσα τη ζωή των ατόμων με αναπηρία.

Βασικό μέλημα της Συνομοσπονδίας μας είναι η στενή συνεργασία με τους φορείς – μέλη μας (βλ. Επικοινωνία Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία με τους φορείς – μέλη της), έτσι ώστε να έχουμε ένα συμμετοχικό κίνημα με σαφείς, ενιαίους και μη αλληλοσυγκρουόμενους στόχους. Οι φορείς – μέλη μας, βελτιώνοντας το επίπεδο διοίκησης και εκπροσώπησής τους, πρέπει να είναι σε θέση να συμμετέχουν στα κέντρα λήψης αποφάσεων σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο έτσι ώστε η φωνή των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους να είναι παρούσα στο σχεδιασμό, την εφαρμογή, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση όλων των δράσεων στην τοπική κοινότητα.

Η τριετία 2000 – 2002 ήταν μια σημαντική τριετία κατά τη διάρκεια της οποίας αναπτύχθηκε στρατηγικό έργο σε όλους τους τομείς πολιτικής. Ο δρόμος που έχουμε διανύσει υπήρξε δύσκολος, ανηφορικός και πολλές φορές δύσβατος. Δεχόμαστε ότι έχουμε να διανύσουμε μία μεγάλη απόσταση μέχρι την πραγμάτωση του οράματός μας για πλήρη και ισότιμη συμμετοχή στην κοινωνική, οικονομική, πολιτική και πολιτισμική ζωή της χώρας. Το αναπηρικό κίνημα της Ελλάδας, γνήσιο και αυθεντικό δημιούργημα της ανάγκης των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους να δηλώσουν τη δική τους παρουσία στην ελληνική κοινωνία, έχει μπροστά του να οργανώσει και να κινητοποιήσει το σύνολο των δυνάμεών του, να συμμαχήσει και να συμπαραταχθεί με όλες τις δημιουργικές δυνάμεις της ελληνικής κοινωνίας και του ελληνικού πολιτικού κόσμου γιατί τα άτομα με αναπηρία και οι οικογένειές τους βιώνουν καθημερινά ποικίλες διακρίσεις, αποκλεισμούς, φτώχεια και γιατί η αναπηρία οφείλει και πρέπει να συνδεθεί στη συνείδηση της ελληνικής πολιτείας και κοινωνίας οριστικά και τελεσίδικά με τα ανθρώπινα δικαιώματα.

Το αναπηρικό κίνημα σε όλες τις βαθμίδες οργάνωσής του έχει δώσει και δίνει τη δική του μάχη για τη διαμόρφωση του νέου νομικού και κοινωνικού πολιτισμού για την αναπηρία στη χώρα μας, μια μάχη δύσκολη γιατί είναι σαφές ότι κάθε βήμα που γίνεται μπροστά στα θέματα των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους είναι βήμα κοινωνικής αλλαγής και η ιστορία έχει δείξει ότι η κοινωνική αλλαγή είναι δημιούργημα δύσκολης και πολλές φορές επώδυνης και μακροχρόνιας κοινωνικής διεργασίας.

Την τριετία που ολοκληρώσαμε δουλέψαμε με πάθος για την πραγμάτωση των στόχων μας. Στην πορεία αυτή υπήρξαν επιτυχίες και ελλείμματα. Ένα πράγμα όμως χαρακτήρισε αυτή την προσπάθεια: η αφοσίωση όλων των στελεχών στο όραμα όλων μας για να γίνει η αναπηρία ορατή παντού, για να παύσουν τα άτομα με αναπηρία και οι οικογένειές τους να είναι αόρατοι πολίτες. Ο απολογισμός του έργου της τριετίας που σας παρουσιάζουμε πρέπει να αναγνωστεί και να κριθεί κάτω από αυτό το πρίσμα. Ξεκινάμε τη νέα περίοδο ως αναπηρικό κίνημα από καλύτερη θέση, με ισχυρή την παρουσία μας στα κέντρα λήψης των αποφάσεων που μας αφορούν σε όλη τη χώρα.      
Το 2003 Ευρωπαϊκό Έτος των Ατόμων με Αναπηρία, η Ελληνική Προεδρία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και οι Παραολυμπιακοί Αγώνες 2004 είναι τρία σημαντικά γεγονότα, τα οποία μπορούν να λειτουργήσουν ως κινητήριοι μοχλοί για μια νέα, σύγχρονη, προοδευτική κοινωνία για όλους. Η Συνομοσπονδία καλείται να αξιοποιήσει με τον καλύτερο δυνατό τρόπο τα τρία αυτά γεγονότα και να καταγράψει τη δική της διακριτή συνεισφορά στη διαμόρφωση και διάδοση του νέου κοινωνικού μοντέλου εμπλουτισμένου με μια ισχυρή νομοθεσία καταπολέμησης των διακρίσεων. 

3. ΣΤΕΓΑΣΗ – ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ –  ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

Στέγαση 

Μέσα στο έτος 2002 η Συνομοσπονδία  προέβη στην ενοικίαση όλου του 6ου ορόφου στην οδό Μυλλέρου 1, ο οποίος αποτελείται από δύο πτέρυγες. Στη μία πτέρυγα στεγάζεται η Συνομοσπονδία, δεδομένου ότι έχουν αυξηθεί οι ανάγκες και το προσωπικό της. Οι δαπάνες ενοικίου και λειτουργίας καλύπτονται εν μέρει από την Εργατική Εστία, αφού η Συνομοσπονδία, ως αναγνωρισμένη τριτοβάθμια κοινωνικοσυνδικαλιστική οργάνωση, έχει ενταχθεί στις διαδικασίες χρηματοδότησης τριτοβάθμιων φορέων από τον Οργανισμό Εργατικής Εστίας. Στη δεύτερη πτέρυγα στεγάζονται τρεις Ομοσπονδίες: η Πανελλήνια Ομοσπονδία Σωματείων Γονέων και Κηδεμόνων Ατόμων με Αναπηρία (ΠΟΣΓΚΑμεΑ), η Ομοσπονδία Κωφών Ελλάδος (ΟΜΚΕ) και η Πανελλήνια Ομοσπονδία Σωματείων Συλλόγων Ατόμων με Σακχαρώδη Διαβήτη.

Επίσης, μέσα στο 2001 εγκρίθηκε, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Κτηματικής Εταιρείας Δημοσίου (ΚΕΔ), η παραχώρηση χρήσης δημοσίου ακινήτου στην Ηλιούπολη για την ανέγερση νέου κτιρίου της Συνομοσπονδίας μας. Στο υπό ανέγερση κτίριο θα στεγασθούν η Συνομοσπονδία και οχτώ (8) Ομοσπονδίες. Η Συνομοσπονδία έχει υποβάλει τα στοιχεία του κτιριολογικού προγράμματος, έχει ολοκληρωθεί η εδαφοτεχνική και στατική μελέτη και βρισκόμαστε στη φάση κατάρτισης σύμβασης με την ανάδοχο κατασκευαστική εταιρεία.  

Υλικοτεχνική Υποδομή

Όσο αφορά στην υλικοτεχνική υποδομή, στη διάρκεια της τριετίας 2000 -2002 η Συνομοσπονδία προέβη στην αγορά νέου εξοπλισμού αλλά και στην αναβάθμιση του υπάρχοντος ( ηλεκτρονικοί υπολογιστές, , εκτυπωτές, φαξ, κλιματιστικά μηχανήματα, κτλ.), έτσι ώστε να διασφαλιστεί η απρόσκοπτη και αποτελεσματικότερη δυνατή λειτουργία του Φορέα. 
Στελέχωση

Όσο αφορά στο προσωπικό, σήμερα η Συνομοσπονδία διαθέτει: 

2 Κοινωνικούς Ανθρωπολόγους, 

1 Οικονομολόγο, η οποία είναι άτομο με αναπηρία, 

1 Απόφοιτο του τμήματος Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, ο οποίος είναι άτομο με αναπηρία,

1 Κοινωνική Λειτουργό, 

1 Διοικητική Υπάλληλο και 

1 Καθαρίστρια. 

Περιφερειακά Γραφεία της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία

Στην Πάτρα ξεκίνησε η λειτουργία Περιφερειακού Γραφείου Πελοποννήσου με στόχο τον καλύτερο συντονισμό των δραστηριοτήτων της Συνομοσπονδίας. Το γραφείο στεγάζεται σε κτίριο της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, έχει εξοπλιστεί κατάλληλα και έχει στελεχωθεί με μία υπάλληλο, που είναι άτομο με αναπηρία. Τα εγκαίνια του γραφείου έγιναν στις 26 Μαΐου 2001. Το γραφείο διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στην προώθηση θεμάτων που απασχολούν το χώρο της αναπηρίας, καλύπτοντας πολλές από τις ανάγκες του κινήματος στην Πελοπόννησο και γενικότερα στη Δυτική Ελλάδα.
 Το Περιφερειακό Γραφείο Βορείου Ελλάδας  έχει συμπληρώσει πάνω από τέσσερα χρόνια λειτουργίας και για την καλύτερη εκπλήρωση των στόχων της ίδρυσής του, αποφασίστηκε η μεταστέγασή του σε νέα σύγχρονα γραφεία έτσι ώστε να μπορέσει να ανταποκριθεί στο νέο του ρόλο ως γραφείο όχι μόνο συντονισμού του αναπηρικού κινήματος στη Βόρεια Ελλάδα αλλά και ως σημείο σύνδεσης του ελληνικού αναπηρικού κινήματος με τα αναπηρικά κινήματα των όμορων χωρών της Βαλκανικής. Το γραφείο είναι στελεχωμένο με μία υπάλληλο, που είναι άτομο με αναπηρία.  

4. ΕΓΓΡΑΦΗ ΝΕΩΝ ΦΟΡΕΩΝ - ΜΕΛΩΝ 
Στη διάρκεια της τελευταίας τριετίας πραγματοποιήθηκε η εγγραφή 11 νέων φορέων - μελών στην Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία. Πρόκειται για τους εξής Φορείς:

1. Εθνική Ομοσπονδία Κινητικά Αναπήρων

2. Πανελλήνια Ομοσπονδία Νεφροπαθών

3. Σύλλογος Ατόμων με Αναπηρία Νομού Λακωνίας

4. Σύλλογος Ατόμων με Αναπηρία Νομού Πρέβεζας

5. Σωματείο Ατόμων με Αναπηρία Νομού Χανίων

6. Νομαρχιακός Σύλλογος Ατόμων με Αναπηρία Νομού Καβάλας

7. Σύλλογος Ατόμων με Αναπηρία Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Δυτικής Ελλάδας 

8. Σύλλογος Ατόμων με Αναπηρία Νομού Πιερίας

9. Σύλλογος Ατόμων με Αναπηρία Νομού Πέλλας 

10. Σωματείο Ατόμων με Αναπηρία Νομού Κιλκίς 

11. Πανελλήνια Ομοσπονδία Συλλόγων Οικογενειών για τη Ψυχική Υγεία

5. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ – ΜΕΛΗ 
· Έκδοση Ενημερωτικών Δελτίων

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία καταβάλλει σημαντική προσπάθεια προκειμένου να επιβάλλει μια νέα τάξη πραγμάτων για τα άτομα με αναπηρία στην Ελλάδα. Η προσπάθεια αυτή παίρνει μορφή δράσεων ,κινητοποιήσεων, συνεργασιών και εκδηλώσεων με στόχο την προάσπιση των ηθικών και υλικών συμφερόντων των ατόμων με αναπηρία, την ευαισθητοποίηση της Πολιτείας και της κοινωνίας και την ένταξη των ατόμων με αναπηρία σ’ όλους τους τομείς της καθημερινής ζωής.

Κρίνοντας επιτακτική την ανάγκη όλοι οι φορείς – μέλη μας να ενημερώνονται με συστηματικό τρόπο για τη δράση αυτή που αναπτύσσεται σε τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, το Σεπτέμβριο του 2000 αποφασίστηκε η έκδοση Ενημερωτικού Δελτίου.

Το Ενημερωτικό Δελτίο αποστέλλεται σε τακτά χρονικά διαστήματα ταχυδρομικώς στους φορείς – μέλη μας σ’ όλη την Ελλάδα και παρουσιάζει τη δραστηριότητα που αναπτύσσει η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, ανά θεματική ενότητα. 

· Έντυπο Υλικό 

Η Συνομοσπονδία κατά τη διάρκεια της τριετίας προέβη στην έκδοση έντυπου υλικού, με σκοπό την ενημέρωση του αναπηρικού κινήματος, όλων των εμπλεκόμενων φορέων, της επιστημονικής κοινότητας και της κοινής γνώμης. Συγκεκριμένα:

1.Ενημερωτικό φυλλάδιο για τη Συνομοσπονδία.

2.Ενημερωτικό Φυλλάδιο για το 2003 Ευρωπαϊκό Έτος Ατόμων με Αναπηρία.

3.Διακήρυξη της Μαδρίτης (Μετάφραση και διάθεση στα ελληνικά από την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία).

4.Final Study Report “Disability and Social Exclusion in the EU: Time for change, tools to change” / “Αναπηρία και Κοινωνικός Αποκλεισμός στην Ε.Ε.: Ώρα για αλλαγή, Εργαλεία για την αλλαγή”. (Η έκδοση και διάθεση της μελέτης στα ελληνικά θα γίνει μέσα στο 2003, αφού ολοκληρωθεί η μετάφραση της).   

5.Εγχειρίδιο, Ατζέντα 22, Οδηγίες προς τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης για το σχεδιασμό πολιτικών για την αναπηρία, Σουηδική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, Αναθεωρημένη Έκδοση Σεπτέμβριος 2001 (Μετάφραση και διάθεση στα ελληνικά από την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία).

6.Εγχειρίδιο, Αποκλεισμένοι ανάμεσα στους αποκλεισμένους: άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης, Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία (Μετάφραση και διάθεση στα ελληνικά από την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία).

7.Ενημερωτικό Φυλλάδιο για το έργο της αναπτυξιακής σύμπραξης «ΠΡΟΚΛΗΣΗ» της Κοινοτική Πρωτοβουλίας EQUAL. 

· Περιφερειακές Συσκέψεις / Θεματικές Συναντήσεις

Η Συνομοσπονδία έδωσε ιδιαίτερη έμφαση στη διοργάνωση Περιφερειακών Συνδιασκέψεων με τα Διοικητικά Συμβούλια πολλών φορέων – μελών της (όπως με το αναπηρικό κίνημα του Ν. Δωδεκανήσου, του Ν. Κιλκίς, του Ν. Χαλκιδικής κλπ.) καθώς και στη πραγματοποίηση θεματικών συναντήσεων με τους κεντρικούς φορείς – μέλη της (όπως για το ασφαλιστικό, κλπ). 

Οι συναντήσεις αυτές είχαν ως στόχο τη σφαιρική και ουσιαστική ενημέρωση των στελεχών του αναπηρικού κινήματος της Περιφέρειας για το σύνολο των θεμάτων που απασχολούν το χώρο καθώς επίσης και την ενημέρωση πάνω σε επιμέρους θέματα όλων των κατηγοριών αναπηρίας. 

· Υποστήριξη Φορέων – μελών 

Η Συνομοσπονδία υποστηρίζει τη δράση των φορέων – μελών της. Η υποστήριξη αυτή παίρνει τη μορφή σύνταξης συνηγοριών για συγκεκριμένα αιτήματα των φορέων, κοινών παραστάσεων σε διάφορα Υπουργεία, νομοθετικών παρεμβάσεων σε θέματα που αφορούν επιμέρους κατηγορίες αναπηρίας. 

6. ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΔΡΑΣΗ ΣΕ ΕΘΝΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

6.1. Εκπροσώπηση σε Επιτροπές και Συμβούλια
Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, έχοντας αναλάβει επίσημα το ρόλο του Κοινωνικού Εταίρου, έχει αναγνωριστεί ως ο πλέον αρμόδιος φορέας να ορίζει εκπροσώπους σε Συμβούλια και Επιτροπές που χαράζουν πολιτική και έχουν, άμεσα ή έμμεσα, αντίκτυπο στη ζωή των Ελλήνων και Ελληνίδων με αναπηρία. Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι σήμερα η Συνομοσπονδία συμμετέχει:
· Στην Εθνική Επιτροπή για το Γ΄  ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΤΗΡΙΞΗΣ: Ο ρόλος της Επιτροπής επικεντρώνεται στην παρακολούθηση της συνολικής πορείας υλοποίησης του Γ΄ ΚΠΣ.
· Στις Επιτροπές Παρακολούθησης Τομεακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΤΕΠ): Συγκεκριμένα συμμετέχει στα παρακάτω επτά (7) Τομεακά Επιχειρησιακά Προγράμματα: «ΥΓΕΙΑ _ ΠΡΟΝΟΙΑ», «ΕΠΕΑΕΚ», «ΕΠΑΝ», «ΟΑΛΑΑ», «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», «ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ», «ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ». Επίσης, η Συνομοσπονδία μας συμμετέχει στα επιχειρησιακά προγράμματα «ΣΑΑΣ» και «ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ», χωρίς όμως δικαίωμα ψήφου.  
· Στις Επιτροπές Παρακολούθησης 13 Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ), ένα σε κάθε Διοικητική Περιφέρεια της χώρας: Ο ρόλος των Επιτροπών εστιάζεται στην παρακολούθηση της πορείας εφαρμογής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. Ταυτόχρονα, με τη συμμετοχή της η Συνομοσπονδία μας στοχεύει στη διασφάλιση της προσβασιμότητας των έργων που εντάσσονται στα Προγράμματα.
· Στις 13 Α΄ βάθμιες και 2 Β΄ βάθμιες Επιτροπές του Ν. 2643/98: Οι αρμοδιότητες των Επιτροπών αφορούν στη διαδικασία  πρόσλήψης των ατόμων με αναπηρία στο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα.
· Στην Επιτροπή Παρακολούθησης του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Απασχόληση: Η Επιτροπή έχει την ευθύνη να παρακολουθεί την εφαρμογή του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Απασχόληση, το οποίο υποβάλλει κάθε χρόνο η χώρα μας στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 
· Στην Εθνική Επιτροπή των Ολυμπιακών Αγώνων 2004: Στόχος της Επιτροπής είναι η παρακολούθηση της ομαλής ροής της προετοιμασίας των Ολυμπιακών και Παραολυμπιακών Αγώνων.
· Στη Συμβουλευτική Επιτροπή Παραολυμπιακών Αγώνων 2004: Η Επιτροπή έχει συμβουλευτικό ρόλο με σκοπό να παρέχει τις ειδικές γνώσεις που είναι αναγκαίες για την άρτια οργάνωση και διεξαγωγή των Παραολυμπιακών Αγώνων.
· Στην Εθνική Συντονιστική Επιτροπή για το 2003 Ευρωπαϊκό Έτος των Ατόμων με Αναπηρία και την Εκτελεστική Επιτροπή αυτής: Ο ρόλος της αφορά στην εφαρμογή των μέτρων που προβλέπονται από την Απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την ανακήρυξη του 2003 ως Ευρωπαϊκό Έτος Ατόμων με Αναπηρία και ιδιαίτερα στην οργάνωση της συμμετοχής της Ελλάδας στο Έτος. 
· Στο Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας:  Το Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας συγκροτήθηκε ως συμβουλευτικό – γνωμοδοτικό – εποπτικό όργανο, για την ανάπτυξη και λειτουργία του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας, βάσει του Ν.2646/1998. 
· Στα Επιστημονικά Συμβούλια για θέματα Κοινωνικής Φροντίδας των Περιφερειακών Συστημάτων Υγείας και Πρόνοιας: Σύμφωνα με το νέο νόμο για την αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας, σε κάθε Πε.Σ.Υ.Π. συνιστάται επταμελές Επιστημονικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχει, μεταξύ άλλων, και εκπρόσωπος της Συνομοσπονδίας μας.
· Στις Επιτροπές Διοίκησης των αποκεντρωμένων μονάδων κοινωνικής φροντίδας: Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία συμμετέχει με εκπρόσωπό της στις Επιτροπές Διοίκησης που έχουν σκοπούς σχετικούς με τα άτομα με αναπηρία.
· Στο Συμβούλιο του Εθνικού Παρατηρητηρίου Ατόμων με Αναπηρία:   Σύμφωνα με το νέο νόμο για την αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας, ιδρύεται Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία Εθνικό Παρατηρητήριο Ατόμων με Αναπηρία, στο Συμβούλιο του οποίου η Συνομοσπονδία συμμετέχει με εκπρόσωπό της.
· Στην Επιτροπή Διαβούλευσης Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία: Η Επιτροπή έχει στόχο την προώθηση θεμάτων που αφορούν την εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία.  
· Στο τμήμα Ειδικής Αγωγής του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου: Η αποστολή του τμήματος αφορά στην εκπόνηση μελετών και την τεκμηρίωση όλων των θεμάτων ειδικής αγωγής καθώς και στην υποβολή προτάσεων για το σχεδιασμό και την εφαρμογή της εκπαιδευτικής πολιτικής στην ειδική αγωγή.
· Στην Ομάδα Διοίκησης Έργου για την προετοιμασία και παρακολούθηση προγραμμάτων για την οικογένεια, το παιδί, τους ηλικιωμένους, τα άτομα με αναπηρία και άλλες ευπαθείς ομάδες πληθυσμού: Η Ο.Δ.Ε. προετοιμάζει και παρακολουθεί τα νέα προγράμματα στον τομέα της πρόνοιας όπως είναι το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», τα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ), τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) και τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία (ΚΔΑΠ –ΜΕΑ).  
· Στο Εθνικό Συμβούλιο Διοικητικής Μεταρρύθμισης: Ο ρόλος του Συμβουλίου επικεντρώνεται στην εξέταση ζητημάτων σχετικά με τον εκσυγχρονισμό της Δημόσιας Διοίκησης.
· Στον Εθνικό Οργανισμό Μεταμοσχεύσεων: Το συμβούλιο προωθεί και συντονίζει τη μεταμόσχευση οργάνων και ιστών σώματος.
· Στην Επιτροπή Προσβασιμότητας του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών: Η Επιτροπή έχει στόχο τη βελτίωση της πρόσβασης των Εμποδιζόμενων Ατόμων (ατόμων με αναπηρία, ηλικιωμένων, γυναικών σε κατάσταση εγκυμοσύνης κ.λ.π.).
· Στην Επιτροπή Ελέγχου Προστασίας των Δικαιωμάτων των Ασθενών
· Σε Διοικητικά Συμβούλια διαφόρων ιδρυμάτων (π.χ. Εθνικό Ίδρυμα Αποκατάστασης Αναπήρων)
Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία παλεύει για την προώθηση του συμμετοχικού μοντέλου, για να διασφαλίσει στα άτομα με αναπηρία, στις οικογένειές τους και στις οργανώσεις τους ένα νέο, ποιοτικά αναβαθμισμένο, κοινωνικό και πολιτικό ρόλο σε όλα τα επίπεδα της κοινωνίας. Βασική της επιδίωξη είναι η διαμόρφωση νέων όρων και προϋποθέσεων διαλόγου με την Πολιτεία και τις άλλες δημόσιες και κοινωνικές αρχές για την προώθηση της ισότητας και της ένταξης. Βασική μας αρχή ήταν, είναι και θα παραμείνει: «Τίποτα για τα άτομα με αναπηρία χωρίς τα άτομα με αναπηρία».

Όλες οι δράσεις πρέπει να σχεδιάζονται βάσει του διαλόγου και της συνεργασίας με εμάς τις αναπηρικές οργανώσεις  που αποτελούμε τους νόμιμους εκπροσώπους των ατόμων με αναπηρία. Σε όλα τα επίπεδα πρέπει να θεσμοθετηθούν και να στηριχθούν μόνιμες διαδικασίες διαβούλευσης και διαλόγου, καθιστώντας τα άτομα με αναπηρία, διαμέσου των οργανώσεών τους, ικανά να συνεισφέρουν στο σχεδιασμό, την εφαρμογή, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση όλων των δράσεων. Η συμμετοχή στα κέντρα λήψης αποφάσεων αποκτά νόημα και ουσία όταν αυτή διαχέεται στο σύνολο της ελληνικής Επικράτειας, δηλαδή σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο, και όταν όλες οι οργανώσεις συμμετέχουν σε αυτή τη διαδικασία διαβούλευσης.  

Για την προώθηση του δομημένου πολιτειακού διαλόγου απαραίτητη προϋπόθεση είναι η αύξηση της αποτελεσματικότητας των οργανώσεων των ατόμων με αναπηρία διαμέσου ενός καλύτερου καταμερισμού πόρων, που θα επιτρέπει τις οργανώσεις να βελτιώσουν τη διαχείριση και το πρόγραμμα δράσης τους. Επιπλέον, οι οργανώσεις μας έχουν την ευθύνη βελτίωσης τους στα επίπεδα διοίκησης και εκπροσώπησής τους. 

6.2.Παρεμβάσεις σε επίπεδο πολιτικής
Αναθεώρηση του Συντάγματος της χώρας

Η Συνομοσπονδία, κατά τη διαδικασία αναθεώρησης του Συντάγματος της Ελλάδας, κατέβαλλε μεγάλη προσπάθεια προκειμένου να συμπεριληφθεί ειδική διάταξη για τα άτομα με αναπηρία αλλά και για την εναρμόνιση της ορολογίας με την ορολογία που χρησιμοποιούν τα Ηνωμένα Έθνη, η Ευρωπαϊκή Ένωση και άλλοι διεθνείς και ευρωπαϊκοί οργανισμοί. 

Στις 6 Απριλίου 2001 η Βουλή των Ελλήνων ολοκλήρωσε τη διαδικασία αναθεώρησης του Συντάγματος της χώρας. Στο άρθρο 21 έχει προστεθεί η παράγραφος 6 η οποία αναφέρεται ρητά στα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία και η οποία έχει ως ακολούθως: «Τα άτομα με αναπηρία έχουν δικαίωμα να απολαμβάνουν μέτρων που εξασφαλίζουν την αυτονομία, την επαγγελματική ένταξη και τη συμμετοχή τους στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της χώρας».

Όπως αναφέρεται στα σχόλια του εισηγητή της πλειοψηφίας, καθηγητή Συνταγματικού Δικαίου Ευάγγελου Βενιζέλου: «αυτή η διάταξη σε συνδυασμό με την αρχή της αναλογικής ισότητας (άρθρο 4 παρ. 1), αλλά και με τη νέα διάταξη του άρθρου 116 παρ. 2 που επιτρέπει την λήψη θετικών μέτρων υπέρ των ομάδων οι οποίες τελούν υπό συνθήκες πραγματικής ανισότητας, επιτρέπει στο νομοθέτη να λάβει όλα τα μέτρα που είναι αναγκαία για την προστασία ή για τη διευκόλυνση των ατόμων με αναπηρία». 

Αποτελεί ύψιστη τιμή για τον πολιτικό κόσμο της χώρας που συμμετείχε στη ψήφιση αυτής της διάταξης, η οποία εναρμονίζει το Σύνταγμα της χώρας με τα πιο προοδευτικά Συντάγματα άλλων χωρών. Υιοθετείται με αυτή τη διάταξη το κοινωνικό μοντέλο για την αναπηρία και συνεπώς εντέλλεται η ελληνική Πολιτεία να εκσυγχρονίζει και να μεταρρυθμίσει τη νομοθεσία της χώρας. Επίσης με την εισαγωγή στο Σύνταγμα του όρου «άτομα με αναπηρία» ξεκαθαρίζεται οριστικά το ζήτημα της ορολογίας. 

Νομοθετικές ρυθμίσεις 

· ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 2839 (ΦΕΚ 196/Α/12-9-2000): Αφορά ρυθμίσεις θεμάτων του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και άλλες διατάξεις.

Με το άρθρο 3 του Ν. 2839/2000 καθορίζεται ο τρόπος εξέτασης ατόμων με έλλειψη φυσικών σωματικών δεξιοτήτων. Το άρθρο 3 έρχεται να αντικαταστήσει παραγράφους ή να προσθέσει εδάφια στον Κώδικα Κατάστασης Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., ο οποίος κυρώθηκε με το Ν.2683/1999. Συγκεκριμένα: 

α) η παράγραφος 1 του ανωτέρω Κώδικα αντικαθίσταται ως εξής: «Υπάλληλοι διορίζονται όσοι έχουν την υγεία που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της αντίστοιχης θέσης. Η έλλειψη φυσικών σωματικών δεξιοτήτων δεν εμποδίζει την πρόσληψη, εφόσον ο υπάλληλος, με την κατάλληλη και δικαιολογημένη τεχνική υποστήριξη, μπορεί να ασκήσει τα καθήκοντα της αντίστοιχης θέσης. Ειδικές διατάξεις για το διορισμό ατόμων με αναπηρία δε θίγονται.», 

β) στην παράγραφο 2 του άρθρου 7 του ανωτέρω Κώδικα, οι λέξεις «η υγεία και η αρτιμέλεια των υποψηφίων υπαλλήλων» αντικαθίστανται από τις λέξεις «η υγεία και η φυσική καταλληλότητα των υποψηφίων να ασκήσουν τα καθήκοντα της αντίστοιχης θέσης,», 

γ) στην παράγραφο 2 του άρθρου 17 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 2527/1997, προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής: «Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωση, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Α.Σ.Ε.Π., καθορίζονται ο τρόπος εξέτασης, η συγκρότηση ειδικής επιτροπής όπου απαιτείται και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια, για τη διαδικασία συμμετοχής στους διαγωνισμούς, ατόμων των οποίων οι φυσικές σωματικές δεξιότητες δεν επιτρέπουν τη συμμετοχή σε αυτούς με γραπτή διαδικασία. Με την ίδια απόφαση μπορεί να ορίζεται ως προϋπόθεση συμμετοχής στο διαγωνισμό η πιστοποίηση από την αρμόδια υγειονομική επιτροπή της φυσικής καταλληλότητας του υποψηφίου να ασκήσει τα καθήκοντα της θέσης, για την κατάληψη της οποίας πρόκειται να διαγωνιστεί.». 

Είναι γνωστό ότι η Συνομοσπονδία είχε ξεκίνησε ένα δικαστικό αγώνα, καταθέτοντας αιτήσεις ακύρωσης και αναστολής κατά προκηρύξεων και διαγωνισμών που περιείχαν το απαράδεκτο άρθρο περί αρτιμέλειας. Η ύπαρξη της προϋπόθεσης της αρτιμέλειας για διορισμό αποτελούσε παραβίαση των ανθρωπίνων και κοινωνικών δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία. Εκτός από τους δικαστικούς αγώνες, η Συνομοσπονδία μας απαίτησε από την Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης κ. Β. Παπανδρέου με διάταξη νόμου να απαλείψει από την ελληνική νομοθεσία αυτή την ορολογία της ντροπής, του αναχρονισμού και των αρνητικών διακρίσεων. Οι προσπάθειες των κινητοποιήσεων μας καρποφόρησαν εν μέρει και με το Ν. 2839/2000 Άρθρο 3 επιτυγχάνεται η αφαίρεση της προϋπόθεσης της αρτιμέλειας καθώς επίσης αντιμετωπίζονται προβλήματα σχετικά με τον τρόπο εξέτασης, προβλέποντας εναλλακτικούς τρόπους εξέτασης, πέρα από το γραπτό.

Μια ακόμη αρνητική διακριτική μεταχείριση των ατόμων με αναπηρία στη χώρα μας, σε επίπεδο νομικό, εξαλείφεται. Έτσι ανοίγει ο δρόμος στα άτομα με αναπηρία  να συμμετέχουν σ’ όλους τους διαγωνισμούς που προκηρύσσονται για προσλήψεις προσωπικού σ’ όλη τη χώρα με βάση τα προσόντα και τις γνώσεις τους, χωρίς να θίγεται το σύστημα της ποσόστωσης του Ν.2643/98. 

Ωστόσο είναι απαραίτητο, και η Συνομοσπονδία αγωνίζεται γι’ αυτό, να ενσωματωθεί άμεσα στην ελληνική νομοθεσία η Οδηγία 2000/78 Εκ του Συμβουλίου της 27ης Νοεμβρίου 2000 για τη διαμόρφωση γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση  και την εργασία, με την οποία οριστικά και αμετάκλητα αντιμετωπίζεται το ζήτημα της δυσμενούς διακριτικής μεταχείρισης.

· ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 2956 (ΦΕΚ 258/Α/6-11-2001): Αφορά αναδιάρθρωση Ο.Α.Ε.Δ. και άλλες διατάξεις.

Με το άρθρο 31 του Ν.2956/2001 τροποποιούνται και συμπληρώνονται οι διατάξεις του Ν.2643/1998. Συγκεκριμένα, οι σημαντικότερες τροποποιήσεις – συμπληρώσεις είναι: 

α) το δεύτερο εδάφιο της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 1 του Ν. 2643/1998 αντικαθίστανται ως εξής: «Επίσης προστατεύονται όσοι έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, εξαιτίας βαριών ψυχικών και σωματικών προβλημάτων, για τα οποία διαπιστώνεται από τις αρμόδιες υγειονομικές επιτροπές του νόμου αυτού η ισόβια ανικανότητα του αναπήρου για εργασία. Κατ’ εξαίρεση όταν τα άτομα πάσχουν από νοητική υστέρηση ή αυτισμό για την παροχή της προστασίας απαιτείται ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%, εφόσον κατά τα άνω διαπιστωθεί η ανικανότητα ισοβίως για εργασία.», 

β) στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 1 του Ν. 2643/1998 προστίθενται δύο εδάφια ως εξής: «Η παρούσα διάταξη δεν έχει εφαρμογή για τα άτομα με ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον όπως αυτά ορίζονται στην πρώτη περίπτωση του εδαφίου β’ της παραγράφου 1 του άρθρου 1 τα οποία θεμελιώνουν αυτοτελές δικαίωμα προστασίας. Η άσκηση του ως άνω αυτοτελούς δικαιώματος από το δικαιούχο δεν επιτρέπεται σε περίπτωση χρησιμοποίησης της αναπηρίας αυτής για την προσαύξηση κατά την παράγραφο 8 του άρθρου 4 από άλλο άτομο της ίδιας οικογένειας.» 

γ) Η παράγραφος 1 και η παράγραφος 2 του άρθρου 3 του Ν. 2643/1998, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 εδαφ. Α του άρθρου 10 του Ν. 2839/2000, αντικαθίστανται ως εξής: «Οι δημόσιες υπηρεσίες, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου(Ν.Π.Δ.Δ.) και οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) κάθε βαθμίδας υποχρεούνται να διορίζουν ή να προσλαμβάνουν πρόσωπα προστατευόμενα από το άρθρο 1, χωρίς διαγωνισμό ή επιλογή, σε θέσεις που αντιστοιχούν στο πέντε τοις εκατό (5%) του συνόλου των θέσεων που προκηρύσσονται πανελλαδικά κάθε φορά. Τυχόν κλάσμα που προκύπτει κατά τον υπολογισμό του αριθμού των θέσεων, εάν ισούται ή υπερβαίνει τη μισή μονάδα, υπολογίζεται ως ακέραιη μονάδα. O αριθμός των θέσεων που αντιστοιχεί στο παραπάνω ποσοστό κατανέμεται στις προστατευόμενες κατηγορίες προσώπων του άρθρου 1 με την ακόλουθη σειρά προτεραιότητας:

α) αναλογία 3/8 στα πρόσωπα του πρώτου εδαφίου της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 1, του άρθρου 1. 

β) αναλογία 2/8 στα΄πρόσωπα της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 1 

γ) αναλογία 1/8 στα πρόσωπα της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 1

δ) αναλογία 1/8 στα πρόσωπα του δευτέρου εδαφίου της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 1

ε) αναλογία 1/8 στα πρόσωπα της περίπτωσης δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του Ν. 2643/98.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης & Αποκέντρωσης, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ο αριθμός των θέσεων των προστατευομένων που έχει προκύψει κατά τα ανωτέρω, κατανέμεται, κατά Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, φορέα, κατηγορία προστασίας, κλάδο και ειδικότητα. Με βάση δε την παραπάνω ΚΥΑ, οι αρμόδιες υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ προβαίνουν στις ειδικές προκηρύξεις.

Η πλήρωση των θέσεων γίνεται με βάση ξεχωριστούς πίνακες ανά κατηγορία προστασίας κατά τα ανωτέρω σύμφωνα με τον αριθμό των μορίων που συγκεντρώνουν τα προστατευόμενα πρόσωπα, τις ειδικότερες προϋποθέσεις που ορίζονται στην κάθε προκήρυξη σε συνδυασμό και με τη σειρά προτίμησης  που έχουν αναγράψει οι υποψήφιοι στη δήλωσή τους. Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι μιας κατηγορίας δεν καλύπτουν τον αριθμό των θέσεων που της αντιστοιχεί, το τυχόν υπόλοιπο θέσεων διατηρείται στην ίδια κατηγορία για μια ακόμη προκήρυξη. Εάν δεν καλυφθεί και στην δεύτερη αυτή προκήρυξη, μεταφέρεται στην αμέσως επόμενη κατηγορία.» 

Η τροποποίηση-συμπλήρωση βασικών διατάξεων του Ν. 2643/98 με την ψήφιση του Ν. 2956/01αποτελεί σημαντικό γεγονός για το αναπηρικό κίνημα της χώρας. Με την ψήφιση του, θεσμοθετούνται αλλαγές στο Ν. 2643, που τον καθιστούν ευνοϊκότερο και αποτελεσματικότερο για τα άτομα με αναπηρία. Οι συνεχείς και συντονισμένες πιέσεις της Συνομοσπονδίας προς όλες τις αρμόδιες αρχές , οδήγησαν στη θεσμοθέτηση αλλαγών που συνδέονται άρρηκτα με την θεμελίωση του αυτοτελούς δικαιώματος προστασίας, το άνοιγμα του στενού δημόσιου τομέα για τα άτομα με αναπηρία και μια σειρά διαδικαστικών αλλαγών. Βασικότερη επιδίωξη της Συνομοσπονδίας, ήταν και είναι ο Ν. 2643/98 να λειτουργήσει μέσα σε ένα πλαίσιο νέων κανόνων ηθικής και συμπεριφοράς, αξιοκρατίας και δίκαιης κατανομής των θέσεων εργασίας για τα άτομα με αναπηρία. Μετά την ψήφιση του Ν. 2956./01, δρομολογήθηκαν οι διαδικασίες για την έκδοση των προκηρύξεων του Ν. 2643/98. 

Οι αγώνες του αναπηρικού κινήματος για την ισότιμη ένταξη των ατόμων με αναπηρία στην αγορά εργασίας, συνεπάγεται και διεκδίκηση ουσιαστικότερης και πιο βαθιάς επαγγελματικής κατάρτισης των ατόμων με αναπηρία. Η διεύρυνση των αγορών εργασίας, η ταχύτατη εισαγωγή και χρήση νέων τεχνολογιών στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα, σηματοδοτούν την ανάγκη βαθιάς επαγγελματικής κατάρτισης, έτσι ώστε η ένταξη των ατόμων με αναπηρία στην αγορά εργασίας να έχει ουσιαστικό, παραγωγικό και όχι επιδοματικό χαρακτήρα (βλ. ενότητα Επαγγελματική Κατάρτιση και Απασχόληση). 

· ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 2947 (ΦΕΚ 228/Α/8-10-2001): Αφορά θέματα ολυμπιακής φιλοξενίας, Έργων Ολυμπιακής Υποδομής και άλλες διατάξεις

Με ικανοποίηση η Συνομοσπονδία μας δέχθηκε την ψήφιση του Νόμου «Θέματα Ολυμπιακής Φιλοξενίας, Έργων Ολυμπιακής Υποδομής» του Υπουργείου Πολιτισμού από την Ολομέλεια της Βουλής το φθινόπωρο του 2001. Είναι γεγονός ότι με το νέο Νόμο το αθλητικό αναπηρικό κίνημα αποκτά την ανεξαρτησία του και την αυτοτέλεια του. 
 

Αδιαμφισβήτητα το άρθρο 18, που αφορά στην τροποποίηση διατάξεων του άρθρου 29 του Ν. 2725/99, είναι αποτέλεσμα σκληρών και μακροχρόνιων προσπαθειών του αναπηρικού κινήματος της χώρας. Η Συνομοσπονδία είχε ήδη καταθέσει από τον Ιανουάριο του 2001 υπόμνημα προς τον Υπουργό Πολιτισμού κ. Ευαγ. Βενιζέλο, στο οποίο διατύπωσε τις προτάσεις του αναπηρικού κινήματος της χώρας για αλλαγές, τροποποιήσεις και συμπληρώσεις στον Αθλητικό Νόμο 2725/99, έτσι ώστε το αθλητικό κίνημα των ατόμων με αναπηρία να λειτουργήσει και να δράσει ανεξάρτητα και αδέσμευτα. 

Στο άρθρο 18 του Νόμου που ψηφίστηκε από τη Βουλή των Ελλήνων, αναγνωρίζεται μία Αθλητική Ομοσπονδία με την ονομασία Εθνική Αθλητική Ομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, στην οποία εντάσσονται όλες οι κατηγορίες αναπηριών που καλύπτει η Διεθνής Παραολυμπιακή Επιτροπή (Ι.P.C) και θεσμοθετείται η αναγνώριση της Αθλητικής Ομοσπονδίας Κωφών. 

Με την αναγνώριση μίας Αθλητικής Ομοσπονδίας επιτυγχάνεται όχι μόνο η αυτοτέλεια και η ανεξαρτησία του αθλητικού αναπηρικού κινήματος , αλλά ανοίγει και ο δρόμος για την ουσιαστική υποστήριξη της αθλητικής προετοιμασίας για τους Παραολυμπιακούς Αγώνες. 

Τέλος η ίδρυση ανεξάρτητης, αυτοδιοικούμενης ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ   ΠΑΡΑΟΛΥΜΠΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  (Ε.Π.Ε), ισότιμης με την Ελληνική Ολυμπιακή Επιτροπή, μπορεί να συμβάλλει καθοριστικά στην ανάπτυξη του Παραολυμπιακού κινήματος και την επιτυχή έκβαση των Παραολυμπιακών Αγώνων.   

· ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 2831/2000 (ΦΕΚ140/Α/13-6-2000): Τροποποίηση των διατάξεων 1577/1986 – Γενικός Οικοδομικός Κανονισμός και άλλες πολεοδομικές διατάξεις 

Συγκεκριμένα στο άρθρο 28, ειδικές ρυθμίσεις για την εξυπηρέτηση των ατόμων με αναπηρία, παρ. 5 αναφέρει: «Στα υφιστάμενα πριν από την ισχύ του παρόντος νόμου κτίρια που στεγάζονται υπηρεσίες του Δημοσίου, νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου ευρύτερου δημόσιου τομέα, οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτης και δεύτερης βαθμίδας, κοινωφελείς οργανισμοί, τράπεζες και ανταλλακτήρια τραπεζών επιβάλλεται γίνουν οι απαραίτητες διαμορφώσεις ώστε οι λειτουργικοί χώροι τους να είναι προσπελάσιμοι από άτομα με αναπηρία. Οι διαμορφώσεις που αναφέρονται στην παράγραφο αυτή γίνονται σύμφωνα με τις σχετικές προδιαγραφές που εγκρίνονται με απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων. Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, εγκρίνονται οι διαμορφώσεις για κάθε κτίριο, ύστερα από γνώμη του αρμόδιου για το κτίριο φορέα, εισήγηση της περιφερειακής υπηρεσίας και γνωμοδότηση του Περιφερειακού ΣΧΟΠ.»  

Επιπλέον στην παράγραφο 9 αναφέρει: «Με απόφαση του Υπουργού ΠΕ.ΧΩ.ΔΕ. συνιστάται Επιτροπή Προσβασιμότητας που θα εδρεύει στο Υπουργείο Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων και εισηγείται στον Υπουργό για θέματα που έχουν σχέση με την εφαρμογή των πιο πάνω διατάξεων. Με όμοια απόφαση καθορίζονται οι φορείς, που θα εκπροσωπούνται σε αυτήν, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται οπωσδήποτε εκπρόσωποι της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία, οι ιδιότητες των μελών, ο τρόπος συγκρότησης και λειτουργίας της και κάθε άλλη λεπτομέρεια.»
Η Συνομοσπονδία θεωρεί σημαντικές τις νομοθετικές ρυθμίσεις, υποστήριξε όμως έντονα ότι πρέπει να συνοδεύονται από κυρώσεις. Η προσπάθειά μας καρποφόρησε αφού με το Ν.3057/2002 (βλ. παρακάτω) για πρώτη φορά θεσπίζονται κυρώσεις, για όσες υπηρεσίες δε γίνουν προσβάσιμες μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2003 και βρίσκονται εντός των ορίων των Ολυμπιακών πόλεων. 

· ΝΟΜΟΣ 3057 (ΦΕΚ 239/Α/10-10-2002): Αφορά την τροποποίηση και συμπλήρωση του Ν. 2725/1999, ρύθμιση θεμάτων Υπουργείου Πολιτισμού και άλλες διατάξεις
Για το αναπηρικό κίνημα οι Παραολυμπιακοί Αγώνες 2004 αποτελούν μοναδική ευκαιρία που θα οδηγήσει στη βελτίωση της ζωής των ατόμων με αναπηρία. Οι Παραολυμπιακοί Αγώνες αποτελούν βασικό όχημα για την κοινωνική αλλαγή, για μία κοινωνία χωρίς διακρίσεις και αποκλεισμούς. 

Με γνώμονα την παραπάνω θέση του αναπηρικού κινήματος, η Συνομοσπονδία κατέθεσε υπόμνημα στον Υπουργό Πολιτισμού κ. Ευάγγελο Βενιζέλο, επισημαίνοντας την απουσία ολοκληρωμένης και ισχυρής νομοθετικής παρέμβασης μέσω του αθλητικού νομοσχεδίου για την προσβασιμότητα. 

Ο Νόμος 3057/2002 έρχεται να καλύψει το νομοθετικό αυτό έλλειμμα. Συγκεκριμένα, με το Άρθρο 82 παρ. 5 προβλέπεται η ολοκλήρωση των εργασιών  διαμόρφωσης των κτιρίων της παραγράφου 5 του άρθρου 28 του Ν. 2831/2000 (υπηρεσίες του δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ του ευρύτερου δημόσιου τομέα, χώροι συνάθροισης κοινού, τράπεζες και ανταλλακτήρια τραπεζών κ.λ.π) εντός των ορίων των Ολυμπιακών πόλεων, μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2003. Εάν η προθεσμία αυτή δεν τηρηθεί, επιβάλλεται πρόστιμο, από 10.000 – 100.000 ευρώ για κάθε μήνα καθυστέρησης σε βάρος των ιδιοκτητών ή των υπόχρεων από το νόμο ή από σχετική σύμβαση για τις εργασίες διαμόρφωση. 

Στην παρ. 17 θεσπίζεται ειδική διάταξη που αφορά στην προσβασιμότητα         των κοινόχρηστων χώρων των ξενοδοχείων καθώς και αριθμού προσβάσιμων δωματίων. Συγκεκριμένα ξενοδοχεία που βρίσκονται στο Νομό Αττικής, κατηγορίας Β΄ τάξης ή κατωτέρων αυτής, μπορεί να επιδοτηθούν για τον εκσυγχρονισμό τους, απαραίτητη όμως προϋπόθεση για την επιδότηση είναι η προηγούμενη ανακαίνιση ενός δωματίου – υπόδειγμα προσβάσιμου σε άτομα με αναπηρία, το οποίο θα αποτελέσει τη βάση για την όμοια ανακαίνιση των υπόλοιπων δωματίων. 

Τέλος με την παράγραφο 22 επιτρέπεται η είσοδος και η παραμονή σκύλων συνοδών τυφλών στις Ολυμπιακές και Παραολυμπιακές εγκαταστάσεις.

· ΝΟΜΟΣ ΥΠ΄ ΑΡΙΘ. 2817 (ΦΕΚ 78/Α/14-3-2000): Αφορά στην εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις 

Ο Ν. 2817/2001 ορίζει το νέο νομοθετικό πλαίσιο με το οποίο εκσυγχρονίζεται και βελτιώνεται η εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Ανάμεσα στις νέες ρυθμίσεις περιλαμβάνοντα και:

Άρθρο 1 παρ.2: προσδιορίζει για πρώτη φορά με σχετική ακρίβεια τα άτομα αυτά στα οποία περιλαμβάνονται όσοι:

α) Έχουν νοητική ανεπάρκεια ή ανωριμότητα.

β) Έχουν ιδιαίτερα σοβαρά προβλήματα  όρασης, (τυφλοί-αμβλύωπες) ή ακοής (κωφοί-βαρήκοοι).

γ)Έχουν σοβαρά νευρολογικά ή ορθοπεδικά ελαττώματα ή προβλήματα υγείας. 

δ) Έχουν προβλήματα λόγου και ομιλίας. 

ε) Έχουν  ειδικές δυσκολίες στη μάθηση όπως δυσλεξία, δυσαριθμησία, δυναναγνωσία.

στ) Έχουν σύνθετες γνωστικές, συναισθηματικές και κοινωνικές δυσκολίες και όσα παρουσιάζουν αυτισμό και άλλες διαταραχές ανάπτυξης.

Άρθρο 1 παρ.4: αναγνωρίζει την ελληνική νοηματική ως γλώσσα των κωφών και βαρήκοων.
Παράγρ.7: παρέχει ειδική εκπαίδευση στα άτομα με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες «ηλικίας έως 22 ετών σε όλες τις τάξεις των σχολείων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης».

Παράγρ.14.α: παρέχει τη δυνατότητα της δευτεροβάθμιας ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης σε ειδικά εργαστήρια (ΕΕΕΚ).

Παράγρ.15 α: παρέχει  τη δυνατότητα, «η φοίτηση των μαθητών με ειδικές ανάγκες στις σχολικές μονάδες ειδικής εκπαίδευσης να παραταθεί ανάλογα με τις μαθησιακές δυσκολίες των φοιτητών και μετά το 22ο έτος της ηλικίας τους ή να αρχίσει από τη συμπλήρωση της σχολικής ηλικίας που ορίζεται για φοίτηση στα κανονικά σχολεία».

Άρθρο2, παρ.1.2: ιδρύει «τα Κέντρα Διάγνωσης Αξιολόγησης και Υποστήριξης (ΚΔΑΥ) των ατόμων  με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες», σκοπός των οποίων είναι η προσφορά υπηρεσιών διάγνωσης, αξιολόγησης και υποστήριξης των μαθητών και κυρίως εκείνων που έχουν ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, καθώς και υποστήριξης, πληροφόρησης και ευαισθητοποίησης των εκπαιδευτικών, των γονέων και της κοινωνίας.
Παράγρ. 17-18 και 20: ιδρύει Τμήμα Ειδικής Αγωγής στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, έργο του οποίου είναι «η επιστημονική έρευνα, μελέτη και τεκμηρίωση όλων των θεμάτων της Ειδικής Αγωγής και η υποβολή προτάσεων για το σχεδιασμό και την εφαρμογή της εκπαιδευτικής Πολιτικής στην Ειδική Αγωγή», στις συνεδριάσεις του οποίου μετέχουν με ψήφο: ένας εκπρόσωπος της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΕΣΑΕΑ) και ένας εκπρόσωπος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Γονέων και Κηδεμόνων Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΠΟΣΓΚΑμεΑ)

· ΝΟΜΟΣ ΥΠ΄ ΑΡΙΘ. 2920 (ΦΕΚ 131/Α/27-6-2001): Αφορά στο Σώμα Επιθεωρητών και άλλες διατάξεις

Με το άρθρο 15 παρ. 1 διορίζονται ιατροί ειδικευμένοι και οδοντίατροι που πάσχουν από: α) ομόζυγο Β μεσογειακή αναιμία, β) δρεπανο και μικροδρεπανοκυτταρική αναιμία , γ) αιμορροφιλία και δ) ενεργοινοκυστική νόσο, σε προσωρινές και προσωποπαγείς θέσεις της ειδικότητάς τους.  

· ΝΟΜΟΣ ΥΠΟ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ: Αφορά στην αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις

Ο υπό δημοσίευση νόμος όσο αφορά στην αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας, μεταξύ άλλων, προβλέπει:

Άρθρο 1: Μετονομασία των Περιφερειακών Συστημάτων Υγείας (Πε.Σ.Υ.) σε Περιφερειακά Συστήματα Υγείας και Πρόνοιας (Πε.Σ.Υ.Π.) και περιφερειακή συγκρότηση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας. Οι οργανισμοί και οι υπηρεσίες που παρέχουν κοινωνική φροντίδα αποκεντρώνονται και εντάσσονται στα 13 Πε.Σ.Υ.Π.. 

Άρθρο 3: Τη σύσταση αυτοτελούς τμήματος κοινωνικών υπηρεσιών σε κάθε Πε.Σ.Υ.. Ενισχύεται το Διοικητικό Συμβούλιο των Πε.Σ.Υ.Π. με τη συμμετοχή του αναπληρωτή γενικού διευθυντή, ως μέλος του, στον οποίο ανατίθεται ρητά ο τομέας της κοινωνικής φροντίδας. Σε κάθε Πε.Σ.Υ.Π. συνιστάται επταμελές Επιστημονικό Συμβούλιο για θέματα Κοινωνικής Φροντίδας, στο οποίο συμμετέχει, μεταξύ άλλων, και εκπρόσωπος της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία.

Άρθρο 4: Τη συμμετοχή ενός εκπροσώπου της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία στις Επιτροπές Διοίκησης των αποκεντρωμένων μονάδων κοινωνικής φροντίδας, που έχουν σκοπούς σχετικούς με τα άτομα με αναπηρία. Επίσης, η παράγραφος 7  του ίδιου άρθρου προβλέπει ότι σε όσες Επιτροπές Διοίκησης ή άλλες Επιτροπές που συνιστώνται με διατάξεις του νόμου αυτού συμμετέχουν άτομα με προβλήματα όρασης ή με κινητικές αναπηρίες, τα οποία έχουν απόλυτη ανάγκη συνοδείας, καταβάλλονται δαπάνες κίνησης, διατροφής και διαμονής για τα ίδια τα άτομα και τους συνοδούς τους, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για τους δημόσιους υπαλλήλους. Το ίδιο ισχύει και για τα κωφά άτομα για τα οποία συνοδός θεωρείται ο διερμηνέας νοηματικής γλώσσας.

Άρθρο 10: Την ίδρυση νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικό Παρατηρητήριο Ατόμων με Αναπηρία». Το Παρατηρητήριο έχει ως σκοπούς του: α)τη συστηματική έρευνα, ανάλυση και παρουσίαση των εξελίξεων και των τάσεων, σχετικά με τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία στην Ελλάδα και διεθνώς, β) την προώθηση και τον έλεγχο της εφαρμογής μέτρων και προγραμμάτων που πραγματοποιούνται για τα άτομα με αναπηρία, με σκοπό την ενεργό και ισότιμη συμμετοχή τους στην οικονομική και κοινωνική ζωή της χώρας, γ) τον έλεγχο της εφαρμογής προδιαγραφών και προτύπων  σχετικών με την πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία στο φυσικό και δομημένο περιβάλλον, τις μεταφορές, τις επικοινωνίες, την κοινωνία της πληροφορίας, την εκπαίδευση, την εργασία, την ψυχαγωγία και τον αθλητισμό, δ) την υποστήριξη της έρευνας για την ανάπτυξη τεχνολογιών και βοηθημάτων που αφορούν στα άτομα με αναπηρία, ε) την υποβολή εισηγήσεων για θέματα που αφορούν στην εθνική νομοθεσία και την εναρμόνιση της με τις συστάσεις της Ευρωπαϊκή Ένωσης και του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών, στ) την επιστημονική υποστήριξη δημόσιων και ιδιωτικών φορέων, σχετικά με ζητήματα που αφορούν στα άτομα με αναπηρία και ζ) τη δημιουργία και τη συνεχή ανανέωση τράπεζας πληροφοριών με βάσεις δεδομένων για τις δράσεις και τα έργα, τα στατιστικά στοιχεία και τους δείκτες που αφορούν στα άτομα με αναπηρία στην Ελλάδα και διεθνώς. Το Συμβούλιο του Ε.Π.Α. Α.μεΑ. αποτελείται, μεταξύ άλλων, από έναν εκπρόσωπο της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία και έναν εκπρόσωπο της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Συλλόγων Γονέων και Κηδεμόνων Ατόμων με Αναπηρία. 

Άρθρο 12: Ως απαραίτητη προϋπόθεση για τη χορήγηση άδειας Ερανικού Συστήματος Μακράς Διάρκειας (κάθε μορφή ανάπτυξης δικτύων συλλογής χρημάτων, μέσω συσκευών ή κατά οποιονδήποτε άλλον πρόσφορο τρόπο για χρονικό διάστημα από μία εβδομάδα μέχρι έξι μήνες) την προηγούμενη γνώμη του Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνικής Φροντίδας.

Άρθρο 15: Την ανάθεση στην Ομοσπονδία Κωφών Ελλάδας της εκπόνησης και εφαρμογής προγραμμάτων για την παροχή διερμηνείας στη νοηματική γλώσσα σε κωφά άτομα, για την κάλυψη αναγκών επικοινωνίας αυτών των ατόμων  με δημόσιες, δικαστικές και άλλες αρχές.

Άρθρο 16: Επέκταση του προγράμματος οικονομικής ενίσχυσης ανασφάλιστων τετραπληγικών  - παραπληγικών και ακρωτηριασμένων ατόμων σε άμεσα ή έμμεσα  ασφαλισμένους του Δημοσίου, εργαζομένους και συνταξιούχους. 

Άρθρο 19: Την επιχορήγηση της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία και των οργανώσεων μελών αυτής, για την κάλυψη δαπανών λειτουργίας και εξοπλισμού αυτών, από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας από το καθαρό προϊόν του ειδικού λαχείου.

· Σχέδιο Προεδρικού Διατάγματος με θέμα: «Ορισμός διευκολύνσεων που παρέχονται από κάθε είδους εργοδότες Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα στα αιρετά μέλη των διοικήσεων των πιο αντιπροσωπευτικών οργανώσεων ατόμων με αναπηρία για την αποτελεσματική άσκηση των καθηκόντων τους»

Με το Ν. 2430/96 άρθρο 4 παρ. 5 θεσπίστηκε το δικαίωμα των διευκολύνσεων στα αιρετά μέλη των διοικήσεων των πιο αντιπροσωπευτικών οργανώσεων των ατόμων με αναπηρία. Η διάταξη όμως αυτή ήταν ελλειμματική γιατί κάλυπτε μόνο τους εργοδότες που υπάγονται στην εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Γι’ αυτό  το σκοπό η Συνομοσπονδία αγωνίστηκε και με το Ν 2646/98 άρθρο 27 εντάχθηκε και ο στενός και ευρύτερος δημόσιος τομέας. Η Συνομοσπονδία αγωνίστηκε για την έκδοση  Προεδρικού Διατάγματος, σύμφωνα με το οποίο αποφασίζεται:

Άρθρο 1: Στα αιρετά μέλη των Διοικήσεων της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία και των μελών αυτής παρέχονται διευκολύνσεις κλιμακούμενες ανάλογα με την ιδιότητα του μέλους της Διοίκησης και το επίπεδο που ανήκει ο φορέας δηλαδή το Σωματείο – Ομοσπονδία ή Πανελλήνιος Σύλλογος και η ΕΣΑΕΑ. Για το σκοπό του παρόντος Διατάγματος και σύμφωνα με τα άρθρα 1 και 2 του Ν. 2430/96, η ΕΣΑΕΑ και οι φορείς – μέλη της είναι οι πλέον αντιπροσωπευτικές οργανώσεις των ατόμων με αναπηρία. Με τον όρο εργοδότες νοούνται το σύνολο των υπηρεσιών, εκμεταλλεύσεων και επιχειρήσεων του στενού και ευρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς και του ιδιωτικού τομέα.

Άρθρο 2: Ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να παρέχει στα μέλη της Εκτελεστικής Γραμματείας της ΕΣΑΕΑ άδεια απουσίας με αποδοχές, όσο χρόνο διαρκεί η θητεία τους. Στα μέλη του Γενικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής της ΕΣΑΕΑ παρέχονται διευκολύνσεις για την άσκηση των καθηκόντων τους και μέχρι 15 εργάσιμες ημέρες το χρόνο, με αποδοχές. 

Άρθρο 3: Στους Προέδρους των Ομοσπονδιών και Πανελλήνιων Συλλόγων ή Συνδέσμων που είναι μέλη της ΕΣΑΕΑ, παρέχονται 10 εργάσιμες ημέρες κάθε μήνα με αποδοχές. Στον Αντιπρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία των άνω φορέων παρέχονται 5 εργάσιμες ημέρες κάθε μήνα με αποδοχές. Στα υπόλοιπα μέλη των Διοικήσεων, Γενικών Συμβουλίων και Ελεγκτικών Επιτροπών των άνω φορέων παρέχονται 10 εργάσιμες ημέρες το χρόνο με αποδοχές. Και στις τρεις περιπτώσεις η παροχή συνδικαλιστικής άδειας  ισχύει μετά την κοινοποίηση στον εργοδότη του πρακτικού της εφορευτικής επιτροπής και του πρακτικού συγκρότησης του Δ.Σ. ως και πιστοποιητικού του αρμόδιου Πρωτοδικείου περί μη προσβολής του αποτελέσματος των αρχαιρεσιών. 

Άρθρο 4: Στους Προέδρους των Νομαρχιακών Σωματείων των Ατόμων με Αναπηρία που είναι μέλη της ΕΣΑΕΑ παρέχονται5 εργάσιμες ημέρες το μήνα με αποδοχές, αν τα μέλη του είναι άνω των 500 και 3 ημέρες αν είναι λιγότερα των 500, οι οποίες ισχύουν μετά την κοινοποίηση  μετά την κοινοποίηση στον εργοδότη του πρακτικού της εφορευτικής επιτροπής και του πρακτικού συγκρότησης του Δ.Σ. ως και πιστοποιητικού του αρμόδιου Πρωτοδικείου περί μη προσβολής του αποτελέσματος των αρχαιρεσιών.

Άρθρο 5: Στους Προέδρους των Πρωτοβάθμιων Σωματείων και των Παραρτημάτων ή Τοπικών Ενώσεων Πανελληνίων Συλλόγων ή Συνδέσμων παρέχονται 4 εργάσιμες ημέρες το μήνα με αποδοχές, οι οποίες ισχύουν μετά την κοινοποίηση στον εργοδότη του πρακτικού της εφορευτικής επιτροπής και του πρακτικού συγκρότησης του Δ.Σ. ως και πιστοποιητικού του αρμόδιου Πρωτοδικείου περί μη προσβολής του αποτελέσματος των αρχαιρεσιών.

Άρθρο 6: Σε περίπτωση που δημόσιοι υπάλληλοι ενταγμένοι στις Διοικήσεις των παραπάνω αντιπροσωπευτικών οργανώσεων ατόμων με αναπηρία δικαιούνται συνδικαλιστική άδεια εξαιτίας της συμμετοχής τους σε άλλο συνδικαλιστικό φορέα ως εκ της δημοσιοϋπαλληλικής τους ιδιότητας, αυτοί θα λαμβάνουν διαζευκτικά και με επιλογή τους τη μία εκ των δύο συνδικαλιστικών αδειών. 

Επιδοματική Πολιτική

Στον τομέα της επιδοματικής πολιτικής, βασικοί στόχοι της Συνομοσπονδίας για αυτήν την τριετία ήταν: α) η αναμόρφωση της επιδοματικής πολιτικής για τα άτομα με αναπηρία και β) η αύξηση των χαμηλότερων επιδομάτων.

Η Συνομοσπονδία προκειμένου να πετύχει και τους δύο παραπάνω στόχους προέβη σε ενέργειες όπως η αποστολή επιστολής προς το Πρωθυπουργό της χώρας, συναντήσεις με την ηγεσία του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθώς και σε δύο κινητοποιήσεις – διαμαρτυρίες, μία στις 18 Ιανουαρίου 2001 και μία στις 6 Ιουνίου 2002.   

Όσο αφορά στον πρώτο στόχο, την αναμόρφωση της επιδοματικής πολιτικής, η Συνομοσπονδία πέτυχε τη συγκρότηση Επιτροπής, αποτελούμενη από στελέχη του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και εκπροσώπους της Συνομοσπονδίας, με στόχο την αναπροσαρμογή των όρων και κριτηρίων χορήγησης των οικονομικών ενισχύσεων με το δικαιότερο τρόπο. Η Επιτροπή ολοκλήρωσε τις εργασίες της και το πόρισμα αυτής τέθηκε σε δημόσιο διάλογο με την Συνομοσπονδία και τους φορείς – μέλη της  τον Ιούνιο του 2002. Το νέο πλαίσιο της επιδοματικής πολιτικής στηρίζεται στους εξής κατά κύριο λόγο άξονες: α) δικαιούχοι, β) ποσά, γ) πιστοποίηση αναπηρίας, δ) επιτροπές πιστοποίησης αναπηρίας και ε) μηχανογράφηση του όλου συστήματος.

Επίσης, για την υλοποίηση του πορίσματος της ανωτέρω Επιτροπής, το Υπουργείο Οικονομικών προέβη στη συγκρότηση νέας Επιτροπής, αποτελούμενη από στελέχη του Υπουργείου Οικονομικών, του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και της Συνομοσπονδίας. Η επιτροπή αυτή έχει στόχο να προσδιορίσει τα οικονομικά μεγέθη καθώς και το χρονοδιάγραμμα εφαρμογής του πορίσματος. 

Την συγκεκριμένη χρονική στιγμή βρισκόμαστε στην τελική φάση προσδιορισμού των οικονομικών μεγεθών και του χρονοδιαγράμματος εφαρμογής τους. Βασική επιδίωξή μας είναι να αυξηθούν τα κονδύλια για την επιδοματική πολιτική τα επόμενα χρόνια και να κατανεμηθούν με δικαιότερο τρόπο στους δικαιούχους.

Όσο αφορά στο δεύτερο στόχο, την ενίσχυση των χαμηλότερων επιδομάτων, η Συνομοσπονδία κατά την τριετία πέτυχε τα εξής:

2000: Από 1 Ιανουαρίου αύξηση 5% σε όλα τα επιδόματα και από 1 Ιουλίου αύξηση 7% σε όλα τα επιδόματα

2001: Από 1 Ιανουαρίου αύξηση σε όλα τα επιδόματα 5% και από 1 Οκτωβρίου όλα τα επιδόματα που ήταν κάτω των 50.000δρχ έγιναν 50.000δρχ.

2002: Από 1 Ιανουαρίου αύξηση σε όλα τα επιδόματα 5% και από 1 Σεπτεμβρίου το διατροφικό των νεφροπαθών από 40.000δρχ. έγινε 52.000δρχ., εξομαλύνοντάς το με το χαμηλότερο προνοιακό επίδομα.

Επίσης, από κοινού με την Εθνική Ομοσπονδία Κινητικά Αναπήρων επιδιώξαμε και πετύχαμε την έκδοση Κοινής Υπουργικής Απόφασης για την επέκταση του επιδόματος παραπληγικών – τετραπληγικών από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας σε όλα τα άτομα με παραπληγία – τετραπληγία ανεξάρτητα από την αιτία / ασθένεια που προκάλεσε την αναπηρία, εφόσον πληρούν τις γενικότερες προϋποθέσεις του προγράμματος.

Τέλος, βάσει του νέου νόμου για την αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας επεκτείνεται το πρόγραμμα οικονομικής ενίσχυσης ανασφάλιστων τετραπληγικών  - παραπληγικών και ακρωτηριασμένων ατόμων σε άμεσα ή έμμεσα  ασφαλισμένους του Δημοσίου, εργαζομένους και συνταξιούχους. 

Εκπαίδευση
Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, θεωρώντας ότι η εκπαίδευση αποτελεί παράγοντα – κλειδί για την εργασιακή και κοινωνική ένταξη των ατόμων με αναπηρία, διεκδικεί  την ποσοτική και ποιοτική αναβάθμιση της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία.

Για την ουσιαστική μεταρρύθμιση της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία, μεταρρύθμιση που θα οδηγήσει στην άρση των διακρίσεων και στην καταπολέμηση του αποκλεισμού που βιώνουν καθημερινά τα άτομα με αναπηρία σε όλες τις βαθμίδες του εκπαιδευτικού συστήματος, η Συνομοσπονδία σε μια σειρά επαφών με την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, έθεσε  την ανάγκη κατάρτισης ενός οργανωμένου σχεδίου δράσης για την εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία.

Αναμφίβολα, η ψήφιση του Ν.2817/2000 αποτελεί ένα σημαντικό βήμα όσο αφορά στην ικανοποίηση πάγιων αιτημάτων της Συνομοσπονδίας σχετικά με την εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, όπως είναι:

1) Η ίδρυση τμήματος Ειδικής Αγωγής στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, έργο του οποίου, μεταξύ άλλων, είναι: α) η επιστημονική μελέτη όλων των θεμάτων ειδικής αγωγής και η υποβολή προτάσεων για το σχεδιασμό και την εφαρμογή εκπαιδευτικής πολιτικής στην ειδική αγωγή, β) η ανάπτυξη προγραμμάτων επιμόρφωσης του προσωπικού ειδικής αγωγής, γ) η προώθηση της σύγχρονης τεχνολογίας στην ειδική αγωγή, δ) η επιστημονική υποστήριξη των σχολικών συμβούλων της ειδικής αγωγής.

2) Η ίδρυση Κέντρων Διάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης (ΚΔΑΥ), σκοπός των οποίων είναι η προσφορά υπηρεσιών διάγνωσης, αξιολόγησης και υποστήριξη των μαθητών, και κυρίως εκείνων που έχουν ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και η προσφορά  υποστήριξης, πληροφόρησης και ευαισθητοποίησης των εκπαιδευτικών, των γονέων και της κοινωνίας.

3) Η παροχή νομοθετικού πλαισίου για την εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.  

Όμως, η Συνομοσπονδία μας πιστεύει ότι για μια εκ βαθέων ριζική ανατροπή της υφιστάμενης κατάστασης, που διαιωνίζει την αδυναμία του ατόμου με αναπηρία να ασκήσει ανεμπόδιστα και με ίσους όρους το θεμελιώδες συνταγματικό του δικαίωμα στην εκπαίδευση, απαιτείται ισχυρή πολιτική βούληση. Το Σεπτέμβριο του 2001 η Συνομοσπονδία μας κατέθεσε στο σύνολο της Πολιτικής Ηγεσίας του Υπουργείου υπόμνημα με θέμα: «Ζητείται πολιτική βούληση, για μία πραγματική μεταρρύθμιση για την εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρίες, χωρίς διακρίσεις και αποκλεισμούς», όπου αναφέρονται αυτά που το αναπηρικό κίνημα της χώρας θεωρεί ως ελάχιστα προαπαιτούμενα. 

Συνοπτικά οι προτάσεις της Συνομοσπονδίας αφορούσαν: 

· Εξέταση της Εκπαιδευτικής Νομοθεσίας με στόχο την απάλειψη διατάξεων που δημιουργούν διακρίσεις και θέσπιση διατάξεων που θα οδηγήσουν στην ένταξη της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία στο πλαίσιο του γενικού εκπαιδευτικού συστήματος. 

· Κατάρτιση Εθνικού Σχεδίου για την εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία, το οποίο, μεταξύ των άλλων, οφείλει να περιλαμβάνει :

· Αναβάθμιση της Δ/νσης Ειδικής Αγωγής σε Δ/νση Εκπαίδευσης Ατόμων με Αναπηρία. 

· Στελέχωση της νέας ανωτέρω Δ/σης και του τμήματος Ειδικής Αγωγής του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου με εξειδικευμένους επιστήμονες.

· Ένταξη της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία, σε όλες τις βαθμίδες του εκπαιδευτικού συστήματος. 

· Παροχή όλων των τεχνολογικών βοηθημάτων για την ισότιμη συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία στο σχεδιασμό και τη χρήση νέων τεχνολογιών.

· Εφαρμογή του Ν. 2817/2000. Ίδρυση σχολείων για άτομα με αυτισμό και πολλαπλές αναπηρίες, για τα οποία δεν υπήρχαν σχολεία, αναβάθμιση των υφιστάμενων σχολικών μονάδων τεχνικής εκπαίδευσης και αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης των ατόμων με αναπηρία  και ίδρυση νέων. 

· Εκπόνηση και εφαρμογή ειδικών αθλητικών προγραμμάτων για τα άτομα με αναπηρία.

· Αύξηση των κονδυλίων που διατίθενται από τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου και από το Β΄ ΕΠΕΑΕΚ  για την εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία.

· Θέσπιση του Μαθήματος της Ειδικής Αγωγής, ως υποχρεωτικό στα παιδαγωγικά τμήματα της χώρας. 

Η Ελληνική Πολιτεία, αναγνωρίζοντας τις χρόνιες διαρθρωτικές αδυναμίες της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία σε όλες τις βαθμίδες του εκπαιδευτικού συστήματος, συμφώνησε ότι το πρώτο βήμα που θα θέσει τα θεμέλια μιας ουσιαστικής αναβάθμισης του εκπαιδευτικού συστήματος είναι η συγκρότηση Επιτροπής Διαβούλευσης μεταξύ του Υπουργείου Παιδείας και την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία και τους φορείς - μέλη της. 

Με Υπουργική Απόφαση η ανωτέρω επιτροπή συγκροτήθηκε, με σκοπό την προώθηση θεμάτων που αφορούν στην εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία και ειδικότερα την εισήγηση λήψης μέτρων στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας, είτε για τη διευθέτηση διαδικαστικών θεμάτων είτε για την προώθηση νομοθετικών ρυθμίσεων. 

Θετικό χαρακτηρίζεται το γεγονός ότι τα μέλη της Επιτροπής αντιπροσωπεύουν το σύνολο των Γενικών Διευθύνσεων του Υπουργείου Παιδείας.

Πρόσβαση

Η πρόσβαση αποτελεί ένα θέμα καίριας σημασίας για τον αναπηρικό χώρο, γιατί συνιστά μία από τις βασικότερες προϋποθέσεις πλήρους ένταξης των ατόμων με αναπηρία στο κοινωνικό γίγνεσθαι. Βασικός στόχος της Συνομοσπονδίας μας ήταν και είναι η εφαρμογή της βασικής αρχής «Σχεδιάζοντας για όλους».  Η δράση της Συνομοσπονδίας στον τομέα αυτόν επικεντρώθηκε:

1) Στη συμμετοχή μας στην Επιτροπή Προσβασιμότητας του Υπουργείου Μεταφορών και  Επικοινωνιών. Η Επιτροπή αυτή ασχολήθηκε με σημαντικά θέματα όπως η προσβασιμότητα του νέου αερολιμένα Αθηνών, η εξυπηρέτηση των εμποδιζόμενων ατόμων από τα ΕΔΧ αυτοκίνητα, η συμπεριφορά των οδηγών των αστικών μέσων μεταφοράς επιβατών στα άτομα με αναπηρία κλπ..

2) Στην συμμετοχή της στις Επιτροπές Παρακολούθησης των Περιφερειακών και Τομεακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων και στην προσπάθεια ένταξης του κριτηρίου της «διασφάλισης της πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία στα προφερόμενα αγαθά και υπηρεσίες», στο Συμπλήρωμα Προγραμματισμού και ειδικότερα σε εκείνη την κατηγορία των κριτηρίων που αφορά στη Συμβατότητα της Πράξης με Εθνικές και Κοινοτικές Πολιτικές. Λόγω του ότι όμως κάτι τέτοιο δεν ήταν αποδεκτό από τις Επιτροπές Παρακολούθησης  όλων των Περιφερειακών και Τομεακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, πετύχαμε την ένταξη αυτού του κριτηρίου σε συγκεκριμένες δράσεις.

3) Στην τροποποίηση του 1577/1986 – Γενικού Οικοδομικού Κανονισμού με το Νόμο υπ’ αριθ. 2831/2000 (βλ. ενότητα Νομοθετικές Ρυθμίσεις). 
4) Στη ψήφιση του Ν.3057/2002, ο οποίος επιβάλλει την ολοκλήρωση διαμόρφωσης προσβάσιμων χώρων που στεγάζονται υπηρεσίες του δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα και βρίσκονται εντός των ορίων των Ολυμπιακών πόλεων μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2003, διαφορετικά για πρώτη φορά επιβάλλονται κυρώσεις (βλ. ενότητα Νομοθετικές Ρυθμίσεις) 

Κοινωνία της Πληροφορίας

Κανείς δεν αμφισβητεί ότι ζούμε στην κοινωνία της πληροφορίας, η επιρροή της οποίας αυξάνεται συνεχώς, μεταβάλλοντας τη φύση και την εικόνα της κοινωνίας, της οικονομίας και της καθημερινής ζωής. Αναμφίβολα, οι νέες τεχνολογίες προαναγγέλλουν μία νέα εποχή ελευθερίας σκέψεως και εκφράσεως σε ολόκληρη την κοινωνία. 

Η ίση όμως πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία στην πληροφορία, όπως άλλωστε περιέχεται και  στον κανόνα 5 των Πρότυπων Κανόνων των Ηνωμένων Εθνών που η Βουλή των Ελλήνων υιοθέτησε με τον Ν.2430/96 άρθρο 3, αποτελεί καίριο ζήτημα για όλα τα κράτη – μέλη συμπεριλαμβανομένης και της Ελλάδας. 

Οι τεχνολογικές εξελίξεις, αλλαγές και επιτεύξεις μπορούν να εξασφαλίσουν μεγαλύτερη ανεξαρτησία, κινητικότητα και ποιότητα ζωής για τα άτομα με αναπηρία, μπορούν όμως ταυτόχρονα - με την άνιση προσφορά εξυπηρέτησης και πρόσβασης -  να οδηγήσουν σε επιπλέον απομόνωση και αποκλεισμό. Τα άτομα με αναπηρία πέρα από τον κοινωνικό και οικονομικό αποκλεισμό αντιμετωπίζουν επιπρόσθετα εμπόδια εξαιτίας της τεχνολογικής προόδου. Είναι βέβαιο ότι τα άτομα με αναπηρία που δε μπορούν να χρησιμοποιήσουν τις υπηρεσίες τηλεπικοινωνιών ή να έχουν πρόσβαση σε βάσεις δεδομένων θα δυσκολευθούν να λάβουν πληροφορίες, να οργανώσουν δραστηριότητες, να διατηρήσουν και να προάγουν την πλήρη συμμετοχή τους στην κοινωνική, οικονομική, πολιτική και πολιτιστική ζωή της χώρας, όπως η παράγραφος 6 του άρθρου 21 του αναθεωρημένου Συντάγματος της χώρας συντάσσει .

Μια γρήγορη ματιά στις ιστοσελίδες που υπάρχουν στο διαδίκτυο αρκεί για να μας δείξει ότι έχουν σχεδιαστεί μόνο για χρήστες χωρίς προβλήματα ακοής, όρασης κλπ., αγνοώντας τους πολυάριθμους χρήστες που δεν ανταποκρίνονται σ’ αυτήν την περιγραφή, οι ιδιαιτερότητες των οποίων πρέπει να προβλέπονται κατά το σχεδιασμό. 

Δεδομένου ότι τα συστήματα αυτά πρέπει να συμπληρώνουν τα υφιστάμενα εργαλεία πληροφόρησης, να ενισχύουν τη διαπροσωπική επικοινωνία και να αποτελέσουν τη μεγάλη ευκαιρία για τα άτομα με αναπηρία, σε παγκόσμιο επίπεδο αναπτύσσονται πρωτοβουλίες για την άρση του αποκλεισμού από την κοινωνία της πληροφορίας, όπως η πρωτοβουλία e- europe που έχει υιοθετήσει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή καθώς επίσης και η πρωτοβουλία WAI (Web Accessibility Initiative) που έχει αναπτύξει τεχνικές προδιαγραφές έτσι ώστε το διαδίκτυο να είναι προσβάσιμο. 

 Σε εθνικό επίπεδο η Συνομοσπονδία θεωρεί (και το εξέφρασε με επιστολή της προς τον Πρωθυπουργό) επιτακτική την ανάγκη:


1) Η χώρα να υιοθετήσει δια νόμου τις τεχνικές προδιαγραφές της  WAI, έτσι ώστε όλες οι ιστοσελίδες που έχουν δημόσια πρόσωπα, δημόσιοι οργανισμοί και ο δημόσιος τομέας να είναι απολύτως προσβάσιμες.

2) σ’ όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα και σ’ όλες τις σχεδιαζόμενες πολιτικές για τις νέες τεχνολογίες να υπάρχει μέριμνα για τα άτομα με αναπηρία

3) σ’ όλες τις Επιτροπές που χειρίζονται θέματα της κοινωνίας της πληροφορίας να συμμετέχει ένας εκπρόσωπος της Συνομοσπονδίας μας και ένας εκπρόσωπος της πρωτοβουλίας e- Εurope.

Η Συνομοσπονδία θεωρεί πολλή σημαντική τη συμμετοχή της στο Ε.Π. «Κοινωνία της Πληροφορίας», όπου πέτυχε τη σύσταση της ομάδας εργασίας για καθολική πρόσβαση και ευχρηστία στην κοινωνία της πληροφορίας από όλους τους πολίτες, συμπεριλαμβανομένου των ατόμων με αναπηρία και άλλων ευπαθών ομάδων. 

Επαγγελματική Κατάρτιση και Απασχόληση
Ο τομέας της απασχόλησης υπήρξε πάντοτε βασική προτεραιότητα όχι μόνο της Συνομοσπονδίας αλλά και του συνόλου των οργανώσεων των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους. Βασική μας αρχή ήταν και παραμένει ότι η ανεργία συνιστά διπλή αναπηρία. Έτσι λοιπόν την περίοδο 2000 – 2002 προχωρήσαμε συνοπτικά στις παρακάτω ενέργειες:

Το 1998 τροποποιήθηκε ο Ν. 1648/86 με το Ν. 2643. Συνεπώς βασική μας επιδίωξη ήταν να τεθεί σε εφαρμογή άμεσα ο νέος νόμος, γεγονός που πραγματοποιήθηκε με την πρώτη προκήρυξη που είδε το φως της δημοσιότητας πανελλαδικά την άνοιξη του 2000. Αναμφισβήτητα η πρώτη εφαρμογή ανάδειξε και τις αδυναμίες του νέου συστήματος, οι οποίες είχαν σχέση με τις διαδικασίες εφαρμογής του και όχι με την ουσία, που ήταν και παραμένει κορυφαία επιτυχία του χώρου, δηλαδή ο διορισμός και η τοποθέτηση σε θέση εργασίας με αντικειμενικά κριτήρια.

Παράλληλα με τη δραστηριοποίηση των εκπροσώπων σε όλες τις Α΄ βάθμιες Επιτροπές του Ν. 2643 σε όλη τη χώρα αλλά και στις δύο Β΄ βάθμιες, για την επιτυχή κατάληξη της πρώτης προκήρυξης και για την απρόσκοπτη ολοκλήρωση των διαδικασιών, η Εκτελεστική Γραμματεία και το Γενικό Συμβούλιο της Συνομοσπονδίας με επανειλημμένες παρεμβάσεις και παραστάσεις στην πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Εργασίας επεδίωξε την τροποποίηση του Ν. 2643, όχι μόνο για τη βελτίωση των διαδικασιών εφαρμογής του αλλά και για την ουσιαστική ενίσχυση της θέσης των ατόμων με αναπηρία στο όλο σύστημα, με το Ν. 2956/2001 (βλ. ενότητα Νομοθετικές Ρυθμίσεις). 

Το δεύτερο εξάμηνο του 2002 άρχισε να δημοσιεύεται η δεύτερη προκήρυξη του Ν. 2643 σε όλη τη χώρα, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε από το νέο νόμο 2956/2001. Αυτή την περίοδο τα στελέχη που εκπροσωπούν τη Συνομοσπονδία συμμετέχουν στις διαδικασίες ολοκλήρωσης της δεύτερης προκήρυξης.

Τον Ιούλιο του 2002 πραγματοποιήθηκε ειδική προκήρυξη βάσει του Ν.2643 για την πρόσληψη τυφλών τηλεφωνητών και δικηγόρων. Αυτή την περίοδο ολοκληρώνονται οι διαδικασίες αυτής της προκήρυξης και αναμένονται τα αποτελέσματα τις προσεχείς ημέρες.

Αναμφισβήτητα το προγράμματα επιδότησης νέων θέσεων απασχόλησης που χρηματοδοτούνται από τον ΟΑΕΔ παρέχουν σημαντικές ευκαιρίες για να βρουν εργασία εκατοντάδες άτομα με αναπηρία σε ολόκληρη τη χώρα. Το ίδιο ισχύει και για τα προγράμματα επιδότησης ατόμων με αναπηρία ως ελεύθεροι επαγγελματίες. Η Συνομοσπονδία παρακολούθησε την κατάρτιση και την εφαρμογή αυτών των προγραμμάτων.

Η συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδιαίτερα σε μια αγορά εργασίας που μεταβάλλεται με γοργούς ρυθμούς, απαιτεί και προϋποθέτει όχι μόνο ειδίκευση αλλά και διαρκή δια βίου επαγγελματική κατάρτιση. Η διαρθρωτική αδυναμία που πάντοτε αντιμετώπιζαν τα άτομα με αναπηρία, που μπορούν να εργαστούν, στην προσπάθειά τους να ενταχθούν στην αγορά εργασίας ήταν και παραμένει ότι η μεγάλη πλειοψηφία από αυτά τα άτομα ανήκουν στο ανειδίκευτο προσωπικό της χώρας. Άμεση και σκληρή συνέπεια αυτού του γεγονότος είναι ότι τα άτομα με αναπηρία αδυνατούν να ενταχθούν στους νέους και δυναμικούς κλάδους της οικονομίας, εκεί δηλαδή  που δημιουργούνται νέες θέσεις εργασίας με υψηλές αμοιβές. Έτσι λοιπόν καμιά προσπάθεια για επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία δεν μπορεί να ευδοκιμήσει, αν δεν είναι άμεσα και άρρηκτα συνδεδεμένη με την επαγγελματική κατάρτιση όλων των μορφών, βαθμίδων και τύπων. 

Βασική αρχή είναι η ένταξη των ατόμων με αναπηρία στο γενικό σύστημα τυπικής και άτυπης επαγγελματικής κατάρτισης. Βασικό αίτημα του αναπηρικού κινήματος ήταν όλα τα ΚΕΚ που πιστοποιούνται από το ΕΚΕΠΙΣ να πληρούν βασικές προδιαγραφές προσβασιμότητας, έτσι ώστε όλα τα άτομα με αναπηρία που μπορούν να εργαστούν να μπορούν να συμμετέχουν σ’ όλα τα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης σε όλη τη χώρα που απευθύνονται στο γενικό πληθυσμό. Αυτό το αίτημα έγινε δεκτό από το Υπουργείο Εργασίας και όλα τα ΚΕΚ που πιστοποιούνται είναι προσβάσιμα. Την ίδια περίοδο ξεκίνησε και η διαδικασία πιστοποίησης των Εξειδικευμένων Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης που απευθύνονται σε ειδικές ομάδες ατόμων με αναπηρία όπως αυτισμό, νοητική υστέρηση κλπ., που μπορούν να εργαστούν στο πλαίσιο προστατευμένων εργαστηρίων.

Θεωρούμε όμως ότι ο τομέας αυτός απαιτεί πιο προσεκτική μελέτη, σύνδεση με την αρχική επαγγελματική κατάρτιση που παρέχουν τα ΙΕΚ, τα ΤΕΕ και οι μονάδες ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας. Η συμμετοχή στην κοινωνία και οικονομία της γνώσης απαιτεί και προϋποθέτει ότι τα άτομα με αναπηρία μπορούν ανεμπόδιστα να μετέχουν σε όλο το σύστημα, ενώ ταυτόχρονα πρέπει να θεσπιστούν μέτρα ίσων ευκαιριών, παροχής δηλαδή τεχνικών βοηθημάτων για την επαγγελματική αποκατάσταση, υποστηρικτική τεχνολογία κλπ..

Τέλος, οι αγώνες του ευρωπαϊκού αναπηρικού κινήματος για τη θέσπιση ευρωπαϊκής νομοθεσίας για την καταπολέμηση των διακρίσεων βρήκε την πρώτη εφαρμογή της στο τομέα της απασχόλησης. Η Οδηγία 2000/78/ Εκ του Συμβουλίου για τη διαμόρφωση γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία  θα ενσωματωθεί στην ελληνική νομοθεσία μέσα στο 2003.

Υγεία και Πρόνοια

· Δίκτυο Υποστηρικτικών Υπηρεσιών

Η Συνομοσπονδία ανάπτυξε στενή συνεργασία με το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, με στόχο την καλύτερη δυνατή παροχή ποιοτικών υπηρεσιών προς τα άτομα με αναπηρία. Η Συνομοσπονδία συμμετείχε στην Ομάδα Διοίκησης Έργου για την προετοιμασία και παρακολούθηση προγραμμάτων για την οικογένεια, το παιδί, τους ηλικιωμένους, τα άτομα με αναπηρία και άλλες ευπαθείς ομάδες πληθυσμού. Η Ο.Δ.Ε. είναι αρμόδια για την προετοιμασία και παρακολούθηση των νέων προγραμμάτων στον τομέα της πρόνοιας. Συγκεκριμένα:

«ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ»: Το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», το οποίο αρχικά απευθυνόταν μόνο σε άτομα τρίτης ηλικίας, επεκτάθηκε και παρέχει στήριξη και σε άτομα με αναπηρία. Σκοπός του είναι η υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία μέσα στο οικείο περιβάλλον τους, η αναβάθμιση της ποιότητας ζωής τους και η αποφυγή της ιδρυματικής φροντίδας. Το 2003 θα λειτουργούν 1000 προγράμματα «Βοήθεια στο Σπίτι». 

ΚΕΝΤΡΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ: Το πρόγραμμα, το οποίο εφαρμόζεται για πρώτη φορά στην Ελλάδα, παρέχει ημερήσια φροντίδα σε ηλικιωμένα άτομα με αναπηρία και εφαρμόζεται κατά τις ώρες εργασίας των υπόλοιπων μελών της οικογένειας. Θα λειτουργήσουν 34 Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας σε αστικές και ημιαστικές περιοχές.  

 ΚΕΝΤΡΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ: Στα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης , τα οποία στοχεύουν στην εναρμόνιση της επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, θα γίνονται δεκτά και παιδιά με ελαφριάς μορφή αναπηρία. Το 2003 θα λειτουργούν 300 κέντρα.

ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ: Βασική προτεραιότητα της Συνομοσπονδίας μας ήταν η σταδιακή ένταξη των παιδιών με αναπηρία στους παιδικούς σταθμούς.

ΚΕΝΤΡΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ:  Τα Κέντρα  Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία αποσκοπούν στην ένταξη παιδιών με αναπηρία και εφήβων με νοητική υστέρηση και κινητική αναπηρία σε προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης και στην ανάπτυξη ατομικών και κοινωνικών δεξιοτήτων.

· Αναμόρφωση του πλαισίου Ιδρυματικής Φροντίδας – Αποϊδρυματοποίηση

Βασική προτεραιότητα της Συνομοσπονδίας μας ήταν η αναμόρφωση του πλαισίου λειτουργίας των ιδρυμάτων. Στο πλαίσιο αυτής της προτεραιότητας διενεργήθηκε και σχετική έρευνα με θέμα «Τα αόρατα άτομα με αναπηρία και η διαβίωσή τους σε ιδρύματα κλειστής περίθαλψης. Κοινωνική Φροντίδα ή Εγκλεισμός;. Στην έρευνα παρουσιάστηκαν συγκεκριμένες προτάσεις, τόσο σε επίπεδο θεσμικό όσο και σε επίπεδο υλικοτεχνικής υποδομής, για τη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης των περιθαλπομένων. 

Η νέα προσέγγιση στο χώρο της κοινωνικής φροντίδας και της υποστήριξης επιβάλλει την ανάπτυξη ανοιχτών δομών στήριξης για την αποκατάσταση, την κοινωνική ένταξη και την υποστήριξη της οικογένειας ώστε να αποφεύγεται η ιδρυματική περίθαλψη.

Η Συνομοσπονδία ασκεί πιέσεις στην ηγεσία του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας για την άμεση ανάπτυξη και εφαρμογή προγράμματος αποϊδρυματοποίησης.  
· Κέντρα Υποστήριξης Ατόμων με Αναπηρία 

Τα Κέντρα Υποστήριξης Ατόμων με Αναπηρία αποτελούν ανοιχτές δομές κοινωνικής υποστήριξης και απευθύνονται σε άτομα με αναπηρία και στις οικογένειες τους. Έχουν δημιουργηθεί 24 κέντρα σε ισάριθμους Νομούς και η Συνομοσπονδία αγωνίστηκε για την αύξηση του αριθμού των κέντρων. Άμεσα το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας θα προχωρήσει στη δημιουργία 17 νέων.

· Εθνικό Σύστημα Κοινωνικής Φροντίδας

Σύμφωνα με το νέο νόμο, που βρίσκεται υπό δημοσίευση, έχουμε την περιφερειακή συγκρότηση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και την ένταξη όλων των οργανισμών και υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας στα Περιφερειακά Συστήματα Υγείας και Πρόνοιας (βλ. Νομοθετικές Ρυθμίσεις).

· Επιτροπή για την Κατάρτιση Σχεδίου Εθνικού Προγράμματος Ατόμων με Αναπηρία 

Στο πλαίσιο του Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνικής Φροντίδας που συστάθηκε με το Ν. 2646/98, συγκροτήθηκε Επιτροπή για την κατάρτιση σχεδίου Εθνικού Προγράμματος για τα άτομα με αναπηρία, την οποία προήδρευε ο Πρόεδρος της Συνομοσπονδίας μας. Έργο της Επιτροπής, η οποία συγκροτήθηκε στα τέλη του 2001 και είχε 8μήνη θητεία, ήταν η Κατάρτιση ενός Σχεδίου Εθνικού Προγράμματος Ατόμων με Αναπηρία.  

Η Επιτροπή θα παραδώσει σύντομα στον Υφυπουργό Υγείας και Πρόνοιας το αποτέλεσμα των εργασιών της που είναι ένα κείμενο με θέμα: «Προτάσεις για τον προοδευτικό κοινωνικό εκσυγχρονισμό υπηρεσιών, δομών και φορέων στον τομέα της κοινωνικής φροντίδας των ατόμων με αναπηρία και για τη θέσπιση ενός ενιαίου συστήματος για την υποστήριξη και την αυτονομία αυτής της ομάδας πληθυσμού».
Το κείμενο διατυπώνει με σαφήνεια τη νέα προσέγγιση, τη νέα ορολογία για την αναπηρία, αναδεικνύει τους ρόλους που όλοι οι εμπλεκόμενοι φορείς έχουν να παίξουν σε μια προσπάθεια να στηριχτεί το άτομο και να ζήσει ανεξάρτητα, να υποστηριχθεί η οικογένεια και ταυτόχρονα να δημιουργηθούν εκείνα τα δίκτυα υπηρεσιών που σε συνέργια με άλλες πολιτικές θα οδηγήσουν τη χώρα μας από το κράτος των παροχών στην Πολιτεία που διασφαλίζει το σεβασμό της αξιοπρέπειας και της ακεραιότητας του πολίτη και δημιουργεί συνθήκες ανεμπόδιστης άσκησης των συνταγματικά κατοχυρωμένων δικαιωμάτων τους. 

Στο κείμενο επισημαίνεται η διάθεση μιας σειράς νομικών, πολιτικών και ηθικών δεσμεύσεων (Συνθήκη του Amsterdam - Άρθρο 13 για την καταπολέμηση των διακρίσεων κ.ά.) καθώς και η υποχρέωση της Ελλάδας ως κράτος-μέλος της Ε.Ε. να σχεδιάζει και να ασκεί πολιτική πάνω σε θέματα αναπηρίας βάσει των κατευθυντήριων γραμμών που ορίζει η Ε.Ε.. 

Η Επιτροπή διατυπώνει με σαφή τρόπο τις δικές της προτάσεις με σκοπό να λειτουργήσουν ως προωθητική δύναμη μεταρρύθμισης της ελληνικής πραγματικότητας για τα άτομα με αναπηρία.
Το κείμενο των προτάσεων της Επιτροπής αποτελείται από τα εξής κεφάλαια:  

1. Βασικές Αρχές του Σχεδίου Εθνικού Προγράμματος για τα Άτομα με Αναπηρία

2. Σύστημα Κοινωνικής Υποστήριξης για Ένταξη και Αυτονομία

2.1. Ανεξάρτητη Διαβίωση Ατόμων με Αναπηρίες 

2.1.1.Στέγες Αυτόνομης, Ημιαυτόνομης Διαβίωσης και Προστατευμένης Διαβίωσης

2.1.2.Ξενώνες  Βραχείας Φιλοξενίας

2.1.3.Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι»

2.1.4.Πρόγραμμα «Νοσηλεία κατ’ οίκον»

2.1.5.Θεσμός Προσωπικού Βοηθού

2.1.6.Ανάπτυξη συνθηκών 

2.1.7.ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ

2.2. Πρώιμη Διάγνωση και έγκαιρη παρέμβαση σε παιδιά και άτομα με αναπηρίες.

2.3. Αναδοχή Οικογενειών με Παιδιά /Άτομα με αναπηρίες 

2.4. Στήριξη Οικογενειών με παιδιά Άτομα με Αναπηρίες

2.5. Ανάπτυξη προγραμμάτων στήριξης των ατόμων με αναπηρίες στην κοινότητα

7. Αποϊδρυματοποίηση 

8. Αποκατάσταση 

9. Επιδοματική Πολιτική

10. Τεχνολογία και άτομα με αναπηρία 

11. Παρακολούθηση, αξιολόγηση και πιστοποίηση των δομών και των υπηρεσιών παροχής κοινωνικής φροντίδας για άτομα με αναπηρία

· Επιτροπή του Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας για τη μελέτη προβλημάτων που αφορούν στην αποκατάσταση των ατόμων με κινητική αναπηρία

Συγκροτήθηκε Επιτροπή του ΚΕ.Σ.Υ για τη μελέτη προβλημάτων που αφορούν στην αποκατάσταση των ατόμων  με παραπληγία-τετραπληγία, στην οποία η Συνομοσπονδία μας συμμετέχει με εκπρόσωπό της. 

Η Επιτροπή, μετά από έρευνα σχετικά με τις υπάρχουσες στην Ελλάδα συνθήκες αποκατάστασης των ατόμων με κάκωση σπονδυλικής στήλης και νωτιαίου μυελού και σε σύγκριση με όσα ισχύουν στις υπόλοιπες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κατέθεσε πρόταση στο Κεντρικό Συμβούλιο Υγείας λαμβάνοντας υπ’ όψιν τις υφιστάμενες συνθήκες αποκατάστασης των ατόμων αυτών. Στη χώρα μας κάθε χρόνο προκύπτουν 2600 νέοι τραυματίες σπονδυλικής στήλης και νωτιαίου μυελού. Συνολικά σήμερα στη χώρα μας υπάρχουν διαθέσιμες 183 κλίνες αποκατάστασης οι οποίες εκτός από τους 2600 τραυματίες σπονδυλικής στήλης και νωτιαίου μυελού ετησίως, πρέπει να εξυπηρετήσουν και ασθενείς που πάσχουν από άλλα νοσήματα (κραν/κη κάκωση, σκλήρυνση κατά πλάκας κ.λ.π). Σοβαρό πρόβλημα δημιουργείται από το γεγονός ότι το σύνολο των διαθέσιμων μονάδων αποκατάστασης, ανήκει στο Λεκανοπέδιο της Αττικής, με αποτέλεσμα να δημιουργούνται δυσεπίλυτα κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα των τραυματιών της περιφέρειας και των οικογενειών τους.
Με σκοπό την ταχύτερη και πληρέστερη κοινωνική και επαγγελματική επανένταξη των ατόμων με αναπηρία και βάσει των αυξημένων αναγκών ειδικών προγραμμάτων οξείας πρώιμης και όψιμης αποκατάστασης στη χώρα μας η Επιτροπή προτείνει τα ακόλουθα:   

1. Ενίσχυση των υπαρχόντων Κλινικών Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης που θα αναλαμβάνουν την Οξεία Αποκατάσταση των ασθενών με κακώσεις σπονδυλικής στήλης και νωτιαίου μυελού. 

2. Προτείνεται η αρωγή του ΕΚΑΒ, ώστε οι ανωτέρω ασθενείς να διακομίζονται στις συγκεκριμένες μονάδες οι οποίες πρέπει να εφημερεύουν εκ περιτροπής και να  παρέχεται συνεχής κάλυψη του τραύματος σπονδυλικής στήλης και νωτιαίου μυελού. Ως εκ τούτου προτείνεται η οργάνωση των ανωτέρω δομών αποκατάστασης να ενταχθούν στο Σχέδιο Εφημερίας των αντιστοίχων Π.Ε.Σ.Υ. 

3. Ίδρυση νέων μονάδων αποκατάστασης, λειτουργικά συνδεδεμένων με     

νοσηλευτικά ιδρύματα που θα αναλαμβάνουν την Πρώιμη και Όψιμη Αποκατάσταση ασθενών αρχικά με κακώσεις σπονδυλικής στήλης και νωτιαίου μυελού στις ακόλουθες πόλεις: Αλεξανδρούπολη – Θεσσαλονίκη – Ιωάννινα – Λάρισα – Πάτρα -Ρόδος-Ηράκλειο

Εθνικά Σχέδια Δράσης

· Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Απασχόληση

Η ΕΣΑΕΑ το 2000 και το 2001 προσκλήθηκε, όπως και τις δύο προηγούμενες χρονιές,  να συνεισφέρει στη διαδικασία προετοιμασίας του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Απασχόληση. Είναι μια διαδικασία που ισχύει από το 1998 για όλα τα κράτη -  μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και η οποία αφορά στην εφαρμογή συντονισμένης ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση. Στρατηγική που εκφράζεται μέσα από τις Κατευθυντήριες Γραμμές που εκδίδονται κάθε χρόνο από το Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Κοινότητας και βάσει των οποίων τα κράτη - μέλη καλούνται να καταρτίσουν Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Απασχόληση (ΕΣΔΑ). 

· Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική Ενσωμάτωση

Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Νίκαιας αποφάσισε, το Δεκέμβριο του 2000, να αναδείξει το ευρωπαϊκό κοινωνικό μοντέλο μέσα από συντονισμένες πολιτικές καταπολέμησης της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού. Βασικό εργαλείο αυτών των πολιτικών είναι η εκπόνηση από κάθε κράτος- μέλος ενός Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Κοινωνική Ένταξη, διετούς διάρκειας, με τέσσερις (4) βασικούς στόχους:

· Την πρόσβαση όλων στην απασχόληση, σε πόρους, δικαιώματα, αγαθά και υπηρεσίες

· Την αποφυγή του κινδύνου του κοινωνικού αποκλεισμού

· Τη στήριξη των πιο ευάλωτων ατόμων και ομάδων

· Την κινητοποίηση όλων των εμπλεκόμενων φορέων

Ως Συνομοσπονδία  συντάξαμε κείμενο σχετικά με τη θέση που πρέπει να κατέχει η αναπηρία στο εθνικό σχέδιο δράσης και με συγκεκριμένες προτάσεις προκειμένου να αντιμετωπιστεί ο αποκλεισμός που βιώνουν τα άτομα με αναπηρία και οι οικογένειές τους στη χώρα μας. Το κείμενο περιλάμβανε: 1) γενικές ενέργειες όσο αφορά στη θέσπιση νομοθεσίας καταπολέμησης των διακρίσεων και προώθησης των ίσων ευκαιριών και 2) επιμέρους ενέργειες όσο αφορά επιμέρους τομείς: α) μελέτη και προσδιορισμός των αιτιών του φαινομένου του αποκλεισμού, β) καταπολέμηση του αποκλεισμού από την απασχόληση, γ) καταπολέμηση του αποκλεισμού από το εκπαιδευτικό σύστημα, γ) καταπολέμηση του αρχιτεκτονικού αποκλεισμού, δ) καταπολέμηση του αποκλεισμού από την κοινωνία της πληροφορίας, ε) ανάπτυξη δικτύου υπηρεσιών για την  αυτόνομη διαβίωση, στ) χάραξη εθνικής πολιτικής για την αποϊδρυματοποίηση και τη μετάβαση σε εναλλακτικές μορφές διαβίωσης, όπως είναι η αυτόνομη, η ημιαυτόνομη και η προστατευμένη διαβίωση. Τέλος, η Συνομοσπονδία πρότεινε την ίδρυση Ελληνικού Παρατηρητηρίου για την Αναπηρία, το οποίο προβλέπεται στο Σχέδιο Νόμου για την Κοινωνική Φροντίδα. 

· Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τη Δημόσια Διοίκηση

Είναι γεγονός ότι για πολλά χρόνια τώρα η δημόσια διοίκηση υπολειτουργεί και δε διασφαλίζεται ο σεβασμός και η εφαρμογή βασικών αρχών όπως η νομιμότητα, η διαφάνεια και η ισότητα ευκαιριών. Η ανάγκη διοικητικής μεταρρύθμισης είναι επιτακτική, όχι μόνο για την οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη, αλλά και για να πάψουν οι πολίτες της χώρας μας να είναι αποδέκτες υπηρεσιών αμφισβητούμενης ποιότητας.

Μία πρωτοβουλία του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης για τον εκσυγχρονισμό της οργάνωσης και λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης, τόσο σε κεντρικό επίπεδο όσο και σε επίπεδο τοπικής αυτοδιοίκησης, ήταν η συγκρότηση Εθνικού Συμβουλίου Διοικητικής Μεταρρύθμισης.

Στο Εθνικό Συμβούλιο για τη Διοικητική Μεταρρύθμιση συμμετείχε και η Συνομοσπονδία μας. Η συμμετοχή μας ήταν ιδιαίτερα σημαντική γιατί μας δόθηκε η δυνατότητα να αναδείξουμε επιμέρους θέματα που αφορούν στους πολίτες με αναπηρία. Οι βασικές δράσεις για τη διοικητική μεταρρύθμιση πρέπει να συμβάλλουν στην αναβάθμιση των υπηρεσιών και προς τους πολίτες με αναπηρία, οι οποίοι αντιμετωπίζουν πρόσθετα εμπόδια πρόσβασης σε αγαθά και υπηρεσίες και αρνητική διακριτική μεταχείριση που εντείνει την περιθωριοποίηση και τον αποκλεισμό τους.

Στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Δράσεων για τη Δημόσια Διοίκηση, το οποίο αποτυπώνεται στο Πρόγραμμα ΠΟΛΙΤΕΙΑ, η Συνομοσπονδία κατέθεσε γραπτώς τις απόψεις και τις προτάσεις της σχετικά με το πώς το εν λόγω πρόγραμμα μπορεί να ωφελήσει και τους πολίτες με αναπηρία.

Συγκεκριμένα όσο αφορά στην αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού, η Συνομοσπονδία μας ζήτησε τη διασφάλιση της συμμετοχής των δημοσίων υπαλλήλων με αναπηρία, οι οποίοι  χρειάζονται πρόσθετη υποστήριξη, σε προγράμματα εκπαίδευσης, κατάρτισης και επιμόρφωσης σε θέματα νέων τεχνολογιών και διοίκησης. Ένα δεύτερο αίτημά μας ήταν η λήψη μέτρων για την ανάληψη θέσεων ευθύνης και από άτομα με αναπηρία που διαθέτουν τα τυπικά προσόντα, γεγονός που προϋποθέτει αφενός πρόσβαση στις διαδικασίες διαγωνισμών και επιλογής και αφετέρου ενημέρωση ώστε τα άτομα με αναπηρία να μην αποκλείονται λόγω της αναπηρίας τους. Ακόμη, η Συνομοσπονδία μας ζήτησε τη διασφάλιση πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία στους εισαγωγικούς διαγωνισμούς της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και τέλος τόνισε την ιδιαίτερη σημασία της πολιτικής των κινήτρων για τους υπαλλήλους με αναπηρία.

Όσο αφορά στις υλικές και άϋλες υποδομές, η Συνομοσπονδία μας τόνισε τη σημασία εφαρμογής των αρχών «σχεδιάζοντας για όλους», έτσι ώστε όλα τα κτίρια της Δημόσιας Διοίκησης να είναι προσπελάσιμα σε όλες τις κατηγορίες ατόμων με αναπηρία. Ακόμη, επεσήμανε την ανάγκη διασφάλισης πρόσβασης στις δημόσιες ιστοσελίδες βάσει των κατευθυντήριων γραμμών W3C, καθώς και την παροχή  τεχνικών μέσων στους υπαλλήλους με αναπηρία με στόχο την αύξηση της παραγωγικότητάς τους.

Στον άξονα προτεραιότητας όσο αφορά στις νέες μεθόδους διοίκησης, τη μείωση του κόστους λειτουργίας των υπηρεσιών και της σύνδεσης της αποτελεσματικότητας με την αποδοτικότητα, η Συνομοσπονδία μας τόνισε ότι πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στον τομέα της κοινωνικής διοίκησης όπου οι υπηρεσίες πρέπει να ανταποκρίνονται με ικανοποιητικό τρόπο στις ανάγκες των πολιτών και η αξιολόγηση να γίνεται πρωτίστως με ποιοτικά κριτήρια.

Τέλος, η Συνομοσπονδία μας πρότεινε, για όσες δράσεις σχεδιάζονται και υλοποιούνται για την καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση του πολίτη, να λαμβάνονται υπόψη τους και οι ανάγκες των ατόμων με αναπηρία. Παρά το γεγονός ότι έχουν γίνει σημαντικές ενέργειες (έχουν αποσταλεί εγκύκλιοι σχετικά με την προσβασιμότητα των κτιριακών υποδομών των δημόσιων υπηρεσιών) όλο και περισσότερο γίνεται αντιληπτό ότι αν δε θεσπιστεί ισχυρή νομοθεσία καταπολέμησης των διακρίσεων, η οποία να προβλέπει αγώγιμα δικαιώματα και κυρώσεις οικονομικές και πειθαρχικές για αυτούς που δεν την εφαρμόζουν, η πρόοδος θα είναι αργή, ελλειμματική, αποσπασματική και συνεπώς μη αποτελεσματική. Γι’ αυτό  έχουμε ζητήσει την άμεση εφαρμογή της Οδηγίας 2000/78 καθώς και την επέκταση του Ν3057 (βλ. ενότητα Νομοθετικές Ρυθμίσεις) και εκτός των ορίων των Ολυμπιακών πόλεων.

Παραολυμπιακοί Αγώνες 2004 
Η διοργάνωση των Παραολυμπιακών Αγώνων του 2004 στη χώρα μας είναι ένα αθλητικό γεγονός, το οποίο μπορεί να αποτελέσει το σημείο αναφοράς και να αφήσει τη μεγαλύτερη κληρονομιά σε ολόκληρη τη χώρα. Η αλλαγή της θέσης των ατόμων με αναπηρία στην ελληνική κοινωνία, η απόκτηση προσβάσιμων υποδομών και ένα ανεπτυγμένο αθλητικό κίνημα ατόμων με αναπηρία είναι μερικά από τα χειροπιαστά αποτελέσματα που θα μείνουν στην Ελλάδα και μετά το τέλος  αυτής της σημαντικής διοργάνωσης. Όμως το όφελος των Παραολυμπιακών Αγώνων δε θα περιοριστεί μόνο στα άτομα με αναπηρία. Η δημιουργία μιας ελληνικής κοινωνίας που θα αποδέχεται τη διαφορετικότητα, που θα αρνείται τις διακρίσεις και θα υποστηρίζει ενεργά την ισότητα των ευκαιριών για όλα τα μέλη της θα είναι προς όφελος όλων.

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία έδωσε τη δική της μάχη, συμμετέχοντας από το 1998 στην Εθνική Επιτροπή Ολυμπιακών Αγώνων 2004, έτσι ώστε οι Παραολυμπιακοί Αγώνες να μην αντιμετωπιστούν μόνο ως τυπική υποχρέωση αλλά να ειδωθούν ως η μεγάλη πρόκληση για αλλαγή, μεταρρύθμιση και κοινωνικό εκσυγχρονισμό της χώρας μας. Τον Ιανουάριο του 2001 η Συνομοσπονδία μας κατέθεσε τις προτάσεις της προς την Ομάδα Διοίκησης Έργου για την Ολυμπιακή Προετοιμασία και το Δεκέμβριο του 2001 κατέθεσε Έκθεση της στον Πρόεδρο της Βουλής των Ελλήνων με θέμα του Παραολυμπιακούς Αγώνες .

Οι βασικές προτεραιότητες και στα δύο παραπάνω κείμενα της ήταν:

1ο. Οι Παραολυμπιακοί Αγώνες να τύχουν ισοδύναμης αντιμετώπισης με τους Ολυμπιακούς Αγώνες.

2ο. τα άτομα με αναπηρία, μέσω των αντιπροσωπευτικών τους δυνάμεων, να έχουν λόγο στα θεσμικά όργανα οργάνωσης των Παρολυμπιακών Αγώνων.  

3ο. να θεσπιστούν ρυθμίσεις για την αποτελεσματική και έγκαιρη επίλυση κρίσιμων θεμάτων της Παραολυμπιακής προετοιμασίας και την ενίσχυση του αθλητικού κινήματος ατόμων με αναπηρία.

 4ο. το όλο εγχείρημα να αποκτήσει εθνικό χαρακτήρα.

5ο. οι ρυθμίσεις για τους Παραολυμπιακούς Αγώνες να περιβληθούν με την ευρύτερη δυνατή δημοσιότητα και συναίνεση σε πολιτικό και κοινωνικό επίπεδο.

Οι συνεχείς παρεμβάσεις και τα υπομνήματα της Συνομοσπονδίας μας προς την Κυβέρνηση, την Εθνική Επιτροπή Ολυμπιακών Αγώνων και την Οργανωτική Επιτροπή «Αθήνα 2004», είχαν ως αποτέλεσμα:

· Τη συγκρότηση της Συμβουλευτικής Επιτροπής Παραολυμπιακών Αγώνων και τη συμμετοχή της Συνομοσπονδίας μας σε αυτήν,  διασφαλίζοντας έτσι την αρχή «Τίποτα για τα άτομα με αναπηρία, χωρίς τα άτομα με αναπηρία».

· Την ίδρυση νέας ανεξάρτητης Ελληνικής Παραολυμπιακής Επιτροπής, βάσει του Ν.2947/2001.

· Τη συγκρότηση ενιαίας Αθλητικής Ομοσπονδίας για τα άτομα με αναπηρία, βάσει του Ν.2947/2001, με στόχο την ανάπτυξη του αθλητισμού των ατόμων με αναπηρία και την ανεξαρτησία του αθλητικού κινήματος των ατόμων με αναπηρία.

·  Την ανάπτυξη Σχεδίου Δράσης, από το Υπουργείο Πολιτισμού και την ΟΕΟΑ «ΑΘΗΝΑ 2004» σε συνεργασία με τα συναρμόδια Υπουργεία, την Ελληνική Παραολυμπιακή Επιτροπή και τη Συνομοσπονδία μας, για τη βελτίωση της εικόνας της Αθήνας και των άλλων Ολυμπιακών πόλεων. Ένα μεγάλο μέρος του σχεδίου αφορά στην προσβασιμότητα των υποδομών.

· Τη ψήφιση του 3057/2002 που αποτελεί μια ισχυρή νομοθετική παρέμβαση για την προσβασιμότητα (βλ. ενότητα Νομοθετικές Ρυθμίσεις).

Γ΄ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης 

Η Συνομοσπονδία, στοχεύοντας πάντα στην προώθηση των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία, συμμετέχει ενεργά στην πορεία υλοποίησης του Γ΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (ΚΠΣ). Διαμέσου των διορισμένων εκπροσώπων της συμμετείχε στις συνεδριάσεις των Επιτροπών Παρακολούθησης των Τομεακών και των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων που πραγματοποιήθηκαν κατά το  χρονικό διάστημα  Ιούνιος-Ιούλιος 2001 & 2002. 

Η Συνομοσπονδία μας συμμετέχει με δικαίωμα ψήφου στα 13 Περιφερειακά Επιχειρησιακά προγράμματα (ΠΕΠ) καθώς και στα 7 από τα 11 Τομεακά Επιχειρησιακά Προγράμματα (ΤΕΠ): «ΥΓΕΙΑ-ΠΡΟΝΟΙΑ», «ΕΠΕΑΕΚ», «ΕΠΑΝ», «ΟΑΛΑΑ», «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», «ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ», ενώ προσφάτως πληροφορηθήκαμε ότι το αίτημά μας για συμμετοχή της Συνομοσπονδίας - με δικαίωμα ψήφου - στην Επιτροπή Παρακολούθησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 2000-2006» έγινε δεκτό.   

Στις Επιτροπές Παρακολούθησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (Ε.Π.) «ΣΑΑΣ» και «ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ» συμμετέχουμε χωρίς δικαίωμα ψήφου, παρόλο που  εγγράφως έχουμε διεκδικήσει  τη συμμετοχή μας με δικαίωμα ψήφου. Στα Ε.Π. «Αλιεία» και «Αγροτική Ανάπτυξη & Ανασυγκρότηση της Υπαίθρου» δεν αποτελούμε μέλος της Επιτροπής Παρακολούθησης.

Η συμμετοχή της Συνομοσπονδία μας τόσο στην «Επιτροπή Παρακολούθησης του Γ΄ ΚΠΣ 2000-2006» του Υπουργείου Οικονομίας & Οικονομικών,  όσο και στην «Υποεπιτροπή Ανθρωπίνων Πόρων» του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων κρίνεται ως η πλέον σημαντική.

Η προσπάθεια που έχει καταβληθεί αυτά τα τρία χρόνια εφαρμογής του Γ΄ ΚΠΣ,  όσον αφορά στη συμμετοχή μας, με δικαίωμα ψήφου, στις Συνεδριάσεις των Επιτροπών Παρακολούθησης όλων των Περιφερειακών και Τομεακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, πηγάζει από την πεποίθησή μας ότι το Γ΄ ΚΠΣ μπορεί να βοηθήσει σημαντικά τόσο στην ανάπτυξη της χώρας μας, όσο και στη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης των ατόμων με αναπηρία.  

Πράγματι, τα έργα που λαμβάνουν χώρα κατά τη διάρκεια της περιόδου εφαρμογής του Γ΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης είναι πολύ σημαντικά για την ανάπτυξη της χώρας. Οι επενδύσεις σε δομές, υποδομές, ανθρώπινο δυναμικό και υπηρεσίες είναι πολύ μεγάλες. Καθήκον όμως της Πολιτείας είναι να διασφαλίσει ότι όλες αυτές οι επενδύσεις διαπνέονται από το σεβασμό στην αρχή των ίσων ευκαιριών. 

Στόχος λοιπόν της Συνομοσπονδίας ήταν και εξακολουθεί να είναι η  ένταξη της διάστασης της αναπηρίας σε όλα τα έργα και τις υπηρεσίες που πρόκειται  να υλοποιηθούν από το Γ΄ ΚΠΣ.   Μέσω της παρακολούθησης της πορείας υλοποίησης του Γ΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης καταθέτουμε προτάσεις που αφορούν βελτιώσεις, προσθήκες ή τροποποιήσεις σε εκείνες τις κατηγορίες δράσεων στα Συμπληρώματα Προγραμματισμού τόσο των Τομεακών, όσο και των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων που αφορούν είτε έμμεσα, είτε άμεσα στα άτομα με αναπηρία. Βασικό επιχείρημα σε αυτήν την προσπάθεια αποτελεί  η διαπίστωση ότι, η πιο αξιοπρόσεκτη ιδιότητα οποιασδήποτε υποδομής είναι η ευρεία διαθεσιμότητά της.

Η Συνομοσπονδία, μέσα σε αυτό το πλαίσιο, πρότεινε στα μέλη των Επιτροπών Παρακολούθησης όλων των Περιφερειακών και Τομεακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, την ένταξη του κριτηρίου της «διασφάλισης της πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία στα προφερόμενα αγαθά και υπηρεσίες», στο Συμπλήρωμα Προγραμματισμού και ειδικότερα σε εκείνη την κατηγορία των κριτηρίων που αφορά στη Συμβατότητα της Πράξης με Εθνικές και Κοινοτικές Πολιτικές. Λόγω του ότι όμως κάτι τέτοιο δεν ήταν αποδεκτό από τις Επιτροπές Παρακολούθησης  όλων των Περιφερειακών και Τομεακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, προτείναμε την ένταξη αυτού του κριτηρίου σε συγκεκριμένες δράσεις.

Επιπλέον, η Συνομοσπονδία επεσήμανε στα μέλη των Επιτροπών Παρακολούθησης, ότι πρέπει στα μέτρα που χαράζονται πολιτικές για τις ευπαθείς ομάδες, καθώς και σε μέτρα που χρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ  και που αφορούν σε ολοκληρωμένα έργα αστικής ανάπτυξης - στα οποία προβλέπονται δράσεις σχετικά με την  κατάρτιση και  την προώθηση στην απασχόληση ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας - να συμπεριλαμβάνονται και τα άτομα με αναπηρία.

Η υιοθέτηση του όρου «άτομα με αναπηρία», σύμφωνα με το αναθεωρημένο Σύνταγμα της χώρας, σε όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα  του  Γ΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, σε αντικατάσταση του όρου «άτομα με ειδικές ανάγκες», αποτέλεσε  σε όλες τις Συνεδριάσεις των Επιτροπών Παρακολούθησης κύριο μέλημά μας.

Ενδεικτικά παραθέτουμε μερικές από τις πρόσφατες και πιο ενδιαφέρουσες Αποφάσεις – Συμπεράσματα  των Επιτροπών Παρακολούθησης που έχουν αποσταλεί  ήδη στη Συνομοσπονδία μας από τις Υπηρεσίες Διαχείρισης τόσο των Περιφερειακών, όσο και των Τομεακών Επιχειρησιακών  Προγραμμάτων:

ΠΕΠ Δυτικής Ελλάδος: ύστερα από επιστολή μας, μας ενημέρωσαν ότι εκ παραδρομής δεν είχε συμπεριληφθεί στα Κριτήρια Αξιολόγησης και Επιλογής Πράξεων του Μέτρου 4.4 «Αστικές Υποδομές (ΕΤΠΑ)» το κριτήριο της προσβασιμότητας για τα άτομα με αναπηρία. 

ΠΕΠ Ηπείρου: στο Μέτρο 2.4 που αφορά στις «Ενέργειες κοινωνικής Ενσωμάτωσης και ένταξης στην αγορά εργασίας ειδικών πληθυσμιακών ομάδων -προστίθεται - και ατόμων με αναπηρία.»

ΠΕΠ Ιονίων Νήσων: η Πρόεδρος της Επιτροπής Παρακολούθησης κ. Α. Κανελλοπούλου μας επιβεβαίωσε γραπτώς ότι το κριτήριο της προσβασιμότητας εξασφαλίζεται «μέσω της προϋπόθεσης σύνταξης σχετικών μελετών των έργων, σύμφωνα με τις ισχύουσες προδιαγραφές». 

ΠΕΠ Κεντρικής Μακεδονίας: η Επιτροπή Παρακολούθησης, ενέκρινε πρότασή μας που αφορούσε στην τροποποίηση του Συμπληρώματος Προγραμματισμού προκειμένου να ενταχθεί το κριτήριο της διασφάλισης της προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία στα προσφερόμενα αγαθά και τις υπηρεσίες σε συγκεκριμένα Μέτρα. 

ΠΕΠ Στερεάς Ελλάδας: στο μέτρο 3.3. «Ενίσχυση Υπηρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας» προστίθενται οι πράξεις ανοιχτές δομές στήριξης ατόμων με αναπηρία και προστατευμένα διαμερίσματα βραχείας φιλοξενίας».

ΤΕΠ «Σιδηρόδρομοι, Αεροδρόμια, Αστικές Συγκοινωνίες»: απαντώντας σε πρότασή μας σχετικά με τη διασφάλιση του κριτηρίου της προσβασιμότητας στο εν λόγω Ε. Π., ο Πρόεδρος της Επιτροπής Παρακολούθησης κ. Ι. Κωνσταντινίδης τόνισε ότι πρόκειται για μία ευαίσθητη περιοχή και πως στο Υπουργείο Μεταφορών υπάρχει μία μόνιμη Επιτροπή που παράγει πολιτική σε σχέση με τα μέσα μαζικής μεταφοράς. Διαπίστωσε ότι το εν λόγω Ε. Π. είναι ακόμη στην αρχή και πως η πρότασή μας εγγράφεται στα πρακτικά της Συνεδρίασης, καθώς και στη συνείδησή τους. Κατόπιν αυτού η Συνομοσπονδία μας απέστειλε επιστολή μέσω της οποίας ζητούσε τη θετική αντιμετώπιση στο προαναφερόμενο αίτημά μας.
ΤΕΠ «Εκπαίδευση & Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση»: στο σχέδιο της απόφασης που μας έχει αποσταλεί προκειμένου να υποβάλλουν τις παρατηρήσεις τους τα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης-στο οποίο έχουμε αποστείλει τις δικές μας - στην ενέργεια 1.1.3 προστίθεται η κατηγορία πράξεων «Υποστήριξη και αναβάθμιση των ΚΔΑΥ». Στην ενέργεια 2.4.3 προστίθεται η κατηγορία πράξεων «Ενίσχυση Σχολών Γονέων».

ΤΕΠ «Ανταγωνιστικότητα»: ο Πρόεδρος της Επιτροπής Παρακολούθησης κ. Ν. Διακουλάκης απαντώντας σε επιστολή της Συνομοσπονδίας μας ανέφερε ότι, ύστερα από συνεννόηση που είχε με τους προϊσταμένους  Μονάδων της ΕΥΔ-ΕΠΑΝ,  ήταν αδύνατη η εισαγωγή του κριτηρίου της προσβασιμότητας σε όλες τις δράσεις του Ε.Π., διότι κάτι τέτοιο δεν θα ήταν ελέγξιμο για την πλειονότητα των δράσεων. Γι’ αυτό  το λόγο πρότεινε την ένταξη του κριτηρίου στις δράσεις 6.4.1 & 7.3.3 που έχουν να κάνουν με κτιριακές εγκαταστάσεις.

Επιπλέον, ύστερα επιστολή μας προς τον κ. Ν. Διακουλάκη, συμμετείχαμε στην ομάδα επεξεργασίας της δράσης 2.8.3 που αφορά στην «Ενίσχυση της Επιχειρηματικότητας Ατόμων με Αναπηρία». Η ομάδα αυτή ασχολήθηκε με τροποποιήσεις ενός ήδη καταρτισμένου από το ΥΠΑΝ οδηγού και κανονισμού της παραπάνω δράσης. Οι προτεινόμενες αυτές τροποποιήσεις της ομάδας επεξεργασίας θα υποβληθούν για τελική έγκριση στον Υφυπουργό Ανάπτυξης κ. Α. Καλαφάτη και  Γενικό Γραμματέα Βιομηχανίας κ. Α. Μιτσή.

6.3. Συνέδρια - Ημερίδες και Άλλες Εκδηλώσεις που υλοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια της τριετίας 2000 - 2002 
3η  Δεκεμβρίου - Εθνική Ημέρα Ατόμων με Αναπηρία 
Η 3η Δεκεμβρίου, αναγνωρισμένη επίσημα ως Εθνική Ημέρα Ατόμων με Αναπηρία, αποτελεί ένα γεγονός γύρω από το οποίο οργανώνονται πολλές εκδηλώσεις από την Συνομοσπονδία, με χρηματοδότηση του Υπουργείου Υγείας-Πρόνοιας – όπως προβλέπεται στο Ν.2430/96 -  αλλά και τους Φορείς-Μέλη μας σε όλη τη χώρα. Κάθε χρόνο η μέρα αυτή πλαισιώνεται από δραστηριότητες όπως η συγκρότηση Επιτροπής, αποτελούμενης από μέλη της Εκτελεστικής Γραμματείας και του Γενικού Συμβουλίου, για την προετοιμασία και παρακολούθησης των εκδηλώσεων για την Εθνική Ημέρα, η έκδοση και διάθεση, σε πανελλαδική κλίμακα, αφισών και ενημερωτικών φυλλαδίων, η δημιουργία και μετάδοση ραδιοφωνικού και τηλεοπτικού μηνύματος, η πραγματοποίηση κινητοποιήσεων διαμαρτυρίας, η υποβολή στον Πρόεδρο της Βουλής της Έκθεσης για την Κατάσταση των Ατόμων με Αναπηρία στη χώρα μας, η πραγματοποίηση συνεντεύξεων τύπου, η παράθεση δεξίωσης και άλλα. Σε ότι αφορά όμως κάθε χρονιά ξεχωριστά, πραγματοποιήθηκαν οι εξής εκδηλώσεις:
· Εθνική Ημέρα Ατόμων με Αναπηρία 2000

· Η Συνομοσπονδία παραμένοντας πιστή στην υποχρέωσή της να υποβάλλει στον Πρόεδρο της Βουλής των Ελλήνων Έκθεση αναφερόμενη στην εν γένει αντιμετώπιση των ανθρωπίνων και κοινωνικών δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία, όπως προβλέπεται στο Ν.2430/96, φέτος κατέθεσε έκθεση με θέμα: «Τα αόρατα άτομα με αναπηρία και η διαβίωσή τους σε ιδρύματα κλειστής περίθαλψης. Κοινωνική Φροντίδα ή Εγκλεισμός;». Το θέμα της έκθεσης αφορούσε μια κατηγορία ατόμων με αναπηρία που είναι η πλέον αποκλεισμένη: τα άτομα με αναπηρία που διαβιούν σε Κέντρα Κλειστής Περίθαλψης (ιδρύματα), τα οποία στη συντριπτική τους πλειοψηφία είναι άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης, δηλαδή άτομα με νοητική υστέρηση, αυτισμό ή άλλες βαριές ψυχοσωματικές αναπηρίες, οι οποίες δεν επιτρέπουν στα ίδια τα άτομα να εκπροσωπήσουν τον εαυτό τους. Γι’ αυτό  το λόγο είναι καθήκον μας, και γενικότερα όλων των φορέων που εκπροσωπούν αυτήν την ομάδα πληθυσμού, να υπενθυμίζουμε στην Πολιτεία και την κοινωνία ότι τα άτομα αυτά αποτελούν κομμάτι της κοινωνίας και έχουν θεμελιώδη δικαιώματα που χρήζουν σεβασμού και προστασίας. 

· Η Συνομοσπονδία, όπως κάθε χρόνο, σε μια προσπάθεια αναγνώρισης και ενίσχυσης του ρόλου των οργανώσεων των ατόμων με αναπηρία πανελλαδικά, έστειλε Εγκύκλιο σε όλους τους Δήμους, τις Νομαρχίες και τις Περιφέρειες της χώρας ενημερώνοντας τους για την Εθνική Ημέρα και ενθαρρύνοντάς τους να συνεργαστούν με τους τοπικούς φορείς ατόμων με αναπηρία και των γονιών τους για την από κοινού διοργάνωση εκδηλώσεων με στόχο την ενημέρωση της τοπικής κοινωνίας.  

· Όπως κάθε χρόνο, η Συνομοσπονδία διέθεσε πανελλαδικά ενημερωτικό υλικό για την 3η του Δεκέμβρη.
· Σε συνεργασία με την Ε.Ρ.Τ., έγινε παραγωγή ειδικού ραδιοφωνικού και τηλεοπτικού μηνύματος, το οποίο εστάλη σε τηλεοπτικά και ραδιοφωνικά μέσα όλης της χώρας.
· Η Συνομοσπονδία, με την ευγενική χορηγία της Εθνικής Ασφαλιστικής, παρέθεσε Δεξίωση για την Εθνική Ημέρα των Ατόμων με Αναπηρία. Η δεξίωση πραγματοποιήθηκε στις 1 Δεκεμβρίου στη Αθήνα. Στην εκδήλωση αυτή βραβεύτηκαν, οι έφηβοι βουλευτές και οι μαθητές που διακρίθηκαν στο Διαγωνισμό Έκθεσης που πραγματοποιήθηκε το 1999.
· Εθνική Ημέρα Ατόμων με Αναπηρία 2001

· Η Συνομοσπονδία παραμένοντας πιστή στην υποχρέωσή της να υποβάλλει στον Πρόεδρο της Βουλής των Ελλήνων Έκθεση αναφερόμενη στην εν γένει αντιμετώπιση των ανθρωπίνων και κοινωνικών δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία, όπως προβλέπεται στο Ν.2430/96, φέτος κατέθεσε έκθεση με θέμα: «Οι Παραολυμπιακοί Αγώνες στην Ελλάδα του 2004 – Μια ευκαιρία για κοινωνική αλλαγή, για τα άτομα με αναπηρία, που δεν πρέπει να χαθεί». Το θέμα αυτό επιλέχτηκε με αφορμή τη διοργάνωση των Παρολυμπιακών Αγώνων στη χώρα μας το 2004, ένα αθλητικό γεγονός που μπορεί να αποτελέσει το σημείο αναφοράς και τη μεγαλύτερη κληρονομιά για ολόκληρη τη χώρα. Η αλλαγή της θέσης των ατόμων με αναπηρία στην ελληνική κοινωνία, η απόκτηση υποδομών πρόσβασης και ένα ανεπτυγμένο αθλητικό κίνημα ατόμων με αναπηρία είναι στοιχεία που θα μείνουν στην Ελλάδα και μετά το τέλος της σημαντικής αυτής διοργάνωσης. Όμως το όφελος των Παραολυμπιακών Αγώνων δε θα περιοριστεί μόνο στα άτομα με αναπηρία. Η δημιουργία μιας ελληνικής κοινωνίας που θα αποδέχεται τη διαφορετικότητα, που θα αρνείται τις διακρίσεις και θα υποστηρίζει ενεργά την ισότητα των ευκαιριών για όλα τα μέλη της θα είναι προς όφελος όλων. Οι Παραολυμπιακοί Αγώνες του 2004 μπορούν να παίξουν το ρόλο της προωθητικής δύναμης για αλλαγή, μεταρρύθμιση και κοινωνικό εκσυγχρονισμό της χώρας μας, είναι η ευκαιρία που δεν πρέπει να χαθεί.  

· Η Συνομοσπονδία, όπως κάθε χρόνο, σε μια προσπάθεια αναγνώρισης και ενίσχυσης του ρόλου των οργανώσεων των ατόμων με αναπηρία πανελλαδικά, έστειλε Εγκύκλιο σε όλους τους Δήμους, τις Νομαρχίες και τις Περιφέρειες της χώρας ενημερώνοντας τους για την Εθνική Ημέρα και ενθαρρύνοντάς τους να συνεργαστούν με τους τοπικούς φορείς ατόμων με αναπηρία και των γονιών τους για την από κοινού διοργάνωση εκδηλώσεων με στόχο την ενημέρωση της τοπικής κοινωνίας.  

· Όπως κάθε χρόνο, η Συνομοσπονδία διέθεσε πανελλαδικά ενημερωτικό υλικό για την 3η του Δεκέμβρη.
· Σε συνεργασία με την Ε.Ρ.Τ., έγινε παραγωγή ειδικού ραδιοφωνικού και τηλεοπτικού μηνύματος, το οποίο εστάλη σε τηλεοπτικά και ραδιοφωνικά μέσα όλης της χώρας.
· Η Συνομοσπονδία, με την ευγενική χορηγία της Εθνικής Ασφαλιστικής, παρέθεσε Δεξίωση για την Εθνική Ημέρα των Ατόμων με Αναπηρία. Στην εκδήλωση αυτή βραβεύτηκαν, οι έφηβοι βουλευτές και οι μαθητές που διακρίθηκαν στο Διαγωνισμό Έκθεσης που πραγματοποιήθηκε το 2000.
· Εθνική Ημέρα Ατόμων με Αναπηρία 2002

· Και αυτή τη χρονιά κατατέθηκε στον Πρόεδρο της Βουλής Έκθεση που αυτή τη φορά είχε ως θέμα: «2003 Ευρωπαϊκό Έτος των Ατόμων με Αναπηρία: Πενήντα εκατομμύρια Ευρωπαίοι με αναπηρία αρνούνται τον παθητικό ρόλο και διεκδικούν τη συμμετοχή τους στο κοινωνικό – οικονομικό και πολιτικό στερέωμα της Ευρώπης». Το συγκεκριμένο θέμα επιλέχτηκε γιατί θεωρούμε ότι το 2003 πρέπει να αντιμετωπισθεί ως η αφετηρία μιας διαδικασίας που θα συνεχισθεί και μετά το 2003 και θα καταστήσει σαφές ότι η αναπηρία είναι ζήτημα ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Το Ευρωπαϊκό Έτος παρέχει μια μοναδική ευκαιρία για την ανάδειξη του ζητήματος των αρνητικών διακρίσεων που βιώνουν τα άτομα με αναπηρία και για την προώθηση νέων πολιτικών που θα συμβάλλουν στη σταδιακή εξάλειψη των διακρίσεων και στην ενίσχυση της συμμετοχής των ατόμων με αναπηρία στα δρώμενα της κοινωνίας όπου ζουν. Στην Έκθεση που καταθέσαμε στον πρόεδρο της Βουλής, παραθέσαμε μια σειρά από συγκεκριμένες προτάσεις για δράση προς όλους τους φορείς προκειμένου να συμβάλλουν, ο καθένας ξεχωριστά και όλοι μαζί, σε μία διαδικασία που θα επιφέρει πραγματική ισότητα για όλες τις κατηγορίες ατόμων με αναπηρία και τις οικογένειές τους (βλ. ενότητα Ευρωπαϊκό Έτος ΑμεΑ) .
· Η καθιερωμένη Δεξίωση πραγματοποιήθηκε στις 3 Δεκεμβρίου στη Αθήνα, με την ευγενική χορηγία της Εθνικής Ασφαλιστικής. Στην εκδήλωση αυτή βραβεύτηκαν οι έφηβοι βουλευτές, οι μαθητές που διακρίθηκαν στο Διαγωνισμό Έκθεσης που πραγματοποιήθηκε το 2001.
Εθνικές Ημερίδες Ενημέρωσης για τα Άτομα με Αναπηρία
Οι Εθνικές Ημερίδες Ενημέρωσης είναι εκδηλώσεις, η διοργάνωση των οποίων κάθε χρόνο έχει καθιερωθεί πλέον να ανατίθεται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας στην Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία. Οι Ημερίδες που διοργανώθηκαν την τελευταία τριετία πραγματοποιήθηκαν υπό την αιγίδα του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και με τη συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 
Οι ημερίδες αυτές έχουν στόχο τη διάχυση της πληροφόρησης και την ενημέρωση τόσο των στελεχών του αναπηρικού κινήματος όσο και των εμπλεκόμενων φορέων σε θέματα αναπηρίας όπως είναι η Πολιτεία, τα μέσα μαζικής ενημέρωσης, η επιστημονική κοινότητα κ.ά.. 

· Εθνική Ημερίδα Ενημέρωσης 2000

Η Ημερίδα διοργανώθηκε στις 1 και 2 Δεκεμβρίου 2000 με θέμα την «Τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία: Προώθηση της ισότητας και καταπολέμηση των διακρίσεων». Η συγκεκριμένη ημερίδα τελούσε υπό την αιγίδα της Ελληνίδας Επιτρόπου κ. Άννας Διαμαντοπούλου και τον Υφυπουργό Υγείας και Πρόνοιας κ. Δημήτρη Θάνο. Στο Συνέδριο παρευρέθηκαν σημαντικοί ομιλητές, μεταξύ των οποίων, ο Συνήγορος του Πολίτη με Αναπηρία της Σουηδίας, Lars Loow, ο Πρόεδρος της Επιτροπής για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία της Μεγάλης Βρετανίας, Bert Massie, εκπρόσωποι της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, προσωπικότητες από τον επιστημονικό χώρο καθώς επίσης και εκπρόσωποι του ελληνικού και ευρωπαϊκού αναπηρικού κινήματος.

Στόχος της ημερίδας ήταν η παρουσίαση της διεθνούς και ευρωπαϊκής εμπειρίας και η διαπραγμάτευση των θεμάτων των ατόμων με αναπηρία, στη βάση των δικαιωμάτων και της νομοθεσίας κατά των διακρίσεων και όχι στη βάση της φιλανθρωπίας.   
· Εθνική Ημερίδα Ενημέρωσης 2001

Η Εθνική Ημερίδα Ενημέρωσης πραγματοποιήθηκε στις 30 Νοεμβρίου 2001 με θέμα: «2003 Ευρωπαϊκό Έτος των Ατόμων με Αναπηρία: μια ευκαιρία για κοινωνική αλλαγή, για τα άτομα με αναπηρία, που δεν πρέπει να χαθεί». Το θέμα επιλέχτηκε γιατί το γεγονός της ανακήρυξης του 2003, δέκα χρόνια από την υιοθέτηση των Πρότυπων Κανόνων του Ο.Η.Ε., ως Ευρωπαϊκό Έτος των Ατόμων με Αναπηρία, αποτελεί μια μοναδική ευκαιρία ανάδειξης των διακρίσεων που βιώνουν τα άτομα με αναπηρία, θεσμοθέτησης νέων πολιτικών για τη σταδιακή εξάλειψη αυτών και ενίσχυσης της συμμετοχής του ατόμου με αναπηρία ως ισότιμου πολίτη στα δρώμενα της κοινωνίας που ζει.  

Η συγκεκριμένη ημερίδα, στην οποία παρευρέθηκαν σημαντικοί ομιλητές από την Ελλάδα και το εξωτερικό, μεταξύ των οποίων και ο ειδικός εισηγητής για θέματα αναπηρία του Ο.Η.Ε., Bengt Lindqvist, αποτέλεσε μια προπαρασκευαστική ενέργεια για το Ευρωπαϊκό Έτος 2003 τόσο σε σχέση με το αναπηρικό κίνημα όσο και σε σχέση με τους εμπλεκόμενους φορείς όπως είναι η Πολιτεία, τα μέσα μαζικής ενημέρωσης, η επιστημονική κοινότητα κ.ά., ώστε το 2003 να υπάρχει το κατάλληλο έδαφος για την επίτευξη των επιδιωκόμενων στόχων. 

· Εθνική Ημερίδα Ενημέρωσης 2002

Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε το Συνέδριο που διοργάνωσε η Συνομοσπονδία μας, υπό την αιγίδα του Υπουργείου Υγείας & Πρόνοιας και με τη συχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, με θέμα: «2003 Ευρωπαϊκό Έτος Ατόμων με Αναπηρία». Την Έναρξη των εργασιών του Συνεδρίου κήρυξε ο Υφυπουργός Υγείας & Πρόνοιας κ. Δημήτρης Θάνος. Η Ελληνίδα Επίτροπος Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων κ. Άννα Διαμαντοπούλου απεύθυνε μαγνητοσκοπημένα τον χαιρετισμό της στους συνέδρους.

Στο συνέδριο παρευρέθηκαν και μίλησαν ο Υπουργός Παιδείας κ. Π. Ευθυμίου, ο Ειδικός Γραμματέας Κοινωνίας της Πληροφορίας κ. Καλογήρου, ο Σύμβουλος του Υφυπουργού Υγείας ο κ. Δίελλας, ο Γενικός Γραμματέας Ολυμπιακών Αγώνων 2004 ο κ. Καρτάλης, η Γεν. Διευθύντρια Εργασίας κ. Π. Ματσιώτα, η Πρόεδρος του τμήματος Ειδικής Αγωγής του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου κ. Β. Λαμπροπούλου και ο Ειδικός Σύμβουλος Υφυπουργού Μεταφορών & Επικοινωνιών κ. Λάμπρος Δεμερτζόγλου. Από το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία παρευρέθηκαν και μίλησαν η Katri Koskinen, εκπρόσωπος της Επιτροπής Γυναικών με Αναπηρία, ο Bruno Gaurier μίλησε εκ μέρους του Henri Faivre, Προέδρου της Επιτροπής για τα άτομα με βαριά αναπηρία και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης, και η Σοφία Κωνσταντάτου, Υπεύθυνη Σχεδιασμού Πολιτικής για το Ευρωπαϊκό Έτος Ατόμων με Αναπηρία. 

Στην πρόσκληση ανταποκρίθηκε το σύνολο των στελεχών του αναπηρικού κινήματος όλης της χώρας, στελέχη Υπουργείων, συνδικαλιστικών οργανώσεων,  ιδρυμάτων, και φορέων που συνεργάζονται με το αναπηρικό κίνημα κ.ά.. Οι τοποθετήσεις των ομιλητών έδωσαν το έναυσμα για την δημιουργία ουσιαστικού και εποικοδομητικού διαλόγου μεταξύ των συμμετεχόντων. 

Πανελλήνια Έκθεση “Alter – Expo”

· 1η Πανελλήνια Έκθεση “Alter Expo”

Στις 30 Νοεμβρίου και 1-2 Δεκεμβρίου 2001  πραγματοποιήθηκε η 1η Πανελλήνια Έκθεση για την άρση του Κοινωνικού Αποκλεισμού “Alter Expo” στο Εκθεσιακό  και Συνεδριακό Κέντρο της ΗΕLEXPO στο Μαρούσι Αττικής. 

Η έκθεση “Alter Eχpo” συνδιοργανώθηκε από τη ΗΕLEXPO, την Ε.Σ.Α.Ε.Α, την ΠΟΣΓΚΑΜΕΑ και την Κοινοπραξία ΑΓΑΝ, με την υποστήριξη του ΚΕΠΕΠ Αγ. Δημήτριος και του Συλλόγου Συνδρόμου DOWN Eλλάδας. Η 1η αυτή εκθεσιακή εκδήλωση έδωσε την ευκαιρία να βρεθούν μαζί ο δημόσιος, ο ιδιωτικός, ο επιστημονικός και ο κοινωνικός τομέας.

Η έκθεση αποτέλεσε μια μοναδική ευκαιρία ανάδειξης και προβολής της μεγάλης αλλαγής που παρατηρείται στο χώρο της αναπηρίας. Τόσο μέσα από την εκθεσιακή εκδήλωση όσο και μέσα από τις παράλληλες εκδηλώσεις που έλαβαν χώρα, έγινε ορατή η μετατόπιση του κέντρου βάρους του διαλόγου από τη φιλανθρωπία και τη στοιχειώδη περίθαλψη στην ανάγκη για μια αυθεντική ισότητα. 

Στους εκθέτες που συμμετείχαν δόθηκε η δυνατότητα να προβάλουν το κοινωνικό, εκπαιδευτικό, πολιτιστικό και παραγωγικό τους έργο, που αγγίζει το χώρο της αναπηρίας. Η έκθεση “Alter Expo”, έχοντας ως κεντρικό θεματικό της άξονα τα άτομα με αναπηρία, έδωσε τη δυνατότητα σε πανελλήνια βάση της καταγραφής και της προβολής του σημαντικού έργου που συντελείται στο κοινωνικό γίγνεσθαι της χώρας μας στο χώρο της αναπηρίας από όλους τους εμπλεκόμενους φορείς. 

· 2η Πανελλήνια Έκθεση “Alter Expo”

Στις 8-11 Νοεμβρίου 2002  πραγματοποιήθηκε η 2η Πανελλήνια Έκθεση “AlterExpo”στο εκθεσιακό κέντρο της HELEXPO στη Θεσσαλονίκη, η οποία συνδιοργανώθηκε από τη HELEXPO και την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία.

Το  θέμα της 2ης για συνεχή χρονιά Πανελλήνιας Έκθεσης “AlterExpo” ήταν:  «Τα άτομα με Αναπηρία στις Τέχνες και στα Γράμματα». Η φετινή διοργάνωση, η οποία τέλεσε υπό την αιγίδα των Υπουργείων Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υγείας και Πρόνοιας, Πολιτισμού, Μεταφορών και Επικοινωνιών και Μακεδονίας-Θράκης, φιλοδοξούσε να παρουσιάσει τη συμμετοχή και τη συμβολή των ατόμων με αναπηρία στις Τέχνες και τα Γράμματα. 

Σε κατάλληλα διαμορφωμένους χώρους δόθηκε η δυνατότητα σε φορείς των ατόμων με αναπηρία να παρουσιάσουν μουσικές εκδηλώσεις, θεατρικές παραστάσεις, εκθέσεις ζωγραφικής, κινηματογραφικές προβολές και κάθε άλλη δραστηριότητα που σχετίζεται με τις Τέχνες, τα Γράμματα και γενικότερα τον Πολιτισμό. 

Όπως και πέρυσι, στη 2η “AlterExpo” συμμετείχαν: 

· Φορείς της Πολιτείας που φέρουν την πολιτική ευθύνη στον τομέα

· Φορείς ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους

· Ομάδες που δραστηριοποιούνται στο χώρο των ατόμων με αναπηρία

· Ομάδες που άπτονται ενός ευρύτερου κοινωνικού φάσματος και αγγίζουν το χώρο της αναπηρίας. 

Την έκθεση επισκέφθηκαν άτομα με αναπηρία και οι οικογένειες τους, στελέχη και προσωπικό των φορέων, επιστημονικά στελέχη όπως γιατροί, ψυχολόγοι, λογοθεραπευτές, κοινωνικοί λειτουργοί, φυσιοθεραπευτές, νέοι, μαθητές, πολίτες.

Η διοργάνωση της “AlterExpo” που εξελίσσεται πλέον σε θεσμό είναι μια μοναδική ευκαιρία αλλά και ένα σημαντικό βήμα για τα άτομα με αναπηρίες και τις οικογένειες τους να παρουσιάσουν τα επιτεύγματά τους αλλά και να διεκδικήσουν προτεραιότητες στην καθημερινότητα. 

Εθνικά Σεμινάρια στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ημέρας Ατόμων με Αναπηρία

· Εθνικό Σεμινάριο 2000

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία στις 3 Νοεμβρίου 2000, υπό την αιγίδα του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία και με τη συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, διοργάνωσε εθνικό σεμινάριο με θέμα: «Καταπολέμηση των διακρίσεων σε βάρος των ατόμων με αναπηρία στον τομέα της απασχόλησης». 

Το σεμινάριο είχε στόχο να παρουσιαστεί η Οδηγία του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη διαμόρφωση γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία, να παρουσιαστούν οι θέσεις του ευρωπαϊκού και αναπηρικού κινήματος και να γίνει αναφορά και συστάσεις πάνω στον τρόπο εφαρμογής της Οδηγίας.

· Εθνικό Σεμινάριο 2001

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία στις 5 Οκτωβρίου 2001, υπό την αιγίδα της ειδικής Γραμματείας για την Κοινωνία της Πληροφορίας του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία και με τη συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, διοργάνωσε εθνικό σεμινάριο με θέμα: «Ισότιμη συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία στην Κοινωνία της Πληροφορίας». 

Το θέμα της πρόσβασης για όλους αποτελεί μία γενική πολιτική θέση τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Στην πρωτοβουλία e – Europe υπάρχει ξεκάθαρα η θέληση της Ευρωπαϊκής Ένωσης να δώσει τα εργαλεία, τις δυνατότητες και το θεσμικό πλαίσιο ώστε να μην υπάρξει αποκλεισμός κάποιων ομάδων πληθυσμού από την Κοινωνία της Πληροφορίας. Το ζητούμενο, και αυτός ήταν και ο στόχος του σεμιναρίου, είναι το πώς αυτή η γενική πολιτική θέση, με τη βοήθεια του Γ΄ ΚΠΣ και όχι μόνο, μπορεί να γίνει πραγματικότητα.

Σημαντικοί επιστήμονες από το χώρο της τεχνολογίας υποστήριξαν ότι ο μόνος τρόπος για να πετύχουμε καθολική πρόσβαση είναι η καθολική σχεδίαση. Με τον όρο «καθολική σχεδίαση» εννοούμε  τη συνειδητή και συστηματική προσπάθεια να χρησιμοποιηθούν από την αρχή κατάλληλες μέθοδοι και τεχνολογικά εργαλεία, έτσι ώστε τα νέα προϊόντα και οι υπηρεσίες της τεχνολογίας, της πληροφορικής και των επικοινωνιών που θα αναπτυχθούν να είναι εύχρηστα και προσβάσιμα από όλους τους πολίτες.   

7. ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΔΡΑΣΗ 

ΣΕ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΠΙΠΕΔΟ

7.1.Συμμετοχή στο Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία
Το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία είναι ένα δυναμικό δίκτυο ευρωπαϊκών αναπηρικών οργανώσεων, το οποίο ιδρύθηκε το 1996 για να εκπροσωπήσει τα άτομα με αναπηρία στο διάλογο με την Ευρωπαϊκή Ένωση και τις άλλες ευρωπαϊκές αρχές. Η Συνομοσπονδία μας, συναισθανόμενη τη μεγάλη σημασία των αποφάσεων που παίρνονται σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης και τον αντίκτυπο αυτών στη ζωή των ατόμων με αναπηρία, υπήρξε ιδρυτικό μέλος και συνεχίζει να συμμετέχει ενεργά στη σημαντικότερη οργάνωση – ομπρέλα που εκπροσωπεί τα άτομα με αναπηρία στην Ευρώπη και αναπτύσσει στρατηγικό έργο. Το ευρωπαϊκό αναπηρικό κίνημα, και το 1999 και το 2001, εξέλεξε ομόφωνα  στη θέση του Προέδρου του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία τον Πρόεδρο της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία κ. Γ. Βαρδακαστάνη, εμπιστευόμενο ουσιαστικά την ηγεσία του στο ελληνικό αναπηρικό κίνημα. Εξέλεξε επίσης τον κ. Χρίστο Αλεξίου μέλος του Διοικητικού του Συμβουλίου, ως μέλος της Εκτελεστικής Γραμματείας της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία.

Συμμετέχοντας στο Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία, η φωνή του ελληνικού αναπηρικού κινήματος είναι παρούσα και συμβάλλει στη δημιουργία ενός νέου πολιτικού πλαισίου όπου η αναπηρία στηρίζεται στην ισότητα των ευκαιριών και απέχει από την ιδέα που θέλει τα άτομα με αναπηρία ως παθητικούς αποδέκτες φροντίδας και φιλανθρωπίας σε βάρος της αυτονομίας.

Το έργο του Φόρουμ αφορά στους παρακάτω τομείς:

· ΟΔΗΓΙΑ 2000/78/ΕΚ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ: για τη διαμόρφωση γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία

Το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρίες δούλεψε με μεθοδικό και συστηματικό τρόπο ώστε να ασκήσει επιρροή στην προτεινόμενη από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή οδηγία, το Νοέμβριο του 1999, η οποία τελικά υιοθετήθηκε από το Συμβούλιο στις 27 Νοεμβρίου 2000 (2000/78/ΕΚ). Η Οδηγία, η οποία βασίζεται στο άρθρο 13 της Συνθήκης του Άμστερνταμ, αφορά την αρχή της ίσης μεταχείρισης στην απασχόληση και την εργασία και περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων ομάδων – στόχων, τα άτομα με αναπηρία.

Η οδηγία αποτελεί το πρώτο νομοθετικό βήμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την διασφάλιση των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία όσο αφορά στον εργασιακό χώρο και τις εργασιακές συνθήκες. Καλύπτει την έννοια της άμεσης αλλά και έμμεσης διάκρισης, καθώς επίσης κάνει αναφορά στην εύλογη προσαρμογή του χώρου εργασίας για τα άτομα με αναπηρία. Αυτό σημαίνει ότι ο εργοδότης οφείλει να λαμβάνει τα ενδεδειγμένα μέτρα, ανάλογα με τις ανάγκες του παρουσιάζονται σε μια συγκεκριμένη κατάσταση, ώστε το άτομο με αναπηρία να μπορεί να έχει πρόσβαση στη θέση εργασίας, να ασκεί ή να προάγεται στο επάγγελμά του.

Τα κράτη – μέλη έχουν στη διάθεσή τους τρία (3) χρόνια για την ενσωμάτωση της συγκεκριμένης οδηγίας στην εθνική τους νομοθεσία, ενώ στον τομέα της αναπηρίας, τα κράτη – μέλη ζήτησαν επιπλέον τρία (3) χρόνια προκειμένου να προβούν στα απαραίτητα μέτρα. Η Ελλάδα δεσμεύτηκε να προχωρήσει στην ενσωμάτωση της Οδηγίας στην εθνικής της νομοθεσία μέσα στο 2003.
· ΕΘΝΙΚΑ ΣΧΕΔΙΑ ΔΡΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία δραστηριοποιείται ενεργά στην καταπολέμηση των διακρίσεων στον τομέα της απασχόλησης και στην εξασφάλιση καλύτερων συνθηκών για εργαζόμενους με αναπηρία. Το Φόρουμ ανέλαβε, όπως και τα προηγούμενα χρόνια, την ανάλυση των Εθνικών Σχεδίων Δράσης για την Απασχόληση που κατέθεσαν τα κράτη –μέλη για το έτος 2000. Με την ανάλυση αυτή το Φόρουμ συνέβαλε σε έναν περισσότερο εποικοδομητικό διάλογο με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την προετοιμασία των Κατευθυντήριων Γραμμών Απασχόλησης 2001, οι οποίες έχουν ενισχυθεί σε σχέση με τις Κατευθυντήριες Γραμμές του 2000.    

Στις νέες Κατευθυντήριες Γραμμές, τα κράτη - μέλη παρακινήθηκαν να συμπεριλάβουν εθνικούς στόχους και για την απασχόληση των ατόμων με αναπηρία.          

· ΕΘΝΙΚΑ ΣΧΕΔΙΑ ΔΡΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ

Τα κράτη - μέλη, τον Ιούνιο του 2001, κατέθεσαν τα διετή Εθνικά Σχέδια Δράσης τους για την καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού, με ειδική αναφορά στην προώθηση της ένταξης των ιδιαίτερα ευάλωτων ομάδων και στην εξασφάλιση πλήρους συμμετοχής των ατόμων με αναπηρία σε τομείς όπως η εκπαίδευση, τα αγαθά και οι υπηρεσίες, η κοινωνική προστασία και η Κοινωνία της Πληροφορίας. 

Η συχνότητα αναφορών μέσα στα Εθνικά Σχέδια Δράσης για τα άτομα με αναπηρία, η οποία πρέπει να σημειώσουμε δεν είναι ίδια σε κάθε κράτος – μέλος, βρίσκεται σε άμεση συνάρτηση με το βαθμό συμμετοχής του εθνικού αναπηρικού κινήματος στη διαδικασία σχεδιασμού αυτών των δράσεων.

Το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική Ενσωμάτωση της Ελλάδας έχει συμπεριλάβει αρκετές από τις προτάσεις που είχαμε καταθέσει ως Συνομοσπονδία (βλ. ενότητα Εθνικά Σχέδια Δράσης).

· ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΥΡΩΠΗ ΧΩΡΙΣ ΕΜΠΟΔΙΑ 
Το Ιούνιο του 2000 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή παρουσίασε την ανακοίνωση «Προς μια Ευρώπη χωρίς εμπόδια για τα άτομα με αναπηρία». Η ανακοίνωση δεν έχει αυτή καθαυτή δεσμευτικό χαρακτήρα, αλλά περισσότερο είναι μία υποχρέωση της ίδιας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ότι θα προωθήσει πρωτοβουλίες, οι οποίες θα συμβάλλουν σε μία Ευρώπη φιλική για τα άτομα με αναπηρία.

Η ανακοίνωση αυτή περιλαμβάνει πάνω από 46 προτάσεις / αυτοδεσμεύσεις, από την πρόσβαση στο δομημένο περιβάλλον και τα μέσα μαζικής μεταφοράς έως την πρόσβαση στην Κοινωνία της Πληροφορίας και τις βοηθητικές τεχνολογίες.

Επίσης η ανακοίνωση κάνει αναφορά στο ζωτικό ρόλο που μπορούν να διαδραματίσουν οι οργανώσεις των ατόμων με αναπηρία στην προώθηση αυτών των πρωτοβουλιών στη χώρα τους.

· ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ – ΠΡΟΣΒΑΣΗ

Τα άτομα με αναπηρία έχουν να αντιμετωπίσουν ένα μεγάλο αριθμό εμποδίων σε καθημερινή βάση που οφείλονται στην έλλειψη προσβασιμότητας. Η μετακίνηση εξακολουθεί να παραμένει μία από τις βασικές δυσκολίες για τα άτομα κυρίως με κινητικές αναπηρίες. Η οδηγία που θεσπίστηκε από το Συμβούλιο απαιτεί από όλα τα αστικά λεωφορεία να γίνουν προσβάσιμα. Η προσαρμογή των μέσων μαζικής μεταφοράς θα αποβεί ωφέλιμη όχι μόνο για τα άτομα με αναπηρία αλλά και για τα άτομα που έχουν προσωρινά μειωμένη κινητικότητα.

Επιπλέον τα άτομα με αναπηρία αντιμετωπίζουν δυσκολίες κατά τη διάρκεια αεροπορικών μετακινήσεων, αφού τα αεροδρόμια δεν είναι πάντα προσβάσιμα και αρκετές αεροπορικές εταιρείες αρνούνται τη μεταφορά ατόμων με αναπηρία, ισχυριζόμενοι λόγους ασφάλειας.

Η πρόσβαση στις αεροπορικές μετακινήσεις είναι βασικό δικαίωμα όλων των ατόμων, συμπεριλαμβανομένου και των ατόμων με αναπηρία. Τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν τα άτομα με αναπηρίες και τα επιπρόσθετα έξοδα μπορούν αν υπερνικηθούν εύκολα με την εργονομική προσαρμογή των αεροδρομίων και την καλύτερη κατανόηση των αναγκών των ατόμων με αναπηρία.

Το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία, συμμετέχοντας σε ομάδες συνεργασίας  με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και την Ευρωπαϊκή Πολιτική Αεροπορία, προσπαθεί να παίζει συμβουλευτικό ρόλο τόσο στις αεροπορικές εταιρείες όσο και στους επιβάτες.

· ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ: «Ηλεκτρονική Ευρώπη 2002: Προσβασιμότητα των Δημόσιων Δικτυακών Τόπων και του περιεχομένου αυτών»

Στις 25 Σεπτεμβρίου στις Βρυξέλλες ο Πρόεδρος του Φόρουμ έδωσε από κοινού συνέντευξη τύπου με τον Επίτροπο για την Κοινωνία της Πληροφορίας Liikanen στο πλαίσιο της επίσημης ανακοίνωσης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής: «Ηλεκτρονική Ευρώπη 2002: Προσβασιμότητα των Δημόσιων Δικτυακών Τόπων και του περιεχομένου αυτών» / “eEurope 2002: Accessibility of Public Websites and their Content”.

Με την υιοθέτηση αυτής της ανακοίνωσης, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή υποστηρίζει τα κράτη-μέλη και τους ευρωπαϊκούς φορείς στην εφαρμογή Κατευθυντήριων Γραμμών που θα διευκολύνουν την πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων τρίτης ηλικίας στο διαδίκτυο.

Για τα άτομα με αναπηρία, ο τρόπος σχεδιασμού μπορεί να κάνει τη διαφορά μεταξύ κοινωνικής ένταξης και κοινωνικού αποκλεισμού. Είναι βέβαιο ότι τα περισσότερα εμπόδια πρόσβασης στο διαδίκτυο μπορούν να αποφευχθούν από τους σχεδιαστές ιστοσελίδων, με γνώση και συστηματική εφαρμογή των Κατευθυντήριων Γραμμών που αναπτύχθηκαν από: World Wide Web Consortium (3WC) και Web Accessibility Initiative (WAI) με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

Τα κράτη-μέλη και οι ευρωπαϊκοί φορείς συμφώνησαν να λάβουν υπόψη τους τις Κατευθυντήριες Γραμμές στο σχεδιασμό των δημόσιων ιστοσελίδων μέχρι το τέλος του 2001. Η πορεία και η ορθή πρακτική παρακολουθείτε από την επιτροπή               e-Accessibility, που συστήθηκε στο πλαίσιο του Σχεδίου Δράσης Ηλεκτρονική – Ευρώπη 2002.

· ΔΙΕΥΡΥΝΣΗ: Κοιτάζοντας πέρα από την Ευρωπαϊκή Ένωση
Το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία έχει ανοιχτεί και σε νέα θεματικά πεδία, πέρα από την Ευρωπαϊκή Ένωση, ενισχύοντας τους δεσμούς με τις υπό – ένταξη χώρες και οικοδομώντας νέες συμμαχίες σε διεθνές επίπεδο.   

Το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρίες έχει ενισχύσει το έργο του στον τομέα της διεύρυνσης, προσπαθώντας να εξασφαλίσει οφέλη για τα άτομα με αναπηρία από τις υπό ένταξη χώρες μέσω της διαδικασίας αυτής. 

Το Φόρουμ έχει ενισχύσει τις σχέσεις του  με τις αναπηρικές οργανώσεις στις υπό ένταξη χώρες. Ιδιαίτερη αναφορά πρέπει να κάνουμε στη συνεργασία με την Κυπριακή Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία.

· Δειγματοληπτική έρευνα εργατικού δυναμικού στην Κοινότητα

Το Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης εξέδωσε Κανονισμό για τη διενέργεια δειγματοληπτικής έρευνας εργατικού δυναμικού στην Κοινότητα, που περιλαμβάνει και ενότητα για την απασχόληση των ατόμων με χρόνια προβλήματα υγείας / αναπηρίες. Ο Κανονισμός είναι δεσμευτικός ως προς όλα τα μέρη του και ισχύει άμεσα σε κάθε κράτος – μέλος. 

Στη χώρα μας, η Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδος ανέλαβε τη διενέργεια αυτής της έρευνας. Η Συνομοσπονδία μας και το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας συνεργάστηκαν στενά με την Στατιστική Υπηρεσία για την ορθότερη μετάφραση του ερωτηματολογίου στα Ελληνικά και ειδικότερα της ορολογίας για την αναπηρία και για τη σύνταξη οδηγιών προς τους ερευνητές όσο αφορά στην ενότητα για την απασχόληση των ατόμων με χρόνια προβλήματα υγείας / αναπηρία.

.

Η έρευνα είχε ως στόχο:

1) να δώσει στοιχεία για τη θέση των ατόμων με αναπηρίες στην αγορά εργασίας

2) να εντοπίσει τις εξελίξεις στην απασχόληση των ατόμων με αναπηρίες βάσει συγκρίσιμων στοιχείων 

3) να μελετήσει τη σχέση αναπηρίας και οικονομικής δραστηριότητας 

4) να συμβάλλει στη χάραξη μιας περισσότερο αξιόπιστης και αποτελεσματικής πολιτικής για τα άτομα με αναπηρίες και τις οικογένειες τους στην Ελλάδα

Η πραγματοποίηση τέτοιων ερευνών είναι πάγιο αίτημα του αναπηρικού κινήματος της χώρας μας.

· Επιτροπές και Ομάδες Εργασίας του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία 

Προκειμένου να ενδυναμωθεί η συμμετοχή  των οργανώσεων – μελών του Φόρουμ στη διαμόρφωση του προγράμματός του και στη  εκπόνηση προτάσεων πολιτικής για συγκεκριμένους τομείς δράσεις ή κατηγορίες ατόμων με αναπηρία, το Φόρουμ έχει ιδρύσει και λειτουργεί Επιτροπές και Ομάδες Εργασίες όπως αυτής της Κοινωνικής Πολιτικής, της Νεολαίας, των Ανθρώπινων Δικαιωμάτων, των Γυναικών και των Ατόμων με Βαριές Αναπηρίες και Πολλαπλές Ανάγκες Εξάρτησης, μια Επιτροπή που έχει παίξει ιδιαίτερα σημαντικό ρόλο στην αναβάθμιση της θέσης αυτών των κατηγοριών των ατόμων με αναπηρία. Στην Επιτροπή αυτή εκπρόσωπος της Εθνική Συνομοσπονδίας είναι ο Χρίστος Αλεξίου.  

· Επιτροπή Νοτίου Ευρώπης για την αναπηρία

Η Συνομοσπονδία, με στόχο τη σύσφιξη των σχέσεων μεταξύ των Εθνικών Συμβουλίων των Ατόμων με Αναπηρία του ευρύτερου γεωπολιτικού χώρου της μεσογείου και των Βαλκανίων, συμμετέχει από το 1998 στην Επιτροπή Νοτίου Ευρώπης για την αναπηρία. Η Επιτροπή συνεδρίασε τον Ιούνιο του 2000 στην Πορτογαλία, τον Μάιο του 2001 στη Γαλλία και τον Ιούνιο του 2002 στη Ρώμη. Η Συνομοσπονδία συμμετέχει στην Επιτροπή με τέσσερις (4) εκπροσώπους. 

7.2. Κοινοτικές Πρωτοβουλίες
· Κοινοτική Πρωτοβουλία EQUAL 

Η Κοινοτική Πρωτοβουλία EQUAL σχεδιάστηκε και εγκρίθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή με σκοπό να ενισχύσει την Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την Απασχόληση και ειδικότερα να συμβάλλει στην καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων και ανισοτήτων στην αγορά εργασίας. Πρόκειται για μια πρωτοβουλία που αφορά κυρίως σε ομάδες πληθυσμού με ιδιαίτερα προβλήματα ένταξης και παραμονής στην αγορά εργασίας, μεταξύ των οποίων και τα άτομα με αναπηρία.

Η Πρωτοβουλία EQUAL υλοποιείται με πόρους του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, οι οποίοι διατίθενται στα κράτη-μέλη προκειμένου αυτά με τη σειρά τους να χρηματοδοτήσουν σχέδια δράσης σε εθνικό επίπεδο, το περιεχόμενο των οποίων αφορά στα επιμέρους θεματικά επίπεδα της πρωτοβουλίας EQUAL, έτσι όπως αυτά έχουν εξειδικευτεί στα Προγράμματα των κρατών-μελών για την υλοποίηση της EQUAL. Τα σχέδια δράσης για την Πρωτοβουλία EQUAL τα υλοποιούν Εταιρικά Σχήματα τα οποία καλούνται «Αναπτυξιακές Συμπράξεις», στις οποίες μπορούν να συμμετέχουν δημόσιες αρχές, δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης, μη-κυβερνητικές οργανώσεις, κοινωνικοί εταίροι, κ.ά.. Πέρα από τις δράσεις που υλοποιούν οι Αναπτυξιακές Συμπράξεις σε εθνικό επίπεδο, υποχρεωτική είναι η σύναψη συνεργασίας και με Αναπτυξιακές Συμπράξεις από άλλα κράτη-μέλη (διακρατική συνεργασία). 

Στην Ελλάδα υποβλήθηκαν συνολικά 271 προτάσεις από τις οποίες εγκρίθηκαν τελικά για χρηματοδότηση οι 39. Ανάμεσα στις προτάσεις που εγκρίθηκαν βρίσκεται και η πρόταση που υποβλήθηκε από την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία ως Συντονιστή (Επικεφαλή)  Εταίρο Αναπτυξιακής Σύμπραξης που δημιουργήθηκε το καλοκαίρι του 2001 με σκοπό την προετοιμασία της πρότασης και την υποβολή της στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης που έχει συσταθεί στο Υπουργείο Εργασίας για την Κοινοτική Πρωτοβουλία EQUAL. 

Η προαναφερόμενη Αναπτυξιακή Σύμπραξη με επικεφαλή Εταίρο την ΕΣΑΕΑ, αλλά και το προτεινόμενο για υλοποίηση Σχέδιο Δράσης (Έργο) στο πλαίσιο της EQUAL, έχουν τον τίτλο «ΠΡΟΚΛΗΣΗ». Θέμα του Σχεδίου Δράσης είναι: «Διακρίβωση και καταπολέμηση των διακρίσεων στην απλή και πολλαπλή τους μορφή που υφίστανται άτομα με αναπηρία στην αγορά εργασίας». Το Έργο αυτό εντάσσεται στο Υποπρόγραμμα 1 ‘Απασχολησιμότητα’ και ειδικότερα στο Μέτρο 1.1 ‘Διευκόλυνση της πρόσβασης και επιστροφής στην αγορά εργασίας’, που αποτελεί ένα από τα επιμέρους θεματικά πεδία της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας EQUAL. Πιο συγκεκριμένα, οι δράσεις της Αναπτυξιακής Σύμπραξης «ΠΡΟΚΛΗΣΗ», αφορούν σε ειδικά προβλήματα διακρίσεων και ανισοτήτων που αντιμετωπίζουν άτομα με αναπηρία τα οποία βιώνουν απλές διακρίσεις (δηλαδή διακρίσεις λόγω αναπηρίας) ή πολλαπλές διακρίσεις (δηλαδή διακρίσεις λόγω αναπηρίας αλλά σε συνδυασμό και με άλλες αιτίες διάκρισης όπως το φύλο, η μετανάστευση, η απεξάρτηση από τη χρήση ναρκωτικών, κλπ), καθώς και προβλήματα που βιώνουν μητέρες που έχουν παιδιά με αναπηρία. 

Συνοπτικά, οι στόχοι του Έργου «ΠΡΟΚΛΗΣΗ» είναι: α) η αναβάθμιση και ο εκσυγχρονισμός των δομών, συστημάτων και υπηρεσιών υποστήριξης της απασχόλησης ατόμων που ανήκουν τις ομάδες-στόχο του ΕΡΓΟΥ και ειδικότερα εκείνων που βιώνουν πολλαπλές διακρίσεις, β) η προώθηση της συνεργασίας και δικτύωσης δομών και φορέων στήριξης της απασχόλησης για την ολοκληρωμένη και εξατομικευμένη υποστήριξη ατόμων των ομάδων-στόχου του ΕΡΓΟΥ, γ) η ανάπτυξη επαγγελματικών δεξιοτήτων ατόμων που ανήκουν στις ομάδες-στόχο, μέσα από την υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης σε αντικείμενα που έχουν ζήτηση στην αγορά εργασίας, δ) η προώθηση σε θέσεις εργασίας ατόμων που θα καταρτιστούν στο πλαίσιο του ΕΡΓΟΥ, αλλά και γενικότερα άνεργων ατόμων που ανήκουν στις ομάδες στόχο και ε) η ευαισθητοποίηση εργοδοτών και επαγγελματικών φορέων και η ενημέρωσή τους για τις ανάγκες και τις δυνατότητες των ατόμων που ανήκουν στις ομάδες-στόχο και κατ’ επέκταση  η εξάλειψη στερεοτύπων και προκαταλήψεων που αναπαράγουν και ενισχύουν τις διακρίσεις και ειδικότερα τις πολλαπλές διακρίσεις και τις διακρίσεις εις βάρος των ανάπηρων γυναικών και των γυναικών που είναι μητέρες ανάπηρων παιδιών.
Για την επίτευξη των παραπάνω στόχων θα υλοποιηθούν από την ΑΣ «ΠΡΟΚΛΗΣΗ», δράσεις όπως: έρευνα για την κατάσταση της απασχόλησης των ομάδων-στόχου του ΕΡΓΟΥ, δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίηση εργοδοτών και επαγγελματικών φορέων, σεμινάρια επιμόρφωσης συμβούλων απασχόλησης σε θέματα διακρίσεων, προγράμματα κατάρτισης σε επαγγέλματα της κοινωνικής οικονομίας και των νέων τεχνολογιών, πιλοτική ανάπτυξη και δοκιμή ευέλικτης τεχνολογικής πλατφόρμας προσβάσιμης σε όλους για πληροφόρηση και επικοινωνία σε σχέση με την αγορά εργασίας, πιλοτική ανάπτυξη και δοκιμή συσκευών εξατομικευμένης υποστήριξης ασύρματης τεχνολογίας για άτομα με προβλήματα όρασης, πιλοτική ανάπτυξη και δοκιμή περιβάλλοντος επαγγελματικής κατάρτισης βασιζόμενου στην ελληνική νοηματική γλώσσα, σχεδίαση και εγκατάσταση πιλοτικής υπηρεσίας ¨one stop shop¨ συνδεόμενης με τα κέντρα προώθησης απασχόλησης, πιλοτική τοποθέτηση και αξιολόγηση ατόμων των ομάδων-στόχου σε θέσεις εργασίας, κ.α..
Στην ΑΣ «ΠΡΟΚΛΗΣΗ», εκτός από την ΕΣΑΕΑ που είναι ο Συντονιστής Εταίρος, συμμετέχουν ακόμη άλλοι 14 φορείς, των οποίων η συμμετοχή κρίθηκε χρήσιμη για την υλοποίηση των παραπάνω δράσεων. Οι φορείς αυτοί είναι: ο Πανελλήνιος Σύνδεσμος Τυφλών, η Ομοσπονδία Κωφών Ελλάδος, ο Διεθνής Οργανισμός Μεταναστεύσεως, ο Οργανισμός Κατά των Ναρκωτικών, το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας, ο ΟΑΕΔ, η Ευρωπαϊκή Αναπτυξιακή, ο Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος, το Ινστιτούτο Έρευνας και Τεχνολογίας της Κρήτης, το Ινστιτούτο Επεξεργασίας Λόγου, η Systema Πληροφορική, ο Δήμος Χολαργού στο Νομό Αττικής και ο Δήμος Νεάπολης στο Νομό Θεσσαλονίκης και το ΚΕΚ ΑΚΜΩΝ.

Η ΕΣΑΕΑ, ως Συντονιστής Εταίρος της ΑΣ «ΠΡΟΚΛΗΣΗ» έχει αναλάβει μια σημαντική ευθύνη και φιλοδοξεί, μέσα από τις δράσεις που θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο του Προτεινόμενου Έργου «ΠΡΟΚΛΗΣΗ», να συμβάλλει ουσιαστικά στην καταπολέμηση των διακρίσεων στην αγορά εργασίας και στη διευκόλυνση της επαγγελματικής ένταξης ατόμων με αναπηρία, αλλά και μητέρων που έχουν παιδιά με αναπηρία. 

· Προπαρασκευαστικές δράσεις για την πρόληψη και την αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία αποφάσισε στις αρχές του 2000, μαζί με τα Εθνικά Συμβούλια της Ισπανίας, της Γαλλίας, της Φιλανδίας και της Σουηδίας και με τρεις (3) Ευρωπαϊκές Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, που εκπροσωπούν βασικές κατηγορίες αναπηρίας: τη Mental Health Europe, τη Inclusion Europe και την Ευρωπαϊκή Ένωση Τυφλών (EBU), να ξεκινήσουν από κοινού ένα πρόγραμμα, υπό την αιγίδα του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία, στο πλαίσιο των προπαρασκευαστικών δράσεων για τον κοινωνικό αποκλεισμό.

Για πρώτη φορά, η στρατηγική της Λισσαβόνας τοποθετεί το θέμα του κοινωνικού αποκλεισμού σε υψηλή θέση μέσα στην ατζέντα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο θέτει φιλόδοξους στόχους για τη μείωση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού μέχρι το τέλος της δεκαετίας. Τα άτομα με αναπηρία είναι μία ομάδα πληθυσμού περισσότερο ευάλωτη στον κοινωνικό αποκλεισμό εξαιτίας των φυσικών, νομικών, οικονομικών και άλλων εμποδίων που αντιμετωπίζουν στην καθημερινή τους ζωή. Ο αυξημένος αυτός κίνδυνος που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες και οι άντρες με αναπηρία, έχει αναγνωριστεί από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Νίκαιας το Δεκέμβριο του 2000 στο πλαίσιο κοινών ευρωπαϊκών στόχων για την κοινωνική ένταξη.

Παρόλα αυτά, είναι ελάχιστες οι ποσοτικές πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση των ατόμων με αναπηρία στην Ευρώπη  και για το επίπεδο της συμμετοχής τους στην κοινωνία και συνεπώς δεν είναι επαρκώς κατανοητές οι αιτίες που οδηγούν στον κοινωνικό αποκλεισμό αυτών σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο.

Για τον λόγο αυτό αποφασίσαμε την υλοποίηση του προγράμματος με τίτλο: «Αναπηρία και Κοινωνικός Αποκλεισμός στην Ε.Ε. – Ώρα για αλλαγή, εργαλεία για την αλλαγή» (Αρ. Προγράμματος: VS/2001/0231 Addendum No 1 to VS/2000/0699), το οποίο συγχρηματοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης και  Κοινωνικών Υποθέσεων. 

Με την υλοποίηση αυτού του προγράμματος, ήμασταν πεπεισμένοι ότι συμβάλλαμε στην αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού που βιώνουν τα άτομα με αναπηρία, καθώς επίσης ήταν σημαντικό να εντοπίσουμε τη σχέση που υπάρχει μεταξύ κοινωνικού αποκλεισμού και αναπηρίας, όπως τη βιώνουν τα ίδια τα άτομα με αναπηρία και οι οικογένειες αυτών που δεν μπορούν να εκπροσωπήσουν τον εαυτό τους. Ταυτόχρονα θέλαμε το πρόγραμμά μας να συμβάλλει στην ανάπτυξη δεικτών και δράσεων για την αντιμετώπιση του φαινομένου αυτού.

Αποτέλεσμα του προγράμματος ήταν η συγγραφή μιας μελέτης, η οποία δίνει πληροφορίες για τα αίτια της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους σε τομείς που εμπίπτουν στους στόχους του Συμβουλίου. Η μελέτη δείχνει ότι η φτώχεια είναι μία πραγματικότητα για αρκετά νοικοκυριά που έχουν ένα μέλος με αναπηρία. Η μεγάλη οικονομική πίεση που δέχονται οφείλεται κυρίως στα επιπρόσθετα κόστη που σχετίζονται με την αναπηρία και στην αποτυχία του συστήματος κοινωνικής προστασίας να τα καλύψει επαρκώς.

Τα συμπεράσματα της μελέτης δείχνουν ότι:

1) Τα άτομα με αναπηρία έρχονται επίσης αντιμέτωπα με τον κοινωνικό αποκλεισμό από μικρή ηλικία εξαιτίας των διακρίσεων και των εμποδίων που υπάρχουν στην κοινωνία. Τα εκπαιδευτικά συστήματα σε πολλές περιπτώσεις έχουν αποτύχει στο θέμα της ένταξης των παιδιών με αναπηρίες στο γενικό σχολικό περιβάλλον.

2) Μόνο ένα στα τρία άτομα με αναπηρία σε ηλικία εργασίας απασχολούνται, συνήθως όμως σε χαμηλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας. Η έλλειψη προσβασιμότητας των χώρων εργασίας μαζί με την προκατάληψη των εργοδοτών είναι το κύριο εμπόδιο για την ένταξη τους στην αγορά εργασίας.

3) Οι κοινωνικές υπηρεσίες συχνά αδυνατούν να συμβάλλουν σε μία αυτόνομη και συμμετοχική ζωή.  Η κοινωνική συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία προσκρούει σε φυσικά και συμπεριφορικά εμπόδια , αποτρέποντάς τους να λάβουν μέρος στην καθημερινή ζωή της κοινότητας ή ακόμη και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους ως πολίτες.

Πιστεύουμε ότι τα στοιχεία της μελέτης μπορούν να συμβάλουν στην ενίσχυση των υπαρχόντων ευρωπαϊκών δεικτών και των Εθνικών Σχεδίων Δράσης που θα υιοθετηθούν το επόμενο έτος.  
8. ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΠΡΟΕΔΡΙΑ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ

Κατά το έτος 2002, το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία και η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία θεωρώντας ότι η Ελληνική Προεδρία, η οποία συμπίπτει χρονικά με το Ευρωπαϊκό Έτος Ατόμων με Αναπηρία, αποτελεί μία σημαντική ευκαιρία για την προώθηση ζητημάτων που αφορούν στα άτομα με αναπηρία σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο, προετοίμασαν και υπέβαλαν σύνολο προτάσεων προς την Ελληνική Κυβέρνηση που αφορούν στην ανάδειξη της διάστασης της αναπηρίας στο πρόγραμμα της Ελληνικής Προεδρίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης το πρώτο εξάμηνο του 2003.

Το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία σε συνεργασία με την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία αναμένουν πολλά από την Ελληνική Προεδρία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι προσδοκίες αυτές συνοψίζονται στην διάχυση της διάστασης της αναπηρίας σε όλες τους τομείς, όπως είναι: η απασχόληση, η δημόσια υγεία, η πολιτική για την προστασία του καταναλωτή, η εκπαίδευση, η νεολαία, τα ανθρώπινα δικαιώματα κ.ά. 

Στο μνημόνιο που υποβλήθηκε στη Κυβέρνηση γίνεται ειδική μνεία στις δράσεις που πρόκειται να λάβουν χώρα στις δύο Κορυφαίες συναντήσεις, καθώς και στην σπουδαιότητα του ρόλου του Άτυπου Συμβουλίου Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων που θα συνεδριάσει δύο μέρες πριν την Εναρκτήρια Τελετή του Ευρωπαϊκού Έτους. 

Για την επιτυχή ανάδειξη της διάστασης της αναπηρίας κατά τη διάρκεια της Ελληνικής Προεδρίας προτείνεται στα θέματα ημερήσιας διάταξης της συνεδρίασης του Άτυπου Συμβουλίου να συμπεριληφθούν: 

· η διασφάλιση της  διάχυσης της διάστασης της αναπηρίας σχετικά με το Συμβούλιο τομείς, κατά τη διάρκεια της Ελληνικής Προεδρίας. 

· σκέψεις και προβληματισμοί πάνω στις προτάσεις που θα αποφασιστούν στις δύο συνόδους (Εαρινή Σύνοδο στις Βρυξέλλες – Τελευταία Σύνοδο στη Θεσσαλονίκη). 

· η συνεισφορά του Ευρωπαϊκού Έτους Ατόμων με Αναπηρία στην προώθηση της ημερήσιας διάταξης της αναπηρίας σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Το  Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία ζητά την συμμετοχή του στο Άτυπο Συμβούλιο ώστε να απευθύνει στους Υπουργούς τις κύριες αξιώσεις του Ευρωπαϊκού Αναπηρικού Κινήματος. 

Η Ελληνική Προεδρία καλείται να συμπεριλάβει στις εργασίες της εαρινής 

Συνόδου τη δέσμευση διασφάλισης πρόσθετων ωφελειών για τα άτομα με αναπηρία, όπως προκύπτει από την Στρατηγική της Λισσαβόνας. Επιπλέον καλείται η Ελληνική Προεδρία να δώσει ιδιαίτερη προσοχή στην ανάγκη ανάπτυξης συγκεκριμένων δράσεων, προκειμένου να διασφαλιστεί σε ισότιμη βάση η ενσωμάτωση οικονομικών, κοινωνικών, και περιβαλλοντολογικών όρων στις πολιτικές της Κοινότητας. Συγκεκριμένα η Ελληνική Προεδρία καλείται να υπογραμμίσει την ανάγκη ενσωμάτωσης κοινωνικών κριτηρίων στο θέμα της Δημόσιας Προμήθειας της Ε.Ε..

Στις προτάσεις που αφορούν στην Σύνοδο που θα πραγματοποιηθεί στην Θεσσαλονίκη, προτείνεται η θέσπιση μιας ευρείας Κοινοτικής Οδηγίας για την καταπολέμηση των διακρίσεων, η οποία θα μπορούσε να έχει ως νομική της βάση το άρθρο 13 της αναθεωρημένης Συνθήκης της Ευρωπαϊκής Κοινότητας.

Σημαντικό κεφάλαιο αποτελεί η διεύρυνση της Ευρωπαϊκής Ένωσης και οι συνθήκες ένταξης των υπό ένταξη χωρών που πρόκειται να υπογραφούν την άνοιξη του 2003. Στο μνημόνιο, που κατατέθηκε στην ελληνική κυβέρνηση, τονίζεται η ανάγκη διοργάνωσης ενός συνεδρίου που θα ασχοληθεί με την κοινωνική διάσταση της διεύρυνσης, εστιάζοντας ιδιαίτερα στην κατάσταση των ατόμων με αναπηρία στις υπό ένταξη χώρες. Στην αξιολόγηση της πλήρωσης των κριτηρίων ένταξης στην Ευρωπαϊκή Ένωση των υπό ένταξη χωρών, πρέπει να συμπεριληφθεί η πολιτική που αφορά στην κοινωνική ένταξη των ατόμων με αναπηρία.  

Το Φόρουμ και η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία καλούν την Ελληνική Προεδρία, να διοργανώσει ένα συνέδριο με την Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία και τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων σε συνεργασία με την Eurostat, επισημαίνοντας ότι η ανάπτυξη αποτελεσματικών πολιτικών σχετικά με την απασχόληση και την κοινωνική ένταξη και τη βελτίωση της εφαρμογής των πολιτικών για τα άτομα με αναπηρίες,  απαιτεί την χρήση κοινών στατιστικών εργαλείων & μεθόδων.

Για τον τομέα της υγείας και της ασφάλισης προτείνεται η υιοθέτηση σύστασης εκ μέρους του Συμβουλίου, που να απευθύνεται στους κοινωνικούς εταίρους, για έναρξη επίσημων διαπραγματεύσεων όσον αφορά στην ανάπτυξη ενεργητικών πολιτικών σχετικά με την επανένταξη των ατόμων με αναπηρίες στην αγορά εργασίας καθώς και στην υιοθέτηση πρότασης για την επανεξέταση της φαρμακευτικής νομοθεσίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Επιπλέον κατατίθενται μία σειρά προτάσεων που αφορούν σημαντικούς τομείς όπως : ο συντονισμός οικονομικών (περιβαλλοντολογικών) και κοινωνικών πολιτικών, ο τουρισμός , ο πολιτισμός, η παιδεία και ο αθλητισμός. Συγκεκριμένα, ζητείται από την Ελληνική Προεδρία να εξετάσει με σοβαρότητα ζητήματα τέτοια όπως: η προσβασιμότητα στα μουσεία, στους αρχαιολογικούς χώρους και η υιοθέτηση ενός ψηφίσματος που να αναδεικνύει την ανάγκη συμμετοχής των ατόμων με αναπηρίες στις τέχνες, στον πολιτισμό και σε δημόσιες εκδηλώσεις των Μ.Μ.Ε..

Σημαντικό είναι το ζήτημα της εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία, για το οποίο το Ευρωπαϊκό Φόρουμ ζητεί να δοθεί ιδιαίτερη έμφαση στον προσδιορισμό των στόχων, σχετικά με την ισότιμη πρόσβαση των παιδιών και των ενηλίκων με αναπηρία. Για την εκπλήρωση των στόχων αυτών προτείνονται μία σειρά ενέργειες μεταξύ των οποίων: α) προώθηση δημόσιας συζήτησης μεταξύ των αρμοδίων φορέων για ζητήματα εκπαίδευσης  και τη θέσπιση ψηφίσματος του Συμβουλίου όσον αφορά στην εξίσωση των ευκαιριών των παιδιών με αναπηρίες στην εκπαίδευση, β) σεμινάριο σχετικά με την εξίσωση των ευκαιριών των παιδιών στην εκπαίδευση, διευκολύνοντας την ανταλλαγή των πιο κατάλληλων πρακτικών όσον αφορά στην ένταξη των παιδιών με αναπηρίες, γ) Σε συνεργασία με την Ελληνική Κυβέρνηση και την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, το Φόρουμ προτίθεται να διοργανώσει στην Ελλάδα, την Άνοιξη του 2003, ένα Ευρωπαϊκό Συνέδριο για την Νεολαία. Σκοποί του Συνεδρίου είναι η αύξηση της πολιτικής συμμετοχής των νέων ατόμων με αναπηρίες, η ένταξη της διάστασης της αναπηρίας στην πολιτική για την νεολαία, η ίδρυση ενός δικτύου νέων με αναπηρίες. Το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με παρέμβαση της Συνομοσπονδίας μας αποδέχτηκε τη διοργάνωση του Συνεδρίου.

Στον τομέα της κοινωνίας της πληροφορίας και τηλεπικοινωνιών, το Ευρωπαϊκό Φόρουμ και η Ε.Σ.Α.Ε.Α. προτείνουν στην Ελληνική Προεδρία να αναπτύξει το Σχέδιο Δράσης για την «Ηλεκτρονική Ευρώπη 2005», διοργανώνοντας  ειδικό συνέδριο για το θέμα. 

Ενόψει των Ολυμπιακών και Παραολυμπιακών Αγώνων στην Ελλάδα το 2004, προτείνεται, στο πλαίσιο της Ελληνικής Προεδρίας, η διοργάνωση ενός συνεδρίου για τους Παραολυμπιακούς Αγώνες. 

Στον τομέα των μεταφορών καλείται η Ελληνική Προεδρία, να δώσει ιδιαίτερη προσοχή και υποστήριξη σε συγκεκριμένα μέτρα για τη βελτίωση της πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία στα συστήματα μεταφορών στην Ευρώπη και να υποστηρίξει το έργο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τη δημιουργία μιας ομάδας εργασίας σχετικά με την προσπελασιμότητα και το δομημένο περιβάλλον, αλλά και για την αναζήτηση εξεύρεσης ευρωπαϊκών προδιαγραφών σχετικά με αυτό. 

Στο μνημόνιο  επισημαίνονται οι παραβιάσεις των ανθρωπίνων δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρίες σε παγκόσμιο επίπεδο και καλείται η Ελληνική Προεδρία να υποστηρίξει τις προσπάθειες που γίνονται για τη δημιουργία μίας Διεθνούς Σύμβασης (UN Convention)όσον αφορά στα άτομα με αναπηρίες, παρουσιάζοντας ένα ψήφισμα Συμβουλίου υπέρ μιας τέτοιας Διεθνούς Σύμβασης. 

Το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία και η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, ως εκπρόσωπος του στην Ελλάδα, θα αναπτύξουν σημαντική δράση στο πλαίσιο διαπραγματεύσεων με διάφορα Υπουργεία της Ελληνικής Κυβέρνησης και Γι’ αυτό  θεωρούνται βασικοί παράγοντες στη διασφάλιση μιας πετυχημένης Ελληνικής Προεδρίας. 

9. 2003 ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΕΤΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ

Το 1999 στη Γενική Συνέλευση του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία αποφασίστηκε να προταθεί στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή να αναλάβει δράση και να ξεκινήσει διαβουλεύσεις με τα αρμόδια όργανα, έτσι ώστε το 2003 να ανακηρυχθεί σε Ευρωπαϊκό Έτος των Ατόμων με Αναπηρία.

Η παραπάνω πρωτοβουλία βρήκε τη θετική ανταπόκριση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, και ιδιαίτερα της Ελληνίδας Επιτρόπου κ. Άννας Διαμαντοπούλου, αφού στην Ανακοίνωσή της «Για μια Ευρώπη χωρίς Φραγμούς» που εκδόθηκε το Μάιο του 2000 αναφέρεται ότι η Επιτροπή θα υποβάλλει πρόταση στο Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την ανακήρυξη του 2003 σε Ευρωπαϊκό Έτος Ατόμων με Αναπηρία.

Στις 3 Δεκεμβρίου 2001 (2001/903/ΕΚ), το Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης λαμβάνοντας υπόψη του τη Συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και ιδίως το άρθρο 13, την πρόταση της Επιτροπής, τη γνώμη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, τη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής και τη γνώμη της Επιτροπής Περιφερειών αποφασίζει να ανακηρύξει το έτος 2003 «Ευρωπαϊκό Έτος των Ατόμων με Αναπηρία».

Το εθνικό αναπηρικό κίνημα δε θα μπορούσε παρά να είναι θερμός υποστηρικτής αυτής της πρωτοβουλίας. Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, ως μέλος του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Ατόμων με Αναπηρία, έχει δεσμευτεί να συνεισφέρει με κάθε δυνατό μέσο στην επιτυχή έκβαση του Έτους σε παγκόσμιο επίπεδο, συμμετέχοντας στο έργο προετοιμασίας μιας Διεθνούς Σύμβασης για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία, σε ευρωπαϊκό επίπεδο, συμμετέχοντας ενεργά στην κατάρτιση μιας Οδηγίας καταπολέμησης των διακρίσεων λόγω αναπηρίας και στην κατάρτιση του ευρωπαϊκού προγράμματος δράσης, και τέλος σε εθνικό επίπεδο, προετοιμάζοντας το εθνικό σχέδιο δράσης.

Το Ευρωπαϊκό Έτος παρέχει μια μοναδική ευκαιρία για την ανάδειξη του ζητήματος των αρνητικών διακρίσεων που βιώνουν τα άτομα με αναπηρία και για την προώθηση νέων πολιτικών που θα συμβάλλουν στη σταδιακή εξάλειψη των διακρίσεων και στην ενίσχυση της συμμετοχής των ατόμων με αναπηρία στα δρώμενα της κοινωνίας όπου ζουν. Το Ευρωπαϊκό Έτος είναι μια μοναδική ευκαιρία για την προώθηση της Ατζέντας για την αναπηρία και γι’ αυτό απαιτείται η δράση όλων των εμπλεκόμενων φορέων, μέσω μιας προσέγγισης που θα εστιάζει στην ευρεία συνεργασία.

Η χώρα μας, με το αναθεωρημένο της Σύνταγμα, με το Ευρωπαϊκό Έτος των Ατόμων με Αναπηρία να ξεκινάει από την Αθήνα, την Ελληνική Προεδρία της Ευρωπαϊκής Ένωσης το πρώτο εξάμηνο και με τους Παραολυμπιακούς Αγώνες του 2004, έχει τη χρυσή ευκαιρία να καταγράψει τη δική της διακριτή συνεισφορά στη διαμόρφωση ενός νέου ευρωπαϊκού μοντέλου για την αναπηρία που θα στηρίζεται στο ευρωπαϊκό κοινωνικό πρότυπο, εμπλουτισμένο με μια ισχυρή νομοθεσία καταπολέμησης των διακρίσεων.

Σύμφωνα με την Απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (2001/903/ΕΚ), οι στόχοι του Ευρωπαϊκού Έτους Ατόμων με Αναπηρία είναι:

Α) «η ευαισθητοποίηση όσο αφορά στα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία για προστασία από τις διακρίσεις και πλήρη άσκηση των δικαιωμάτων τους ισότιμα.»
Η ευαισθητοποίηση βασίζεται κατά κύριο λόγο στην αποτελεσματική δράση σε κλίμακα κρατών – μελών, η οποία πρέπει να συμπληρώνεται με συντονισμένες προσπάθειες σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Το Ευρωπαϊκό Έτος μπορεί να αποτελέσει τον καταλύτη στην ευαισθητοποίηση του κοινού και να δοθεί ώθηση στη δράση αυτή.

Β) «Η ενθάρρυνση του προβληματισμού και της συζήτησης όσο αφορά στα  μέτρα που απαιτούνται για την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών για τα άτομα με αναπηρία.»
Το Συμβούλιο για τη διατύπωση αυτού του στόχου έλαβε υπόψη του τα συμπεράσματα  του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου της Λισσαβόνας της 23ης και 24ης Μαρτίου 2000, όπου απευθύνεται έκκληση στα κράτη – μέλη να μεριμνήσουν περισσότερο για τον κοινωνικό αποκλεισμό στις πολιτικές τους για την απασχόληση, την εκπαίδευση και την κατάρτιση, την υγεία και τη στέγαση και να καθορίσουν δράσεις προτεραιότητας για τα άτομα με αναπηρία.

Επίσης, στην ευρωπαϊκή κοινωνική ατζέντα που εγκρίθηκε από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Νίκαιας στις 7, 8 και 9 Δεκεμβρίου 2000 επισημαίνεται ότι η Ευρωπαϊκή Ένωση θα αναπτύξει ιδίως με την ευκαιρία του Ευρωπαϊκού Έτους το σύνολο των δράσεων που αποσκοπούν στην ένταξη των ατόμων με αναπηρία σε όλους τους τομείς της κοινωνικής ζωής.

Τέλος, η Επιτροπή στις 10 Μαΐου 2000 υιοθέτησε ανακοίνωση «Για μια Ευρώπη χωρίς φραγμούς», με την οποία αναλαμβάνει να αναπτύξει συνολική στρατηγική για να αρθούν τα εμπόδια, κοινωνικού, αρχιτεκτονικού κ.λ.π. χαρακτήρα, που αντιμετωπίζουν τα άτομα με αναπηρία.

Γ) «Η προώθηση της ανταλλαγής εμπειριών σχετικά με την ορθή πρακτική και τις αποτελεσματικές στρατηγικές σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο.»
Για τη διαμόρφωση ενός νέου ευρωπαϊκού μοντέλου για την αναπηρία απαιτείται ανταλλαγή πληροφοριών και διάδοση ορθών πρακτικών σε εθνικό και διακρατικό επίπεδο. 

Δ) «Η ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ όλων των ενδιαφερόμενων μερών, ιδίως των κυβερνήσεων, των κοινωνικών εταίρων, των ΜΚΟ, των κοινωνικών υπηρεσιών, του ιδιωτικού τομέα, των ενδιαφερόμενων συλλόγων, των ομάδων εθελοντικής παροχής υπηρεσιών, των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους.»

Για τη διαμόρφωση ενός νέου πολιτισμού για την αναπηρία απαιτούνται πολυμερείς εταιρικές συμπράξεις.

Ε) «Η βελτίωση της ενημέρωσης σχετικά με την αναπηρία και η προώθηση της θετικής παρουσίασης των ατόμων με αναπηρία.»

Δεδομένου ότι ο αποκλεισμός των ατόμων με αναπηρία συνδέεται αναπόσπαστα με τα εμπόδια που αφορούν τη συμπεριφορά και με την έλλειψη ενημέρωσης σχετικά με την αναπηρία, πρέπει η κοινωνία να κατανοήσει καλύτερα τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία, τις ανάγκες και τις δυνατότητες αυτών.

Στ) «Η ευαισθητοποίηση σχετικά με την ετερογένεια των μορφών αναπηρίας και των πολλαπλών μορφών αναπηρίας.»

Τα άτομα με αναπηρία αποτελούν μια ανομοιογενή ομάδα πληθυσμού, οι ανάγκες των οποίων ποικίλουν ανάλογα με την κατηγορία και τη βαρύτητα της αναπηρίας, και μόνο οι πολιτικές που σέβονται και λαμβάνουν υπόψη τους αυτήν την ανομοιογένεια μπορούν να λειτουργήσουν και να αποδώσουν.

Ζ) «Η ευαισθητοποίηση όσο αφορά τις πολλαπλές μορφές διάκρισης στις οποίες είναι εκτεθειμένα τα άτομα με αναπηρία.»

Ορισμένες κατηγορίες ατόμων με αναπηρία, όπως οι γυναίκες με αναπηρία, οι μετανάστες με αναπηρία, αντιμετωπίζουν διττή ή και πολλαπλή διάκριση, η οποία απορρέει από την αλληλεπίδραση της διάκρισης που οφείλεται στην αναπηρία και της διάκρισης λόγω φύλου ή εθνικής προέλευσης.

Η) «Η απόδοση ιδιαίτερης προσοχής στην ευαισθητοποίηση όσο αφορά το δικαίωμα των παιδιών και των νέων με αναπηρία να έχουν ισότιμη εκπαίδευση ώστε να ευνοείται και να υποστηρίζεται η πλήρης ένταξή τους στην κοινωνία και να προωθείται η ανάπτυξη ευρωπαϊκής συνεργασίας όσων ασχολούνται επαγγελματικά με την εκπαίδευση των παιδιών και νέων με αναπηρία προκειμένου να βελτιωθεί η ενσωμάτωση των μαθητών και σπουδαστών με αναπηρία στα κανονικά ή ειδικά ιδρύματα, καθώς στα εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα ανταλλαγών.»

Το Συμβούλιο κατά τη διατύπωση αυτού του στόχου έλαβε υπόψη του το ψήφισμα του Συμβουλίου και των Υπουργών Παιδείας που συνήλθαν στο πλαίσιο του Συμβουλίου της 31ης Μαΐου 1990 σχετικά με την ένταξη των παιδιών και νέων με αναπηρία στο γενικό εκπαιδευτικό σύστημα, το οποίο τονίζει ότι « τα κράτη – μέλη συμφώνησαν να εντείνουν όπου απαιτείται τις προσπάθειές τους για την ένταξη ή την ενθάρρυνση της ένταξης των μαθητών και σπουδαστών  με αναπηρία στο γενικό εκπαιδευτικό σύστημα».

Ως Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία πιστεύουμε ότι το εθνικό σχέδιο δράσης για το Ευρωπαϊκό Έτος Ατόμων με Αναπηρία πρέπει να είναι εναρμονισμένο με το ευρωπαϊκό σχέδιο δράσης, ταυτόχρονα όμως να λαμβάνει υπόψη του τις προτεραιότητες του αναπηρικού κινήματος της χώρας μας και τις πραγματικές ανάγκες κοινωνικού και θεσμικού εκσυγχρονισμού της Ελλάδας σε θέματα αναπηρίας. Οι βασικές αρχές του σχεδίου, πάνω στις οποίες πρέπει να στηριχθούμε για να αναπτύξουμε δράση προκειμένου να συμβάλλουμε στην πραγμάτωση του οράματός μας, πρέπει να είναι:

· Αναδεικνύοντας του Πρότυπους Κανόνες του Ο.Η.Ε.

Το 2003 συμπίπτει με την επέτειο των 10 χρόνων από την υιοθέτηση των Πρότυπων Κανόνων του Ο.Η.Ε. για την Εξίσωση των Ευκαιριών για τα Άτομα με Αναπηρία. Το σχέδιο δράσης  πρέπει να αναδείξει τη μεγάλη συμβολή των Πρότυπων Κανόνων στη ενδυνάμωση του ευρωπαϊκού κοινωνικού μοντέλου για την αναπηρία καθώς επίσης να πετύχει την ευρύτερη δυνατή αποδοχή και αξιοποίηση αυτών σε όλα τα επίπεδα διοίκησης (κεντρικό, περιφερειακό, νομαρχιακό, δημοτικό).

Στη χώρα μας δε, οι Πρότυποι Κανόνες, οι οποίοι έχουν υιοθετηθεί από τη Βουλή των Ελλήνων με το Ν. 2430/96, πρέπει να λειτουργήσουν ως αρχές εκπόνησης πολιτικής.

· Προωθώντας τα ανθρώπινα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία

Η αναπηρία είναι ζήτημα ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Η ελληνική κοινωνία πρέπει να αναδείξει την ποικιλομορφία που υπάρχει μέσα σ’ αυτήν και να διασφαλίσει ότι τα άτομα με αναπηρία μπορούν να απολαμβάνουν πλήρως τα ανθρώπινα δικαιώματα: ατομικά, πολιτικά, κοινωνικά, οικονομικά και πολιτισμικά.

Το εθνικό σχέδιο δράσης, λαμβάνοντας υπόψη του το άρθρο 21 παράγραφος 6 του αναθεωρημένου Συντάγματος της Ελλάδας,  πρέπει να συμβάλει στην προώθηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία, που δυστυχώς παραβιάζονται σε καθημερινή βάση.

· Διασφαλίζοντας την πλήρη και ισότιμη συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία

Όλες οι πολιτικές πρέπει να σχεδιάζονται βάσει του διαλόγου και της συνεργασίας με το αναπηρικό κίνημα. Η διοίκηση, σε όλα της τα επίπεδα, πρέπει να θεσμοθετήσει και να στηρίξει μόνιμες διαδικασίες διαβούλευσης και διαλόγου, καθιστώντας τα άτομα με αναπηρία σε θέση, διαμέσου των οργανώσεων τους, να συνεισφέρουν στο σχεδιασμό, την εφαρμογή, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση όλων των δράσεων. 

Για την προώθηση του δομημένου πολιτειακού διαλόγου, πρέπει να αυξηθεί η αποτελεσματικότητα των οργανώσεων των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους μέσω ενός καλύτερου καταμερισμού πόρων, που θα επιτρέπει στις οργανώσεις να βελτιώσουν τη διαχείριση και το πρόγραμμα δράσης τους. Επίσης, είναι ευθύνη των οργανώσεων να βελτιώσουν τα επίπεδα διοίκησης και εκπροσώπησής τους.

Σε όλες τις πρωτοβουλίες και εκδηλώσεις που θα πραγματοποιηθούν σε ολόκληρη τη χώρα στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Έτους, πρέπει να διασφαλιστεί η βασική αρχή: «Τίποτα για τα άτομα με αναπηρία χωρίς τα άτομα με αναπηρία».

· Υποστηρίζοντας τη διάχυση της διάστασης της αναπηρίας σε όλες τις πολιτικές 

Το εθνικό σχέδιο δράσης για το Ευρωπαϊκό Έτος πρέπει να οδηγήσει στη διάχυση της διάστασης της αναπηρίας, έτσι ώστε να επιτευχθεί η πλήρη και ισότιμη ένταξη των ατόμων με αναπηρία στην κοινωνία.

Το όραμα του εθνικού αναπηρικού κινήματος είναι η διάσταση της αναπηρίας να εντάσσεται σε όλα τα προγράμματα δράσης των φορέων σε όλα τα επίπεδα διοίκησης, κεντρικό, περιφερειακό, τοπικό καθώς και στα προγράμματα των Κοινωνικών Εταίρων.

· Προωθώντας τη διεξαγωγή ερευνών και μελετών

Το εθνικό σχέδιο δράσης για το Ευρωπαϊκό Έτος πρέπει να συμβάλλει στην οικοδόμηση της συνολικής γνώσης για την αναπηρία. Η συγκέντρωση ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων θα οδηγήσουν στην ανάπτυξη ειδικών δεικτών για την αναπηρία και τον κοινωνικό αποκλεισμό που βιώνουν τα άτομα με αναπηρία και θα αναδείξουν τους τομείς εκείνους που χρειάζονται πολιτική δράση και μέτρα για τη διευκόλυνση της κοινωνικής ένταξης των ατόμων με αναπηρία.

· Δίνοντας έμφαση στις πιο ευάλωτες κατηγορίες ατόμων με αναπηρία

Το εθνικό σχέδιο δράσης πρέπει να δίνει ιδιαίτερη έμφαση στις πιο ευάλωτες κατηγορίες ατόμων με αναπηρία όπως τα άτομα με βαριές αναπηρίες και πολλαπλές ανάγκες εξάρτησης (όπως είναι τα άτομα με αυτισμό, νοητική υστέρηση, πολλαπλές αναπηρίες), οι γυναίκες με αναπηρία καθώς και τα άτομα που διαβιούν σε ιδρύματα.

Μεγάλη έμφαση πρέπει να δοθεί για την κινητοποίηση των πολιτικών δυνάμεων και της δημόσιας υποστήριξης στο θέμα της προώθησης της ανεξάρτητης διαβίωσης και των προγραμμάτων υποστήριξης των ατόμων με αναπηρία στην κοινότητα.

· Διαδίδοντας την ιδέα της δωρεάς οργάνων και ιστών σώματος και την εθελοντική αιμοδοσία

Το Ευρωπαϊκό Έτος πρέπει να αποτελέσει την αφορμή για τη διοργάνωση μιας μεγάλης εκστρατείας ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της ελληνική κοινωνίας όσο αφορά στην ιδέα της δωρεάς οργάνων και ιστών σώματος και την εθελοντική αιμοδοσία.

· Καλώντας σε περιορισμό των βραβεύσεων 

Ως αναπηρικό κίνημα αναγνωρίζουμε ότι οι βραβεύσεις παρέχουν μια ευκαιρία για ανάδειξη των επιτευγμάτων μιας μερίδας ατόμων με αναπηρία και κάποιων φορέων για την προσπάθεια τους στην κοινωνική ένταξη των ατόμων με αναπηρία.

Όμως το εθνικό σχέδιο δράσης πρέπει να δώσει έμφαση σε άλλες μορφές ενίσχυσης της ευαισθητοποίησης και της ενημέρωσης. Τα βραβεία  μπορεί να  σκιάσουν το σημαντικό έργο ενός μεγάλου πληθυσμού ατόμων με αναπηρία, καθώς επίσης μπορεί να δημιουργήσουν μία ουτοπική εικόνα για την αναπηρία στην κοινωνία.

· Σχεδιάζοντας την επικοινωνιακή πολιτική για το Έτος

Το Έτος είναι μια μεγάλη ευκαιρία για τη διεξαγωγή εκστρατειών ενημέρωσης σε όλα τα επίπεδα. Αναμφίβολα η επικοινωνιακή πολιτική έχει να παίξει ένα πολύ σημαντικό ρόλο, ο σχεδιασμός της οποίας πρέπει να συνάδει με όλες τις παραπάνω αρχές, με τους στόχους του Έτους (όπως περιγράφονται στην ενότητα 2 ), με το νέο πολιτισμό  για την αναπηρία, αρθρώνοντας νέο λόγο και χρησιμοποιώντας τη νέα ορολογία και αποφεύγοντας τόσο την ωραιοποίηση της κατάστασης όσο και την ταύτιση της αναπηρίας με τη μιζέρια και τον οίκτο.

Ένα καλύτερο αύριο για τα άτομα  με αναπηρία σημαίνει ένα καλύτερο αύριο για ολόκληρη την κοινωνία. Οι δράσεις που αφορούν στη βελτίωση των συνθηκών ζωής των ατόμων με αναπηρία, συνεπάγονται το σχεδιασμό ενός περισσότερο ευέλικτου κόσμου για όλους. Για το λόγο αυτό, στην έκθεση που καταθέσαμε στον Πρόεδρο της Βουλής στις 3 Δεκεμβρίου 2002 παραθέσαμε μια σειρά από συγκεκριμένες προτάσεις για δράση, προς όλους τους φορείς που έχουν σχέση με το θέμα, και οι οποίες πρέπει να αποτελέσουν αναπόσπαστο τμήμα του εθνικού σχεδίου δράσης. Συγκεκριμένα:

1. ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ

Το ελληνικό Κοινοβούλιο μπορεί να αναλάβει πολύ σημαντικές πρωτοβουλίες, οι οποίες θα αναβαθμίσουν τη θέση της αναπηρίας στο δημόσιο διάλογο της χώρας και ταυτόχρονα να προβεί στην εκπόνηση συγκεκριμένων μέτρων πολιτικής. 

Ειδικότερα προτείναμε: 

· Πραγματοποίηση ειδικής Συνεδρίας της ολομέλειας της Βουλής αφιερωμένη σε θέματα αναπηρίας, στην οποία τα κοινοβουλευτικά κόμματα και η κυβέρνηση θα τοποθετηθούν και εφόσον ο κανονισμός της Βουλής το επιτρέπει, να δοθεί ο λόγος και σε εκπροσώπους του αναπηρικού κινήματος.
· Συγκρότηση διακομματικής Επιτροπής που θα ασχοληθεί με θέματα αναπηρίας. Η Βουλή προκειμένου να αποκτήσει εξειδικευμένη γνώση και να μπορεί να καταθέτει συγκεκριμένες προτάσεις οφείλει, σε συνεργασία με ειδικούς εμπειρογνώμονες και αφού πραγματοποιήσει ακροάσεις με εκπροσώπους του αναπηρικού κινήματος και άλλων ενδιαφερόμενων φορέων και προσώπων, να καταρτίσει έκθεση για την κατάσταση των ατόμων με αναπηρία στην Ελλάδα.
· Έκδοση ειδικού φυλλαδίου από τη Βουλή σε συνεργασία με την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία.
·  Η Βουλή το Ελλήνων, δίνοντας το καλό παράδειγμα, να καταστήσει το δικτυακό της κόμβο πλήρως προσβάσιμο στα άτομα με αναπηρία, εφαρμόζοντας τις κατευθυντήριες αρχές της προσβασιμότητας (W3C).
· Όλοι οι βουλευτές να δεσμευτούν ότι θα καταστήσουν τις προσωπικές τους ιστοσελίδες πλήρως προσβάσιμες στα άτομα με αναπηρία. 
2. ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

Η ελληνική Κυβέρνηση έχει την ευθύνη να καταρτίσει το εθνικό σχέδιο δράσης για το Ευρωπαϊκό Έτος των Ατόμων με Αναπηρία. Το Ευρωπαϊκό Έτος οφείλει μετά το πέρας του, εκτός από την ενημέρωση και την ευαισθητοποίηση της ελληνικής κοινωνίας και των αρμόδιων φορέων, να αφήσει χειροπιαστά και απτά αποτελέσματα. Γι’ αυτό είναι απαραίτητο κάθε Υπουργείο να εκπονήσει και να καταθέσει στην Εθνική Συντονιστική Επιτροπή του Ευρωπαϊκού Έτους σχέδιο με συγκεκριμένες δράσεις και πρωτοβουλίες, οι οποίες να είναι μετρήσιμες και αξιολογήσιμες και κατά τη διάρκεια του Έτους και μετά το πέρας αυτού. 

Η προσπάθεια όλων πρέπει να κατατείνει από τη μία μεριά στην επίλυση σημαντικών και χρόνιων ζητημάτων που σχετίζονται με την ποιοτική αναβάθμιση της καθημερινής ζωής των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους και την επιτάχυνση της εφαρμογής της υφιστάμενης νομοθεσίας και από την άλλη στη βαθιά ριζοσπαστική μεταρρύθμιση που οφείλει να αφήσει το Έτος ως κληρονομιά στην ελληνική κοινωνία, η οποία να έχει ως βασικούς άξονες τις αρχές της καταπολέμησης των διακρίσεων και των ίσων ευκαιριών.

Τέτοιες βαθιές αλλαγές για την αναπηρία δεν μπορούν να γίνουν πραγματικότητα αν πρώτα δε διασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία των υφιστάμενων δομών και υπηρεσιών. Αυτό μπορεί να επιτευχθεί μόνο με τη διάθεση από τον τακτικό προϋπολογισμό των αναγκαίων κονδυλίων για την πρόσληψη προσωπικού και τη στήριξη της λειτουργίας αυτών.

Ειδικότερα, προτείναμε:   

· Δημιουργία εθνικής νομοθεσίας για την ισότητα ευκαιριών και την καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω αναπηρίας σε όλους τους τομείς της ζωής, εκπαίδευση, απασχόληση κ.λ.π.. Η νομοθεσία πρέπει να προβλέπει κυρώσεις όταν καταπατούνται θεμελιώδη δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία.
· Εφαρμογή της Οδηγίας 2000/78/ εκ του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη διαμόρφωση γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση κα την εργασία. Η κυβέρνηση πρέπει να θεσπίσει τις νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις που είναι αναγκαίες για τη συμμόρφωση προς την παρούσα οδηγία και να αναθέσει στους Κοινωνικούς Εταίρους την εφαρμογή της παρούσας οδηγίας όσον αφορά στις διατάξεις περί συλλογικών συμβάσεων εργασίας.   
· Καθιέρωση του θεσμού του Συνηγόρου του Πολίτη με Αναπηρία στην Ελλάδα. Ο Συνήγορος του Πολίτη με Αναπηρία θα έχει αρμοδιότητες όπως: παρακολούθηση της εφαρμογής της υπάρχουσας νομοθεσίας, στήριξη στρατηγικών που χαράζονται σε εθνικό επίπεδο για την καταπολέμηση των διακρίσεων, ανάδειξη και νομική διευθέτηση περιπτώσεων αρνητικής διακριτικής μεταχείρισης και καταπάτησης νομικά κατοχυρωμένων δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία.
· Σχεδιασμός και υλοποίηση ερευνών και μελετών για θέματα προτεραιότητας που αφορούν στην αναπηρία, σε συνεργασία με ειδικούς επιστήμονες και ερευνητικά κέντρα, τα πορίσματα των οποίων θα χρησιμοποιηθούν για την επίτευξη συγκεκριμένων πολιτικών στόχων.
· Εκσυγχρονισμός της ελληνικής νομοθεσίας όσο αφορά στην παροχή τεχνικών και τεχνολογικών βοηθημάτων που συμβάλλουν στην ανεξάρτητη διαβίωση και την επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία.
· Θέσπιση δια νόμου την εφαρμογή των κατευθυντήριων γραμμών  (W3C) της προσβασιμότητας όλων των δημόσιων ιστοσελίδων. 
· Ενδυνάμωση της νομοθεσίας για την τήρηση των τεχνικών προδιαγραφών προσβασιμότητας του φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος, με τη θέσπιση αυστηρών κυρώσεων και αυστηρής διαδικασίας ελέγχου εφαρμογής σε όλη τη χώρα και σε όλους τους τομείς. 
· Αξιοποίηση του Γ΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, έτσι ώστε να εναρμονιστεί με τους στόχους του Ευρωπαϊκού Έτους Ατόμων με Αναπηρία.
· Συμβολή στην προώθηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία σε παγκόσμιο επίπεδο, συμμετέχοντας ενεργά στο έργο της προετοιμασίας της Διεθνούς Σύμβασης για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία.
· Οργάνωση Πανελλήνιας εκστρατείας συστηματικής προώθησης της ιδέας της δωρεάς οργάνων και ιστών σώματος κα της εθελοντικής αιμοδοσίας. 
3. ΠΟΛΙΤΙΚΑ ΚΟΜΜΑΤΑ

Τα πολιτικά κόμματα , τα οποία είναι οι βασικοί πυλώνες του πολιτικού συστήματος της χώρας και οι ουσιαστικοί θεσμοί λειτουργίας της δημοκρατίας, είναι πολύ σημαντικό να συμβάλλουν με το λόγο τους και το πρόγραμμά τους στην αναβάθμιση της θέσης των ατόμων με αναπηρία στην ελληνική κοινωνία.

Ειδικότερα, προτείναμε:

· Υιοθέτηση της Διακήρυξης της Μαδρίτης, η οποία θέτει το εννοιολογικό πλαίσιο δράσης για το Ευρωπαϊκό Έτος σε ευρωπαϊκό, εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο, και θα συμβάλλει στη διαδικασία που θα επιφέρει πραγματική ισότητα σε όλες τις κατηγορίες ατόμων με αναπηρία και τις οικογένειές τους.
· Επιμόρφωση των στελεχών των κομμάτων όλων των βαθμίδων στη νέα προσέγγιση για την αναπηρία, όπως αυτή πηγάζει από το Σύνταγμα της χώρας, τη Συνθήκη της Ευρωπαϊκής Κοινότητας και τις διεθνείς συμβάσεις.
· Οι ιστοσελίδες των πολιτικών κομμάτων να καταστούν πλήρως προσβάσιμες στα άτομα με αναπηρία.
· Πραγματοποίηση κοινών εκδηλώσεων με τη Συνομοσπονδία μας.
4. Α΄ & Β΄ ΒΑΘΜΟΥ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

Η αυτοδιοίκηση μπορεί να διαδραματίσει σημαντικό και ουσιαστικό ρόλο στην ποιοτική αναβάθμιση της ζωής και στην πρωτοβάθμια υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία σε τοπικό επίπεδο. Οι τοπικές αρχές πρέπει να εντάξουν τις ανάγκες των ατόμων με αναπηρία στην πολιτική τους, έχοντας κατά νου την ανομοιογένεια που παρουσιάζουν τα άτομα με αναπηρία ως ομάδα πληθυσμού.

Ειδικότερα, προτείναμε:

· Δέσμευση Ε.Ν.Α.Ε. και Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. ότι η Συνομοσπονδία μας και οι φορείς – μέλη μας αποτελούν  τους επίσημους συμβούλους τους σε θέματα αναπηρίας.
· Δέσμευση ότι οι Πρότυποι Κανόνες για την Εξίσωση των Ευκαιριών για τα Άτομα με Αναπηρία του Ο.Η.Ε. συνιστούν τις βασικές αρχές της πολιτικής τους και αξιοποίηση του εγχειριδίου Agenda 22, η οποία εξειδικεύει τους Πρότυπους Κανόνες, ως μεθοδολογικό εργαλείο για την εφαρμογή αυτών. 
· Συνεργασία Ε.Ν.Α.Ε. και  Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. με τη Συνομοσπονδία μας για το σχεδιασμό και την υλοποίηση ενός ειδικού επιμορφωτικού σεμιναρίου κατάρτισης επιλεγμένων στελεχών της αυτοδιοίκησης στη νέα προσέγγιση για την αναπηρία. 

· Κάθε δήμος και κάθε νομαρχιακή αυτοδιοίκηση οφείλει να καταρτίσει σχέδιο πολιτικής για την αναπηρία: το σχέδιο πρέπει να  είναι σαφές, να θέτει εφικτούς στόχους και να αναφέρεται σε συγκεκριμένα μέτρα. Η υλοποίηση του σχεδίου μπορεί να έχει μεσοπρόθεσμη διάρκεια με συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα υλοποίησης, καθώς επίσης τα μέτρα πολιτικής που θα εμπεριέχονται σε αυτό να έχουν μετρήσιμους και αξιολογήσιμους στόχους.
· Υιοθέτηση της Διακήρυξης της Μαδρίτης, η οποία θέτει το εννοιολογικό πλαίσιο δράσης για το Ευρωπαϊκό Έτος μεταξύ άλλων  και σε τοπικό επίπεδο.
· Πραγματοποίηση μιας σειράς ενημερωτικών εκδηλώσεων κατά τη διάρκεια του Έτους, σε συνεργασία με τις τοπικές οργανώσεις των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους.
· Οι ιστοσελίδες της αυτοδιοίκησης να καταστούν πλήρως προσβάσιμες στα άτομα με αναπηρία.
5. ΕΚΚΛΗΣΙΑ

Η ορθόδοξη ελληνική Εκκλησία ιστορικά έχει παίξει και παίζει σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση στάσεων στην ελληνική κοινωνία. Γι’ αυτό  προτείναμε η Εκκλησία:

· Με απόφαση της Ιεράς Συνόδου να προβεί στην υιοθέτηση της Διακήρυξης της Μαδρίτης.
· Με εγκύκλιό της να ενημερώσει όλους τους κληρικούς της χώρας για τη νέα προσέγγιση για την αναπηρία.
· Να αξιοποιήσει τα μέσα μαζικής ενημέρωσης που έχει στη διάθεσή της για να διαδοθεί η νέα αντίληψη για την αναπηρία.
· Να καταστήσει τις ιστοσελίδες της πλήρως προσβάσιμες στα άτομα με αναπηρία.
· Να καταστήσει τις εκκλησίες πλήρως προσβάσιμες στα άτομα με αναπηρία.
· Να πραγματοποιήσει από κοινού με τη Συνομοσπονδία μας ενημερωτικές εκδηλώσεις.
6. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ

Το εκπαιδευτικό σύστημα μπορεί να συμβάλλει στη διάδοση του μηνύματος της κατανόησης και της αποδοχής των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία, συμβάλλοντας στην απομάκρυνση των φόβων, των μύθων και των προκαταλήψεων. Επίσης,  η συμβολή του εκπαιδευτικού συστήματος είναι καθοριστική στην προσωπική ανάπτυξη και κοινωνική ένταξη των παιδιών και νέων με αναπηρία ώστε να γίνουν όσο το δυνατό πιο ανεξάρτητοι. 

Ενόψει του Ευρωπαϊκού Έτους, προτείναμε το εκπαιδευτικό σύστημα να προβεί σε:

· Συνεργασία με οργανώσεις των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους και ανάληψη πρωτοβουλιών όπως διοργάνωση διαλέξεων και ομάδων εργασίας που θα στοχεύουν στην ενημέρωση σε ζητήματα αναπηρίας και θα απευθύνονται σε διάφορες ομάδες – στόχους.
· Επιμόρφωση στελεχιακού δυναμικού της εκπαίδευσης όσο αφορά στη νέα προσέγγιση για την αναπηρία.
· Επιτάχυνση της εφαρμογής του Ν.2817/2000.
· Τεχνικές παρεμβάσεις που θα καταστήσουν προσβάσιμα τα σχολικά κτίρια.
· Δημιουργία προσβάσιμων, στα άτομα με αναπηρία, σχολικών ιστοσελίδων. 
· Δημιουργία τμήματος αναπηρικών σπουδών προπτυχιακού και μεταπτυχιακού επιπέδου σε ένα από τα Πανεπιστήμια της χώρας, οι απόφοιτοι του οποίου θα είναι κατάλληλα καταρτισμένοι για να παίξουν επιτελικό ρόλο ως στελέχη σχεδιασμού πολιτικής σε θέματα αναπηρία. 
7. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 

· Οι οργανώσεις των εργοδοτών πρέπει να επανεξετάσουν τις εσωτερικές τους πολιτικές, ώστε να διασφαλίσουν ότι καμία από αυτές δεν εμποδίζει τα άτομα με αναπηρία από την απόλαυση των ίσων ευκαιριών.
· Οι οργανώσεις εργοδοτών πρέπει να ενισχύσουν τις προσπάθειές τους ώστε τα αγαθά και οι υπηρεσίες τους να σχεδιάζονται βάσει προδιαγραφών και να είναι προσβάσιμα στα άτομα με αναπηρία. 
· Τα εργατικά συνδικάτα πρέπει να ενισχύσουν τις προσπάθειές τους για να συμβάλλουν στην αύξηση της απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία
· Τα εργατικά συνδικάτα πρέπει να επιδείξουν ιδιαίτερη προσοχή στο θέμα της συμμετοχής και της εκπροσώπησης των εργαζομένων με αναπηρία τόσο εντός των δικών τους οργάνων που λαμβάνουν αποφάσεις όσο και εντός των αντίστοιχων οργάνων των εταιριών.
· Τα εργατικά συνδικάτα, μέσω των συλλογικών διαπραγματεύσεων, οφείλουν να διασφαλίσουν στα άτομα με αναπηρία την απόλαυση των ίσων ευκαιριών και την αρχή της καταπολέμησης των διακρίσεων κατά τη διάρκεια της πρόσληψης, και της εξέλιξης τους. Επιπλέον, πρέπει να διασφαλίσουν την αρχή της εύλογης προσαρμογής του εργασιακού χώρου.

8. ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

Όλοι οι φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών μπορούν να διαδραματίσουν σημαντικό ρόλο στην επιτυχή έκβαση του Έτους, με την προϋπόθεση να μη λειτουργούν ερήμην των ίδιων των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους, δεδομένου ότι αυτός ο χώρος έχει κερδίσει την αυτό-εκπροσώπησή του. Προτείναμε:

· Όλες οι οργανώσεις (οργανώσεις καταναλωτών, γυναικείες οργανώσεις, οργανώσεις νέων κ.λ.π.) να επανεξετάσουν τις πρακτικές τους, έτσι ώστε να διασφαλίσουν ότι ο σχεδιασμός αυτών επιτρέπει στα άτομα να συμμετέχουν σε αυτές και να επωφεληθούν από αυτές.
· Οι οργανώσεις για τα ανθρώπινα δικαιώματα να αναπτύξουν δράση όσο αφορά στην παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία.
9. ΜΕΣΑ ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ

Τα μέσα μαζικής ενημέρωσης αποτελούν σημαντικούς φορείς ενημέρωσης, επιμόρφωσης και διαπαιδαγώγησης της κοινής γνώμης. Τα μέσα μαζικής ενημέρωσης μπορούν να συμβάλλουν σημαντικά στην υλοποίηση των βασικών στόχων του Έτους. 

Ειδικότερα, προτείναμε:

· Η Ε.Ρ.Τ. α.ε. να δημιουργήσει ειδική υπηρεσία για τα άτομα με αναπηρία, η οποία να υπάγεται άμεσα στον Πρόεδρό της, και να έχει την ευθύνη διαμόρφωσης πολιτικής για την αναπηρία και προβολής της αναπηρίας με βάση τη νέα προσέγγιση για όλα τα κανάλια της δημόσιας τηλεόρασης και τους σταθμούς της δημόσιας ραδιοφωνίας.
· Σύσταση ειδικής Επιτροπής, η οποία να υπάγεται άμεσα στον Πρόεδρό της Ε.Ρ.Τ. α.ε., από εκπροσώπους της Συνομοσπονδίας μας, των συλλογικών οργάνων των δημοσιογράφων και των Πανεπιστημιακών Τμημάτων Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης και η οποία θα έχει γνωμοδοτικό και συμβουλευτικό χαρακτήρα όσο αφορά στη χάραξη πολιτικής.
Και οι δύο παραπάνω προτάσεις έχουν στόχο να καταστήσουν τη δημόσια τηλεόραση και τη δημόσια ραδιοφωνία μοντέλα προβολής της νέας προσέγγισης, ενόψει μάλιστα των Παραολυμπιακών Αγώνων 2004.
· Τα συλλογικά όργανα εκπροσώπησης των δημοσιογράφων και των ιδιοκτητών έντυπου και ηλεκτρονικού τύπου να διασφαλίσουν, σε συνεργασία με τη Συνομοσπονδία μας, κώδικες δεοντολογίας.
· Το Εθνικό Ραδιοτηλεοπτικό Συμβούλιο οφείλει να εγγυηθεί ότι δε θα παραβιάζονται τα δικαιώματα  των ατόμων με αναπηρία και θα σέβεται η αξιοπρέπειά τους από τα μέσα μαζικής ενημέρωσης. 
· Ενίσχυση των σχέσεων συνεργασίας με τις οργανώσεις των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών τους, με σκοπό τη διαμόρφωση συγκεκριμένης πολιτικής για την αναπηρία.
· Παραγωγή σειράς ενημερωτικών εκπομπών και αφιερωμάτων για την αναπηρία, οι οποίες να ενταχθούν σε ετήσιο πλάνο συγκεκριμένων τηλεοπτικών και ραδιοφωνικών προγραμμάτων, ώστε καθ’ όλη τη διάρκεια του Ευρωπαϊκού Έτους να υπάρχει διαρκής ενημέρωση. Το περιεχόμενο αυτών των εκπομπών πρέπει να αφορά συγκεκριμένα κάθε φορά θέματα, όπως εκπαίδευση, απασχόληση, πολιτισμός, αποϊδρυματοποίηση, κ.λ.π., ή συγκεκριμένες κατηγορίες ατόμων με αναπηρία, όπως άτομα με βαριές και πολλαπλές αναπηρίες, παιδιά με αναπηρία, γυναίκες με αναπηρία, κ.λ.π.. Οι εκπομπές αυτές πρέπει να είναι φορέας της νέας προσέγγισης της αναπηρίας.  
10. ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΑΝΑΠΗΡΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ 

Το Ευρωπαϊκό Έτος των Ατόμων με Αναπηρία δεν έχει στόχο μόνο την αλλαγή της στάσης της ελληνικής κοινωνίας. Έχει και στόχο να οδηγήσει το ευρωπαϊκό και εθνικό αναπηρικό κίνημα  σε μια βαθιά ριζοσπαστική αναθεώρηση και σε έναν επαναπροσδιορισμό των ίδιων του των αρχών. Το αναπηρικό κίνημα πρέπει να γίνει η κινητήρια δύναμη για την αλλαγή για την αναπηρία, Γι’ αυτό  πρέπει τα στελέχη του χώρου να προετοιμαστούν κατάλληλα  για ένα επαναπροσδιορισμό του τρόπου παραγωγής πολιτικής. 

Είναι αυτονόητο ότι οι προτάσεις που παραθέσαμε πιο πάνω έχουν ενδεικτικό χαρακτήρα και δεν εξαντλούν ούτε το εύρος των φορέων που οφείλουν να αναλάβουν συγκεκριμένη δράση για τα άτομα με αναπηρία, ούτε ασφαλώς το εύρος των πρωτοβουλιών που οι κατηγορίες των φορέων που αναφέραμε μπορούν να αναλάβουν.

Με τις προτάσεις που παραθέσαμε επιδιώξαμε να καταδείξουμε με τον πλέον σαφή και κατηγορηματικό τρόπο, ότι οι πολιτικές για τα άτομα με αναπηρία εντάσσονται στο σύνολο των πολιτικών που εκπονούνται και υλοποιούνται από όλους τους φορείς, τους θεσμούς και τις αρχές της πολιτικής, οικονομικής, κοινωνικής και πολιτισμικής ζωής της χώρας.

Το 2003 ως όχημα κοινωνικής αλλαγής μπορεί να φέρει στην ελληνική κοινωνία μια διαφορετική άνοιξη, στην οποία όλες οι Ελληνίδες και όλοι οι Έλληνες, ανεξάρτητα αν έχουν αναπηρία ή όχι, θα μπορέσουν να λειτουργήσουν και να ζήσουν ως ισότιμοι πολίτες, όπως το αναθεωρημένο Σύνταγμα της πατρίδας μας επιτάσσει 

Η πολιτική για τα άτομα  με αναπηρία οφείλει να ενώνει και όχι να χωρίζει. Η πολιτική για τα άτομα  με αναπηρία δεν μπορεί να είναι αντικείμενο δημόσιων αντιπαραθέσεων. Η νέα πολιτική για τα άτομα με αναπηρία οφείλει να έχει την εκκίνησή της και τελικώς να εδράζεται σε μια βαθιά κοινωνική και πολιτική συναίνεση, η οποία να απορρέει από τον ενστερνισμό της νέας προσέγγισης της αναπηρίας και ταυτόχρονα να παράγει τον νέο κοινωνικό και πολιτικό πολιτισμό για την αναπηρία.   
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